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1. NODALA

Ievads

Kas ir Ethical Engineer Bootcamp, kam Sis celvedis domats un ka lasit turpmakas lapas.

SAJA NODALA

Celveza mérkis 5 Ka lietot celvedi
Kas ir Ethical Engineer Bootcamp? 6 Ka tapa Sis ce|vedis

Kam Sis celvedis domats 7



Celveza merkis

Praktiska metode MI étikas madciSanai ta, ka inZenieri macas vislabak: kaut ko buvejot.

InZenierzinatnu studenti apglst Ml ka tehnisku priekSmetu. Ta étiskas, socialas un
juridiskas sekas reti tiek apgutas tikpat praktiski, un pasniedzéjiem, kuri vélas to mainit,
bieZi nav gatava formata, ko izmantot. Sis ce|vedis tadu piedava.

Ethical Engineer Bootcamp ir Tss, intensivs hakatona stila pasakums, kura starpdisciplinaras
studentu komandas strada pie reala izaicinajuma, ko piedava uznémumes vai cits aréjais
partneris, un tiek vértétas ne tikai par to, ko tas izveido, bet art par to, cik atbildigi tas to
dara.

Celvedis nenosaka vienu konkrétu bootcamp. Tas dod jums Cetras kanvas un veidu, ka ar
tam stradat, lai jusu izveidotais bootcamp atbilstu jlisu studentiem, iestadei un
partneriem. Tris bootcamp pilotpasakumi Praga, Riga un tieSsaisté tika izstradati tiesi ar
SIm kanvam.

1. NODALA - IEVADS

Cetras kanvas

Viena kanva katram dizaina solim, katra sadalita blokos ar
vadoSajiem jautajumiem un piemériem.

Viens darba veids

Dizaina darbnica, bootcamp, refleksija: cikls, kas vienu
pasakumu parvérs atkartojama programma.

Riku komplekts

Drukajamas kanvas, programmu paraugi, atbildiga Ml
kontrolsaraksts, aprakstu, vértésanas rubriku un aptauju
veidnes.



Kas ir Ethical Engineer Bootcamp?

Sesas iezimes, kas piemit katram ar So celvedi izstradatam bootcamp, lai ko citu rikotajs ari izlemtu.

Iss, intensivs pasdkums, kura starpdisciplindras studentu komandas strada pie reala MI izaicinajuma, ko piedava

arejais partneris, un tiek vertétas par to, cik atbildigi tas to risina, ne tikai par to, cik labi.
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Hakatona stila

Saspiests laiks,
komandas,
izaicinajums,
prezentacija.
Hakatona energija ar
kursa struktdru.

1. NODALA - IEVADS

0)
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Starpdisci-
plinars

InZenieri strada kopa
ar socialo un politikas
zinatnu studentiem
vai uznemas vinu
lomas. Metode ir
skaidrot savu darbu
citai disciplinai.

Reals
izaicinajums

Problému piedava
uznémums vai cits
aréjais partneris (un
piedalas zZarija).
Etiskie jautajumi nav
hipotétiski.

©

Atbildiga MI
kontrolpunkts

Katra komanda
apstajas un parbauda
savu ideju péc Etikas
diagnostikas
kontrolsaraksta.
Ideala gadijuma kopa
ar mentoru.

L

Etika tiek
verteta

Zirija vérté &tisko
argumentaciju, ne
tikai tehnologiju.
Kritériji ir zinami jau
dienas sakuma.

O—
-0

Pielagots
rikotajam

Formats, ilgums,
téma, limenis un
norises vieta ir
rikotaja izvéle. Kanvas
padara Sis izvéles
skaidri redzamas.



Kam Sis celvedis domats

Pieci cilveki, kuri taja atradis ko sev noderigu, un ar ko katram no viniem sakt lasit.

<

Pasniedzejs

Vélas ienest Ml etiku
inZenierzinatnu kursa,
nerakstot jaunu moduli no
nulles.

3. solis, Dizaina kanva, tad
atpakal uz 2. soli.

1. NODALA - IEVADS
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Programmas
vaditajs

Vajadzigs pasakums, kas
ieskaitas studiju programma,
ir vértéjams un atkartojams
katru gadu.

1. solis, tad saskanotibas
parbaude 3. soli.
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Macibu dizainers

Parveérs labu ideju macibu cela
ar saskanotiem mérkiem,
aktivitatém un vértésanu.

,»Cetri soli isuma“, tad 3. solis.

Nozares partneris

Piedava realu izaicinajumu un
vélas zinat, ko studenti ar to

daris un ko pats sanems preti.

3. nodala, ,,Bootcamp laika“,
un 3.5. bloks.

o)
()

Studentu
organizators

Vada pasakumu ta norises
diena, un vinam vajadzigs, lai
plans, lomas un programma
darbotos.

4. solis un atpakalskaitiSana
3. nodala.



Ka lietot celvedi

Katrs bloks aiznem vienu atverumu: kreisaja lapa ievads ar attélu, labaja — darba saturs. Lik, ka lasit labo lapu.

° Miniatiira kanva ar izcelto bloku, lai jis

_ . vienmer zinatu, kur atrodaties. Sola krasa
° norada, kura kanva ta ir.
Piezime par sériju, tikai kur ta attiecas:
G kas mainas, ja rikojat vairakus bootcamp,
nevis vienu.
[ Il | -

Vadosie jautajumi. Atbildiet uz tiem uz
[imlapinam; atbildes ir bloka saturs.

Piemeéri no trim Ethical Engineer
bootcamp, ka tie bija uz partneru

- 1. solis - letvars . 2. solis - Konteksts . 3. solis - Dizains . 4. solis - Plans [ldzradisanas tafeles. Izmantojiet tos ka
ierosmi, ne ka atbildes.

CETRU SOLU KRASAS

1. NODALA - IEVADS 8



Ka tapa Sis celvedis

Metodi izstradaja sesi Ethical Engineer partneri un parbaudija tris reizes, pirms ta tika pierakstita.

. Lidzradisanas darbnica,
Vacija

o Cetru kanvu uzmetums uz
vienas tafeles

. Celveza pirma versija, tikai
partneriem

ACEEU rikots starptautisks
tieSsaistes bootcamp

lestradati ieteikumi
Publicéts anglu, ¢ehu un
latviesu valoda

2025. gada junijs

1. NODALA - IEVADS

2026. gada maijs—junijs

1. klatienes bootcamp,
CVUT Praga

2. klatienes bootcamp,
RTU Riga

2026. gada jilijs

2026. gada augusts

o 3. klatienes bootcamp,
riko EUEL.

Sakotnéji planots ka tieSsaistes bootcamp
turpingjums (otra norise), tas dalibnieku vélmju
dél tika parcelts uz klatieni. Celvedis So papildu
bootcamp uzskata par daju no sakotnéji
izstradatajiem trim bootcamp un atseviski uz to
neatsaucas.

2026. gada augusts



2. NODALA

f mm

Bootcamp dizaina metodologija

Cetri péc kartas uzdoti jautajumi, katrs ar savu kanvu. Aizpildiet tas ar [imlapinam darbnica un péc katra
bootcamp lieciet tas atpakal uz galda.

SAJA NODALA

Cetras kanvas, viena metode 11 2. solis Konteksts un praktiska organizacija
Cetri soli lsuma 12 3. solis Pedagogiskais un organizatoriskais dizains

1. solis Meérki un dizaina pamatprincipi 14 4. solis Tsteno$anas plano3ana
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Cetras kanvas, viena metode

Metodologija ir Cetri péc kartas uzdoti jautajumi, katrs ar savu kanvu.

Kapéc més to rikojam un kas ir fikséts? Kads izskatas tiesi Sis bootcamp? Ka dalibnieki
macisies, stradas un tiks vértéti? Kurs ko dara un lidz kuram laikam? Katram jautajumamir
kanva, un katra kanva ir sadalita blokos, kurus nakamas lapas skaidro citu péc cita.

Kanvas ir paredzétas aizpildisanai ar limlapinam darbnica, nevis ierakstisanai veidlapa.
Limlapinas var parvietot, grupét un izmest — tiesi tas dizaina sarunai ir vajadzigs. Aizpilditas
kanvas ir jusu dizains; celvedis dod tikai struktaru.

Nekas, ko rakstat, nav galigs. Péc katra bootcamp kanvas atgriezas uz galda, lapinas, kas
izradijas nepareizas, tiek aizstatas, un nakamais bootcamp sakas no labaka dizaina neka
iepriekséjais.

Saja celvedi pienemts, ka hakatonu kopigi organizé partneru grupa, kas visa teksta saukta
par ,partneriem®, Tie var bit gan aréjas organizacijas, gan iekSéjie sadarbibas partneri.

2. NODALA - BOOTCAMP DIZAINA METODOLOGIJA

Q

Stradajiet pec kartas
1. solis nosaka ietvaru, 2. solis — kontekstu, 3. solis — dizainu,

4. solis — planu. Katrs solis balstas uz iepriekséja sola
atbildem.

Limlapinas, nevis teikumi

Viena doma uz lapinas. Pietiekami Tsa, lai parvietotu,
pietiekami konkréta, lai par to stridétos.

Parskatiet pec katra bootcamp

Kanvas ir dzivi dokumenti. Refleksija péc pasakuma uzreiz
nonak atpakal tajas.

11



Cetri soli isuma

Viena kanva katram solim. 1. soli aizpilda vienreiz; 2.-4. soli — vienreiz katram bootcamp, ko rikojat.

1. SOLIS

letvara kanva

2. SOLIS

3. SOLIS 4. SOLIS

Konteksta kanva Dizaina kanva Istenosanas kanva

Kas ir dots? Misu mérkis Dizaina
pamatprincipi

Kas mums ir Atvértas dizaina
panakums? izvéles

Bootcamp mérki un dizaina
pamatprincipi

vienreiz bootcamp vai sérijai

2. NODALA - BOOTCAMP DIZAINA METODOLOGIJA

Bootcamp mérkis | llgums un laiks Vieta Pedagogiskie Macibu Macibu Vértésana Pirms pasakuma

principi mérki un aktivitates

rezultati

Dalibnieku profils Motivacija un lesaistitas puses Saskanotibas parbaude Pasakuma laika
un sakuma piesaiste un atbalsts
limenis lzaicindgjuma | Komandu Kontrol- Bootcamp

dizains sastavs punkts: programma

atbildigs Ml
Pieejamie resursi lespéjas Riski / Péc pasakuma
ierobezojumi . I . .
Mentoringa / fasilitacijas Riki, materiali, platformas
modelis
s L= o . o v = v
Bootcamp konteksts un praktiska Bootcamp pedagogiskais un Bootcamp istenosanas planosana

organizacija

organizatoriskais dizains

vienreiz katram bootcamp vienreiz katram bootcamp vienreiz katram bootcamp

Péc katra bootcamp: reflektéjiet, parskatiet kanvas, rikojiet nakamo

12



Kas ko aizpilda un kad

Vienas dienas dizaina darbnica aptver visas cetras kanvas vienam bootcamp. Sérijai vispirms vajadzigs kopigs 1.

solis.

1. SOLIs

letvara kanva

2. S0OLIs

Konteksta kanva

3. soLIs
Dizaina kanva

4. sOLIS

Isteno$anas kanva

KAS AIZPILDA

Organizatoru komanda; sérija — visi
rikotaji kopa

Vietéja rikotaju komanda kopa ar fakultati
un partneriem

Rikotaju komanda ar macibu dizaineru,
mentoriem un vienu nozares partneri

Rikotaju komanda un visi, kam ir kads
uzdevums

2. NODALA - BOOTCAMP DIZAINA METODOLOGIJA

KAD

Pasa sakuma, pirms tiek planots
kads pasakums

Kad tiek lemts par datumu un
norises vietu

Sesas lidz astonas nedélas pirms
bootcamp

Uzreiz péc 3. sola, atjaunina
katru nedélu

VAJADZIGAIS LAIKS

2-3 stundas

2-3 stundas

4-5 stundas

2 stundas, péc tam
pastavigi

KO JUS IEGUSTAT

Meérkis, panakumu kritériji, fiksétie principi,
atvértas izvéles

St bootcamp konteksta aina viena lapa

Macibu dizains, izaicinajums, programma,
atbalsts un riki

Uzdevumu saraksts pirms pasakuma, ta laika

un pécta

13



1. SOLIS

Bootcamp merki un
dizaina pamatprincipi

letvara kanva

Kapec mes to rikojam, kas ir fiksets un ko atstajam
atvertu?

Aizpilda vienreiz — vienam bootcamp vai visai sérijai. Divas lidz tris
stundas ar organizatoru komandu.

Kas ir dots? Msu mérkis Dizaina pamatprincipi

Kas mums ir panakums? Atvértas dizaina izvéles

Miasu meérkis 18 Atveértas dizaina izvéles

Kas ir dots? 16 n Dizaina pamatprincipi

Kas mums ir panakums? 20

- BN

22

24
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Ietvara kanva

Kapec més to rikojam, kas ir fikséts un ko atstajam atvertu?

1.1
Kas ir dots?

lerobeZojumi no finansétaja, projekta, studiju programmas,
fakultates, kalendara

1.2
Misu meérkis

Kapéc més to rikojam; kam péc tam jabit citadam

1.4 ‘

Dizaina pamatprincipi

Kas paliek nemainigs neatkarigi no konteksta

1.3
Kas mums ir panakums?

Ka més to zindsim: pazimes un skaitli

15 0

Atvertas dizaina izvéles

Kas var atskirties; izlemj 2. un 3. solt

Cipari norada ieteicamo aizpildisanas secibu.

1. SOLIS

BOOTCAMP MERKI UN DIZAINA PAMATPRINCIPI

- BN 15




BLOKS 1.1

IETVARA KANVA - KAS IR DOTS?

Saciet ar to, ko nevarat
mainit.

Pirms stridaties par hakatona stilu vai komandu lielumu, pierakstiet,

kas jau ir izlemts. ]
Katrs rikotajs dzivo $ada rami, ko iezimé finansétajs, studiju
programma vai kalendars. Sis bloks padara rami redzamu, lai dizains
varétu balstities uz ta malam, nevis atdurties pret tam.

1.1 Kas ir dots? 1.2 Masu mérkis 1.5 Atvértas izvéles 2.9 Riski / ierobeZojumi

Viss seit uzskaititais sasaurina atvértas izvéles 1.5. bloka un atkal paradas ka ierobeZojums 2.9.
bloka.

16




lerobeZojumi, kurus jus neizveléjaties

1.1
Kas ir dots? Mdasu mérkis Dizaina pamatprincipi

Kas mums ir panakums? Atvertas dizaina izvéles

Rikojat vairakus bootcamp? Pieméram, finanséta projekta dotie
nosacijumi nak no pieteikuma. Uzskaitiet tos vienreiz visai sérijai.

Katrs bootcamp sakas rami, ko uzziméjis kads cits: finansétaja

meérkraditaji, universitates noteikumi, vieta studiju

programma, fakultates kalendars, budzeta pozicija, partneris,

kuram jau kaut kas apsolits. Ja dotos nosacijumus nosauc
vispirms, komanda neizstradas bootcamp, kas nevar notikt.

Esiet konkréti. ,lerobezots budzets” nav dotais nosacijums;
, 1500 EUR édinaganai un balvam* — ir. Seit pieder datumi,
skaitli, vardi un noteikumi; vélmes — ne.

Sis saraksts vélak ir arf jisu aizstaviba. Kad kada iesaistita puse

jauta, kapéc bootcamp nav garaks, lielaks vai cita ménes;,
atbilde parasti ir $aja kanva.

1. SOLIS - BOOTCAMP MERKI UN DIZAINA PAMATPRINCIPI

Kas jau bija izlemts, pirms més sédamies pie galda?

Kurus skaitlus, datumus un noteikumus mes nevaram

mainit?

Kam kas ir apsolits, un kurs to solijis?

Hakatona stila formats
ierakstits projekta
pieteikuma

Tris bootcamp, viens no
tiem tie$saisté

InZenierzinatnu, socilo un Jaiesaista uznémumi vai

politisko zinatnu studenti aréjas iesaistitas puses

Etiski vai atbildigi risinajumi Visa sérija piedalas 70+
ka gaidamais rezultats studentu

- BN 17



IETVARA KANVA - MUSU MERKIS

Viens teikums. Ikviens to var
atkartot.

Partneru kopigais mérkis ietilpa viena [Tmlapina. Visam paréjam, uz ko
cerat, vieta ir citur kanva.

St disciplina ir §1 bloka jéga. Bootcamp pasakumam ar diviem mérkiem
nav neviena, jo katrs gruts lEmums pasakuma diena tiks pienemts par
labu tam meérkim, kuru atceras skalakais cilveks. Mérkis ir ari teikums,
ko citésiet iellguma, mentoru instruktaza un vélakaja atskaite, tapéc
to ir verts pareizi noformulét jau agri.

1.1 Kas ir dots? 1.2 Muasu mérkis 1.3 Panakums

2.1 Bootcamp mérkis

To ierobeZo dotie nosacijumi; to méra 1.3; katra rikotdja pasakuma merkis 2.1 ir tam pakartots.

BLOKS 1.2

18



n Kapeéec mes to rikojam, viena teikuma

L2 Kam péc tam jamainas studentiem, fakultatei un partneriem?

Kas ir dots? Muasu mérkis Dizaina pamatprincipi

Vai to varam pateikt viena teikuma kadam, kas par projektu
nekad nav dzirdeéjis?

Kas mums ir pandlums? | Aertas izaina izveles Vai tas ir par to, ko cilveki speés, vai ko mes rikojam?

Rikojat vairakus bootcamp? Viens kopigs mérkis visai sérijai. Katrs
rTkotajs 2. soli pievieno savu pasakuma mérki.

Merkis ir teikums, ko jus pateiktu dekanam lifta: kam

. . _ o . o Etikas incipi i macas étiski ieviest
bootcamp ir domats un kam péc tam jamainas. Ja tam vajag Atvért studentiem jaunas . pamatr{rmc"_p. Studentl. nrvmac:?\s ejus_
veselu rindkopu, tas vél nav mérkis tbildiga MI iespéjas Inzeniertehniskaja MIinzenierzinatu
’ e atbildig domasana un argumentacija disciplinas

Rakstiet to cilvéku, nevis aktivitasu limen. ,,Rikot hakatonu ir
aktivitate. , InZenierzinatnu studenti aiziet ar spéju pamanit un
pamatot étisku problému Ml sistéma“ ir mérkis.

Ar vienu mérki pietiek. Viss paréjais, uz ko cerat, nonak
nakama bloka panakumu kritérijos, kur to var meérit, nevis

solit. )  maca
Ideju autori macas nemt

Vera savas idejas &étiskas
prasibas

1. SOLIS - BOOTCAMP MERKI UN DIZAINA PAMATPRINCIPI El 19



BLOKS 1.3

IETVARA KANVA - KAS MUMS IR PANAKUMS?

Izlemiet tagad, ko velak
skaitisiet un pamanisiet.

raditajs. Vispirms ierakstiet tos kanva vards varda. Tad pievienojiet
pazimes, par kuram neviena atskaite nekad nejauta: komandas, kas
strada l'dz pat pedejai prezentacijai, uznémums, kas grib atgriezties,
ideja, ko ir verts aprakstit.

Vairums bootcamp sakas ar mérkraditajiem, ko izvirzijis kads cits: 0
finansétaja raditaji, fakultates daltbnieku skaits, kursa sekmibas I I

Seit pieder abi veidi. Skaiti Jauj par bootcamp atskaitities; pazimes
padara to vertu atkartot. Pierakstiti pirms pasakuma, tie ari nosaka,
kas jajauta izvertésanas aptauja.

1.2 Masu mérkis 1.3 Panakums 3.4 Vértésana 4.3 Péc pasakuma

Parveérs mérki pieradijumos; veido vértésanas kritérijus 3.4. bloka un izvertésanu 4.3. bloka.

20




= Pazimes un skaitli, ko més pienemtu ka pieradijumu

Kas ir dots? Mdasu mérkis Dizaina pamatprincipi

13
Kas mums ir panakums? Atvertas dizaina izvéles

Rikojat vairakus bootcamp? Seit vienojieties par kopigajiem
raditajiem; rikotaji 2. soli var pievienot vietéjos.

Panakumu kritériji parvérs mérki par to, ko var novérot vai
saskaitit. Apvienojiet abus: skaitlus, par kuriem jaatskaitas, un
pazimes, kas rada, vai tas tieSam izdevas.

Pietiek ar pieciem [idz septiniem kritérijiem. Ja vairak, neviens
tos neparbaudis; ja mazak, jus meérisiet tikai to, kas bija viegli.
Rakstiet katru ta, lai kads no malas varétu pateikt, vai tas ir
sasniegts. ,Laba atmosféra” So parbaudi neiztur; ,90 %

dalibnieku saka, ka ieteiktu bootcamp” — iztur. Ja finansétajs
jau ir noteicis merkraditajus, parkopéjiet tos Seit vards varda.

1. SOLIS - BOOTCAMP MERKI UN DIZAINA PAMATPRINCIPI

Ko més pienemtu ka pieradijumu, ka bootcamp ir izdevies?

Par kuriem skaitliem mums tapat jaatskaitas, un kam?

Ar ko meés lepotos, kaut neviena atskaite par to nekad

nejautas?

90 % dalibnieku ieteiktu
bootcamp

Divi partneruznémumi vélas
nakamgad iesniegt
izaicinajumu

Vismaz 4 no 5 komandam
strada lidz pat nosléguma
prezentacijai

Viena komandas ideja
turpinas péc bootcamp

Katra komanda var nosaukt,
kam tas sistema varétu
kaitet

Visi tris bootcamp notiek
[1dz janija beigam
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IETVARA KANVA

DIZAINA PAMATPRINCIPI

Viens fiksets kodols. Viss
parejais var mainities.

Bootcamp var blt dazadas formas: ¢etras stundas vai divas dienas,
kampusa vai tieSsaisté, pirma kursa studentiem vai cilvékiem, kas jau
vada projektu. Nekam no ta nav jabuat vienadam divreiz. Katru reizi
jasaglabajas nelielam principu kopumam, kas to padara par Ethical
Engineer Bootcamp, nevis kartéjo hakatonu.

Saja bloka ir fikséta dala: tie daZi principi, ko bootcamp saglaba, lai
kada butu telpa, rikotajs vai studenti. Nakamaja bloka ir atvérta dala.

1.2 Masu mérkis

1.3 Panakums

1.4 Pamatprincipi

1.5 Atvertas izvéles

Balstas uz mérki un panakumu kritérijiem; nosaka robeZas 1.5. blokam un katrai Konteksta kanvai

2. solr.

BLOKS 1.4
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n Kas paliek nemainigs neatkarigi no konteksta

1.4
Dizaina pamatprincipi

Kas ir dots? Mdasu mérkis

Kas mums ir panakums? Atvértas dizaina izvéles

Rikojat vairakus bootcamp? Saskanojiet tos vienreiz ar visiem
rTkotajiem. Tie padara jlisu bootcamp salidzinamus.

Katram bootcamp ir daZi neapspriezamie principi: tas, kas to
padara par Ethical Engineer Bootcamp, nevis kartéjo hakatonu.
Nosaucot tos agri, jis pasargajat koncepciju, kad laiks, budzZets
vai rikotaja paradumi velk cita virziena.

Sarakstam jabut 1sam. Pietiek ar trim [idz seSiem principiem;
viss paréjais ir atverta izvéle, ko izlemsiet 2. un 3. soll.

Rakstiet katru principu ta, lai to varétu aizstavét viena
teikuma. Ja nevarat pateikt, kapéc tas ir svarigs, ta, visticamak,
ir vélme, nevis princips.

1. SOLIS - BOOTCAMP MERKI UN DIZAINA PAMATPRINCIPI

Kas to padara par Ethical Engineer Bootcamp, nevis tikai

hakatonu?

Kurus elementus meés aizstaveétu, pat ja rikotajs lugtu tos

atmest?

Kam jabut vienadam visur, lai musu rezultati butu

salidzinami?

Hakatona stila, izaicinajuma
balstits formats

Etiski vai atbildigi risinajumi
ir gaidamais rezultats

Starpdisciplinaras
komandas: inZenierzinitnes
+ socialas un politiskas
zinatnes

Procesa iebuvéts atbildiga
M| kontrolpunkts

Izaicinajumu dod uznémumi
vai aréjas iesaistitas puses

Elastigs dizains: formats
pielagojas rikotajam
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IETVARA KANVA - ATVERTAS DIZAINA IZVELES

Atstajiet vietu apzinati.

Bootcamp var bt ¢etru stundu darbnica magistrantdras studentiem,
ikvienam atverta vesela diena vai divas pusdienas garas sesijas
tieSsaisté cilvékiem, kam jau ir ideja. Katrs no tiem ir Ethical Engineer
Bootcamp, ja vien ieprieks ir saskanots, kuras izvéles pieder ta
rikotajiem un kuras ne.

Atverta izvéle nav neizlemta izvéle. Tas ir lemumes, kas apzinati nodots
tam, kurs vislabak parzina kontekstu, ar fiksétajiem principiem ka
robezam. Saja bloka ir uzskaititi $ie nodotie [Emumi, un tas noslédz
letvara kanvu.

1.4 Pamatprincipi 1.5 Atvertas izvéles 2.2 ligums un laiks

3.5 lzaicinajuma dizains

To ierobeZo 1.4; uz katru Seit minéto punktu atbild kads Konteksta vai Dizaina kanvas bloks.

BLOKS 1.5
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= Ko més apzinati atstajam konteksta zina

S SR et Kuri lemumi ir atkarigi no rikotaja, norises vietas vai
dalibniekiem?

Ko mes velamies laut daZzadiem rikotajiem darit citadi?

15

(s mums e panaioms? (NI Kuras atveértas izveles bus jaizlemj 2. un 3. soli?

Rikojat vairakus bootcamp? Serija katrs rikotajs uz tiem atbild pats
savas Konteksta un Dizaina kanvas.

Atvertas izvéles nav tas, ko aizmirsat izlemt. Tie ir lemumi, ko

nododat cilvékiem, kuri parzina kontekstu: rikotajam, Hakatona Stl'|S: klasislfs ) o .Kopéja'is ilgums:. stundas,

fakultatei, partnerim, studentiem, kas ierodas. hakatons val_darbmcas Téma vai izaicinajums diena, divas pl.J_Sdlenas garas
balstits sesijas

Tas ir svarigi skaidri uzskaitit divu iemeslu dé. Tas pasaka

rikotajam, ko tas drikst mainit, nesagraujot koncepciju, un dod

2. un 3. solim darba kartibu, jo katra atvérta izvéle Seit klUst

par aizpildamu bloku tur.

Ja kads punkts svarstas starp fikséto un atverto, izlemiet to

tagad. Neskaidriba Saja posma atgriezas ka strids bootcamp

diena. Viens pasakums vai vairakas Klatiené, tiedsaisté vai Studentu limenis un vai var
sesijas hibrida piedalities arT nestudenti

1. SOLIS - BOOTCAMP MERKI UN DIZAINA PAMATPRINCIPI El 25



DARBS AR IETVARA KANVU

Bloki ir domasanai.
Kanva ir izlemsanai.

Aizpildiet letvara kanvu viena piegajiena kopa ar visiem, kam ar atbildem bus jadzivo.

Rakstiet Grupéjiet Izlemiet

26



Ka aizpildit Ietvara kanvu

Izejiet blokus peéc kartas. Rakstiet uz limlapinam, vienu domu uz lapinas, lai tas varétu parvietot un pargrupet.

1.1 1.2 1.4
Kas ir dots? Mdasu mérkis Dizaina pamatprincipi

1.3 1.5
Kas mums ir Atvértas dizaina izvéles

panakums?

GATAVS, KAD

D Meérkis ietilpst viena teikuma, un ikviens to var atkartot.
D Katru panakumu kritériju var novérot vai saskaitit.
D Fikséto principu saraksts ir tik Tss, ka to var uzdrukat uz nozimites.

D Nekas atvértaja saraksta nav pretruna ar fiksétu principu.

1. SOLIS - BOOTCAMP MERKI UN DIZAINA PAMATPRINCIPI

1.1 Kas ir dots? 15 min

Uzskaitiet visu, ko nevarat mainit: finansétaja noteikumus, vietas studiju programma, fakultates
kalendaru, budZetu, saistibas pret partneriem. Esiet konkréti.

1.2 Misu mérkis 20 min

Viens teikums par to, kapéc jis to rikojat un kam péc tam jamainas — studentiem, fakultatei,
partneriem.

1.3 Kas mums ir panakums? 20 min

Pazimes un skaitli, ko pienemtu ka pieradijumu: daliba, atsauksmes, rezultati, turpindjums.
Tiecieties uz pieciem lidz septiniem.

1.4 Dizaina pamatprincipi 25 min

JUsu neapspriezamie principi. Tris [1dz seSi. Parbaudiet katru: vai més to aizstavétu, ja rikotajs lGgtu
to atmest?

1.5 Atvertas dizaina izvéles 15 min

Viss, ko apzinati atstajat konteksta zina: formats, ilgums, téma, limenis, partneri. Tie ir 2. un 3. sola
pamats.

FASILITACIJAS PADOMI

Vispirms 1.1 aizpildiet klusgjot, katrs savas lapinas, tad grupgjiet. Ta atklajas ierobezojumi, ko citi
it ka jau zina.

1.4. un 1.5. bloka fiziski sakartojiet lapinas divas kolonnas: fiksétais un atvértais. Stridieties par
tam, kas pa vidu.

Sérija uz So sesiju aiciniet katru rikotaju. Prombutné pienemtus principus vélak apspriez no jauna.
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Aizpildita kanva: Ethical Engineer serija

letvara kanva, ka partneri to aizpildija lidzradisanas darbnica 2025. gada jinija, pirms pirma pilotpasakuma.

1.1 Kas ir dots?

Hakatona stils

Uznémumu / aréjo iesaistito pusu
iesaiste

Etiski / atbildigi risinajumi un
stratégijas

InZenierzinatnu, socialo un
politisko zinatnu studenti

3 bootcamp, 1 no tiem tieSsaisté

Starpdisciplinaritate

1.2 Misu mérkis

Atvért studentiem jaunas atbildiga Ml iespéjas

1.4 Dizaina pamatprincipi

Starpdisciplinaras komandas

Elastigas pieejas bootcamp
dizainam

Hakatona stila process

Atbildigs Ml ka rezultats

1.3 Kas mums ir panakums?

90 % dalibnieku
jieteiktu bootcamp

Divi
partneruznémumi
grib nakamgad dot

izaicinajumu

Vismaz 4 no 5
komandam strada
lidz nosleguma
prezentacijai

Viena komandas
ideja turpinas péc
bootcamp

Katra komanda var
nosaukt, kam tas
sistéma varétu
kaitét

Visi tris bootcamp
notiek lidz janija
beigam

1.5 Atvértas dizaina izvéles

Hakatona stils:
klasisks vai
darbnicas balstits

Téma / izaicinajums

Viens pasakums vai Klatiené, tieSsaisté
vairaki vai hibrida

Gaidfti ar dalibnieki
arpus augstskolam

Kopéjais ilgums

Studentu limenis:
bakalaura,
magistrantlras

1. SOLIS

BOOTCAMP MERKI UN DIZAINA PAMATPRINCIPI

- BN
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Ka lasit piemeéru

Cetras lietas, ko pamanit kanva, un ko tds saka par jiisu pasu kanvu.

11 12 14 Projekta Ethical Engineer dotie nosacijumi naca no projekta
Kas ir dots? ‘ 0 Dizaina pamatprincipi pieteikuma

Muasu mérkis

Finanséts projekts daudz ko nosaka: tris bootcamp, viens tieSsaist€, starpdisciplinaras
komandas. Jisu dotie nosacijumi naks no studiju programmas, fakultates kalendara vai
vieno$anas ar partneri. Tik un ta pierakstiet tos.

13 15
Kas mums ir panakums? ° Atvértas dizaina izvéles ° ° Viens mérkis, viens teikums

Atkartojamiba bija visas sérijas jéga, tapéc ta ir vieniga lapina bloka. Atturieties no otra
mérka pievienosanas; ta vieta ierakstiet to pie panakumu kritérijiem.

° Panakumi apvieno pazimes un skaitlus

Pozitivas atsauksmes un aktiva lidzdaliba stav blakus stingram terminam. Vajadzigi abi
veidi: skaitli, lai atskaitTtos, pazimes, lai zinatu, vai tas izdevas.

° Atvertas izveles Kluva par 2. soli

Formats, ilgums, téma un studentu limenis apzinati tika atstati atverti. Katrs rikotajs
péc tam uz tiem atbildéja sava Konteksta kanva — ta sérija paliek vienlaikus salidzinama
un lokala.

1. SOLIS - BOOTCAMP MERKI UN DIZAINA PAMATPRINCIPI |Z| 29



KANVA

2.1
Bootcamp mérkis

24
Dalibnieku profils un sakuma limenis

2.7
Pieejamie resursi

2. SOLIS

Bootcamp konteksts un
praktiska organizacija

wx

T SOLA BLOKI

Bootcamp mérkis

Konteksta kanva llgums un laiks

Kads ir sis bootcamp: kur, kad, ar ko, ar kadiem

- . Vieta
lidzekliem?

Dalibnieku profils un
sakuma limenis

Motivacija un piesaiste

Aizpilda vienreiz katram bootcamp vietéja rikotaju komanda kopa ar
fakultati un partneriem. Divas lidz tris stundas.

2.2
llgums un laiks

2.5
Motivacija un piesaiste

2.8
lespéjas

32

34

36

38

40

2

7

23
Vieta

2.6

lesaistitas puses un atbalsts

2.9

Riski / ierobezojumi

lesaistitas puses un
atbalsts

Pieejamie resursi

lespéjas

Riski / ierobezojumi

ol - B

42

44

46

48
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Konteksta kanva

Kads ir Sis bootcamp: kur, kad, ar ko, ar kadiem lidzekliem?

2.1
Bootcamp meérkis

Kas jasasniedz tiesi sim bootcamp

2.2
llgums un laiks

Cik ilgi, kura gada laika, viena diena vai vairakas

23 °

Vieta

Kampuss, uznémums, tiessaiste: kur tas notiek

2.4
Dalibnieku profils un sakuma Iimenis

Kas piedalas: imenis, disciplinas, valoda

2.5
Motivacija un piesaiste

Kapéc vini nak un ka jis vinus atrodat

26 °

lesaistitas puses un atbalsts

Fakultate, organizatori, mentori, uznémumi, asocidacijas

2.7
Pieejamie resursi

Telpas, platformas, budZets, édinasana, tikli

2.8
lespéjas

Ko Sis bootcamp varétu pavért

2.9 °

Riski / ierobeZojumi

Kas var noiet greizi, kas jis ierobeZo

Cipari norada ieteicamo aizpildisanas secibu.

2.SOLIS - BOOTCAMP KONTEKSTS UN PRAKTISKA ORGANIZACIJA
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KONTEKSTA KANVA - BOOTCAMP MERKIS

Ta pati ideja, saja telpa.

letvara kanva pasaka, kapéc bootcamp pastav. Konteksta kanva sakas
ar jautajumu, kam domats Sis viens pasakums, Saja €ka, ar Siem
cilvekiem. Viens rikotajs var véléties, lai etiska argumentacija klatu par
dalu no ta inZenieru domasanas; cits — lai studenti izpilditu savu
projektu etikas prasibas; tresais — lai ideju autori paskatitos uz savam
idejam citadi.

Katrs no tiem ir pasakuma meérkis, kas pakartots kopigajam. Tos atskir
tvérums, un to godigi nosaukt ir pirma darbiba bootcamp
sagatavosana.

1.2 Masu mérkis 2.1 Bootcamp mérkis 2.4 Dalibnieki

3.2 Macibu mérki

Pakartots kopigajam mérkim 1.2. bloka; nosaka, kam jabat telpa (2.4) un kas viniem jaapgast
(3.2).
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Kas jasasniedz tiesi Sim bootcamp

VIETA KANVA

2.1 2.2 2.3
Bootcamp meérkis llgums un laiks Vieta

24 25 2.6

Dalibnieku profils un sakuma Motivacija un piesaiste
limenis

lesaistitas puses un atbalsts

2.7 2.8 29

Pieejamie resursi lespéjas Riski / ierobezojumi

Rikojat vairakus bootcamp? Katrs rikotajs raksta savu. Tam
jaieklaujas 1. sola kopigaja mérki, nevis tas jaaizstaj.

1. solis atbildéja, kapéc sérija pastav. Sis bloks atbild, kam
domats Sis viens pasakums, Saja vieta, ar Siem cilvékiem. Tie ir
saistiti, bet nav viens un tas pats: sérija var tiekties izglitot
studentus visa universitate, bet viens bootcamp — divdesmit
magistrantdras studentus, kuri aiziet, spéjot argumentét étisku
nostaju.

letilpiniet to viena vai divos teikumos un esiet godigi par
tvérumu. Cetru stundu darbnica neradis tirgum gatavus
produktus; ta var radit labi argumentétu ideju.

Rakstiet to pasa rikotaja iesaistitajam pusém. Dekanam,
partneruznémumam un studentiem — visiem taja jaatpazist
kaut kas sev.

2. SOLIS - BOOTCAMP KONTEKSTS UN PRAKTISKA ORGANIZACIJA

VADOSIE JAUTAJUMI

Kas dalibniekiem japrot, aizejot no $1 bootcamp?

Ko no ta iegust rikotaja iestade?

Ka tas kalpo 1. sola kopigajam merkim, to neatkartojot?

PIEMERI NO ETHICAL ENGINEER BOOTCAMP

Etikas pamatprincipi
inzeniertehniskaja
domagana un argumentacija

Macit studentus étiski
ieviest Ml inZenierzinatnu
disciplinas

Stiprinat studentu Spéju
etiski izpildit projektu
prasibas

Atvért studentu pratus
jaunam iespejam

Palidzét ideju autoriem
apsveért étikas prasibas

ol - B



KONTEKSTA KANVA - ILGUMS UN LAIKS

Laiks ir pirmais dizaina
materials.

Cetras stundas, viena diena vai divas pusdienas garas sesijas: lai ko jus
izvéletos, visi paréjie lémumi izriet no ta. Cik dzil$ var bt izaicinajums,
cik mentoringa kartu ietilpst, vai komandas var prototipét vai tikai
skicet — viss ir atkarigs no pieejamajam stundam.

Norises laiks ir jautajuma otra puse. Akadémiskaja kalendara ir
nedélas, kad neviens students nenaks, un nedélas, kad visas telpas ir
aiznemtas. Sis bloks fiksé laiku pirms pedagogijas, lai dizains pielagotos
laikam, nevis otradi.

1.5 Atveértas izvéles 2.2 llgums un laiks 3.8 Programma

4.1 Pirms pasakuma

Atverta izvéle no 1.5. bloka; nosaka rami programmai (3.8) un atpakalskaitisanai (4.1).
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n Cik ilgi, kura gada laika, viena diena vai vairakas

VIETA KANVA

2.1 2.2 2.3
Bootcamp meérkis llgums un laiks Vieta

24 25 2.6

Dalibnieku profils un sakuma Motivacija un piesaiste lesaistitas puses un atbalsts
limenis

2.7 2.8 2.9
Pieejamie resursi lespéjas Riski / ierobezojumi

llgums nosaka gandriz visu talako: cik dzil$ var bit
izaicinajums, cik mentoringa kartu ietilpst, vai komandas var
prototipét vai tikai skicét. Izlemiet to Seit, pirms pedagogijas,
un veidojiet dizainu, vadoties péc ta, nevis apejot to.

Norises laiks ir saistits ar akadémisko kalendaru un ar energiju.

Bootcamp eksamenu nedélas bis tukss; semestra pirmajas
nedélas vél nav komandu. Parasti drosakais ir semestra vidus,
darbdiena, ko studenti tapat pavada kampusa.

Ja formats ir tieSsaiste, domajiet pusdienas garas sesijas.
Uzmaniba pie ekrana neiztur pilnu dienu, un divas 1sakas
sesijas ar starplaiku Jauj komandam stradat ari starp tam.

2. SOLIS - BOOTCAMP KONTEKSTS UN PRAKTISKA ORGANIZACIJA

VADOSIE JAUTAJUMI

Cik stundu ista darba laika mums ir, atskaitot atklasanu un

prezentacijas?

Kuras nedelas neder studentiem, mentoriem vai telpam?

Viena gara diena, divas pusdienas garas sesijas vai sesiju

sérija?

PIEMERI NO ETHICAL ENGINEER BOOTCAMP

Viena pilna diena, 10:00— Cetru stundu darbnicas, no
16:00 aprila [1dz janijam

lzvairieties no eksamenu
laika un semestra pirmajam
divam nedé)am

Darbdiena, kad studenti
tapat ir kampusa

Divas pusdienas garas
tiesaistes sesijas, 11:00—
16:00, ar nedélas starplaiku

leplanojiet partraukumu:
nogurums paradas péc 90
mindtém

ol - B 3



BLOKS 2.3

KONTEKSTA KANVA - VIETA

Telpas maca. Izvelieties
tadu, kur cilveki var
kusteties.

Pakapjveida auditorija rada publiku; lldzena telpa ar galdiem, kurus var
sabidit kopa, rada komandas. Fakultates telpa ar Wi-Fi un vietu uz
sienam, kampusa zale ar videosaiti attalinatiem mentoriem vai
tiessaistes telpa, kas veidota no grupu telpam un kopigas tafeles:
neviena no tam nav labaka par citam, bet katra nosaka, ko cilvéki taja
daris. Sis bloks norises vietu, fizisku vai virtualu, uzskata par daju no
macibu dizaina, nevis par rezervaciju.

2.2 llgums un laiks 2.3 Vieta 2.7 Resursi 3.10 Riki un platformas

Atkarigs no formata, kas izvéeléts 2.2. bloka; nosaka, kadi resursi (2.7) un riki (3.10) ir pieejami.
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H Kampuss, uznemumes, tiessaiste: kur tas notiek

VIETA KANVA

2.1 2.2
Bootcamp meérkis llgums un laiks

24 25 2.6

Dalibnieku profils un sakuma Motivacija un piesaiste lesaistitas puses un atbalsts
limenis

2.7 2.8 2.9
Pieejamie resursi lespéjas Riski / ierobezojumi

Telpa veido uzvedibu. Auditorijas rada publiku; ldzenas telpas
ar parvietojamiem galdiem rada komandas. Ja vieniga
pieejama telpa ir pakapjveida, planojiet komandu darbam
izmantot gaiteni un foajé.

Uznémuma telpas liecina par nopietnibu un dod izaicinajumam
seju, bet prasa celoSanu un piekluves noteikumu ievérosanu.
Kampusa telpas ir vienkarsaks variants, un pazistama vide
palidz tiem, kas piedalas pirmo reizi.

Arl tiessaiste ir vieta ar savu izkartojumu: galvena telpa, grupu
telpa katrai komandai, kopiga tafele, kas pieejama visiem, un
viens kanals, kur atrodami mentori.

2. SOLIS - BOOTCAMP KONTEKSTS UN PRAKTISKA ORGANIZACIJA

VADOSIE JAUTAJUMI

Vai komandas var sédéet kopa, piecelties un kaut ko limet pie

sienam?

Kas tur var viegli noklut, un kas nevar?

Ja tieSsaiste: kura platforma, kada grupu telpu struktura,

kada kopiga tafele?

PIEMERI NO ETHICAL ENGINEER BOOTCAMP

Fakultates &ka kampusa,
[idzena telpa ar
parvietojamiem galdiem

Kampusa telpas un Zoom
attalinatiem mentoriem

Uznémuma telpas
izaicingjuma izklastam un
prezentacijai

Vieta uz sienam kanvam un
[imlapinam

Tie$saisté Zoom platforma,
grupu telpa katrai
komandai, kopiga tafele

Stabils Wi-Fi un elektriba pie
katra galda

ol - B 7



KONTEKSTA KANVA - DALIBNIEKU PROFILS UN SAKUMA LTMENIS

Kas ir telpa, nosaka, kas taja
notiek.

Magistrantiras studenti no informatikas, inZenierzinatném un vadibas
ar pasniedzéjiem ka atsevisku grupu; jebkuras disciplinas bakalaura
studenti bez prasibas péc Ml priekszinasanam; dalitbnieki, kuriem jau ir
ideja, pie ka stradat: katrs profils maina izaicinajumu, tempu un dienas
valodu.

1. sola starpdisciplinaritates princips Seit kllst konkréts: kuras
disciplinas, kada l'ment, kada proporcija un kas daltbniekam jau jazina
vai — skaidri pateikts — nav jazina.

BLOKS 2.4

1.4 Pamatprincipi 2.4 Dalibnieki 2.5 Piesaiste

3.6 Komandu sastavs

Pieméro starpdisciplinaritates principu; nosaka dalibnieku piesaisti (2.5) un komandu sastavu (3.6).
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n Kas piedalas: limenis, disciplinas, valoda

VIETA KANVA

2.1 2.2 2.3
Bootcamp meérkis llgums un laiks Vieta

2.4 25 2.6

Dalibnieku profils un sakuma Motivacija un piesaiste lesaistitas puses un atbalsts

limenis

2.7 2.8 29

Pieejamie resursi lespéjas Riski / ierobezojumi

Rikojat vairakus bootcamp? Kopigais princips ir starpdisciplinaras
komandas. Ko tas nozimé uz vietas, izlemj Seit.

Izlemiet, kam bootcamp ir domats, pirms lemjat, ka vinus
piesaistit. Limenis ir mazak svarigs neka dazadiba: telpai ar
pirma kursa datorzinatnu studentiem un telpai ar vadibas
magistrantdras studentiem vajadzigi atskirigi izaicinajumi, bet
telpai ar abiem — labaks.

Skaidri noradiet daltbas prasibas un tikpat skaidri — kas netiek
prasits. ,,MI priekszinasanas nav vajadzigas” paver durvis
socialo zinatnu studentiem, kurus prasa principi.

Valoda ir dizaina Iemums, nevis kaut kas, ko izlemj péc tam. Ja
darba valoda ir angju B1 vai B2 [imeni, art mentoriem un
materialiem jaatbilst Sim [imenim.

2. SOLIS - BOOTCAMP KONTEKSTS UN PRAKTISKA ORGANIZACIJA

VADOSIE JAUTAJUMI

Kuras disciplinas un limenus velamies telpa, un kada

proporcija?

Kas dalibniekiem jau jazina, un ko nedrikst prasit?

Kada valoda un limenis materialiem, mentoriem un

prezentacijam?

PIEMERI NO ETHICAL ENGINEER BOOTCAMP

Magistranturas studenti, 1.
kurss, dazads Ml prasmju
[imenis, anglu valoda B1-B2

Datorzinatne,
elektrotehnika un
biomedicinas inZenierija,
vadiba, skolotaju izglttiba

Bakalaura limenis, da?adas
disciplinas, M|
priek$zinasanas nav
vajadzigas

Inzenierzinatnu un vadibas
kursu pasniedzé&ji ka
atseviska grupa

Ideju autori, kuri jau nak ar
projektu

Gan augstskolu, gan
profesionalas izglitibas
iestazu studenti
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KONTEKSTA KANVA - MOTIVACIJA UN PIESAISTE

Neviens nenak savas
izglitibas labad.

Studenti nak, jo vinus aicinaja pasniedzéjs, kuru vini ciena, jo tas kaut
ko dod, jo nak draugs vai jo ir balva. Izmantojiet visus cetrus:
kompetences sertifikatu, tému, kas sola ko tadu, par ko jauta darba
devéji, turpmakas iespéjas labakajam komandam vai vienkarsi iespéju
komanda stradat pie idejas, kas pasam rup.

Sis bloks apvieno divus jautajumus, kurus parasti $kir: kapéc cilvéki
naktu un ka vini par to uzzinas, jo stimuls, par kuru neviens nedzird,
nepiesaista nevienu.

BLOKS 2.5

2.4 Dalibnieki 2.5 Piesaiste 2.6 lesaistitas puses

4.1 Pirms pasakuma

Vérsts uz 2.4. bloka profilu; iet caur 2.6. bloka multiplikatoriem; kltst par uzdevumiem 4.1. bloka.
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H Kapeéc vini nak un ka jis vinus atrodat

VIETA KANVA VADOSIE JAUTAJUMI
2.1 2.2 23

Bootcamp meérkis llgums un laiks Vieta

Kurs personigi aicinas studentus nakt?

24 2.5 2.6

Dalibnieku profils un sakuma Motivacija un piesaiste
limenis

lesaistitas puses un atbalsts

cilveku?
2.7 2.8 2.9
Pieejamie resursi lespéjas Riski / ierobezojumi

Studenti nenak tikai tapéc, ka bootcamp viniem ir noderigs.
Vini nak, jo aicinaja pasniedzéjs, kuram vini uzticas, jo tas kaut
ko dod, jo iet draugs vai jo ir balva. Reékinieties ar visiem
Cetriem.

Dalibas vai kompetences

Atziniba ir letaka un noturigaka motivacija: kompetences -
sertifikats

sertifikats, kreditpunkti kursa ietvaros, rindina CV, foto ar
Zariju. Nauda un balvas darbojas, tacu tad pasakuma centra
nonak balva.

Piesaistiet daltbniekus caur cilvékiem, ne plakatiem. Viens
pasniedzéja pazinojums kursa ir vairak vérts neka nedéla
socialajos tiklos. Ludziet studentu asociacijas atvest komandu

un dodiet agrinajiem pieteicéjiem iemeslu apstiprinat dalibu. .
Piesaiste caur aktuilas

témas kursu, kas virza idejas
uz prieksu

2. SOLIS - BOOTCAMP KONTEKSTS UN PRAKTISKA ORGANIZACIJA

PIEMERI NO ETHICAL ENGINEER BOOTCAMP

Labakas prasmes saistit

€tiku ar tiesisko reguléjumu:

Ml akts (Al Act), MDR, NIS2

Plads uzaicinajums caur
partneruniversitatémun
multiplikatoriem

Ko dalibnieks iegust tadu, ko nevaretu iegut citur?

Ka seSas nedelas ieprieks zinasim, vai naks pietiekami daudz

Balva uzvarétajiem un viena
vai divas turpinajuma
iespéjas

Jaunu komandu veidogana
ideju autoriem, kas meklé
lidzdibinatajus
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BLOKS 2.6

KONTEKSTA KANVA - IESAISTITAS PUSES UN ATBALSTS

Rakstiet vardus, ne
kategorijas.

Fakultates dekans, pétniecibas institlts, nacionalais Ml centrs, ‘Q
profesionala biedriba, partneruniversitate, uznémumi, kas bus Zdrija:
uzskaitiet tos péc varda, ne péc kategorijas. Saja bloka neviens
neraksta ,nozare” vai ,universitate”. lesaistita puse ir kads, kam var
piezvantt otrdienas pécpusdiena. .

Sis bloks karté tris atbalsta veidus, bez kuriem bootcamp neiztikt:
institucionalo atbalstu, paligus pasakuma diena un partnerus, kas
padara izaicinajumu realu, ka ari multiplikatorus, kas nes uzaicinajumu
talak, neka to spéj rikotajs.

1.4 Pamatprincipi 2.6 lesaistitas puses 3.5 lzaicinajuma dizains 3.9 Mentorings

Isteno nozares principu; $eit nosauktie partneri sniedz izaicin@jumu (3.5) un nodrosina mentorus
(3.9).
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H Fakultate, organizatori, mentori, uznémumi, asocidcijas

VIETA KANVA

2.1 2.2 2.3
Bootcamp meérkis llgums un laiks Vieta

24 2.5 2.6
lesaistitas puses un atbalsts

Dalibnieku profils un sakuma Motivacija un piesaiste
limenis

2.7 2.8 2.9
Pieejamie resursi lespéjas Riski / ierobezojumi

Rikojat vairakus bootcamp? Nozares iesaiste ir kopigs princips;
kurs tiesi ir iesaistits, tiek izlemts Seit.

Bootcamp vajadzigi tris atbalsta veidi: institucionalais atbalsts
(fakultate vai katedra, kas par to atbild), praktiskie paligi
(cilveki, kas rezerve telpas, sita e-pastus un stav pie durvim)
un satura partneri (uznémumi, eksperti un mentori, kas padara
izaicinajumu realu).

Kartéjiet tos péc varda, ne péc kategorijas. ,,Nozare” nav
iesaistita puse; konkréta kontaktpersona konkréta uznémuma,
kas piekritusi sniegt izaicinajumu, ir.

leklaujiet multiplikatorus: studentu asociacijas, profesionalas
biedribas, nacionalos centrus. Tie neko nemaks3, tie piesaista
daltbniekus, un tie ir jasu cel$ uz nakamo bootcamp.

2. SOLIS - BOOTCAMP KONTEKSTS UN PRAKTISKA ORGANIZACIJA

VADOSIE JAUTAJUMI

Kura fakultate vai katedra formali atbild par So bootcamp?

Kuri uznemumi vai eksperti sniegs izaicinajumus un bus

zurija?

Kurs piesaista dalibniekus un kurs var izplatit zinu arpus

musu iestades?

PIEMERI NO ETHICAL ENGINEER BOOTCAMP

Faculty of Biomedical
Engineering un Masaryk
Institute of Advanced
Studies

Projekta darbinieki un
institucionalie multiplikatori,
RSU ka partneruniversitate

Czech Society for Biomedical
Engineering and Medical
Informatics

Nozares partneri Zurija,
uznéméjdarbibas kouci pie
komandam

Czech Institute of
Informatics, Robotics and
Cybernetics; National Centre
of Industry 4.0

Partneruniversitates k3a
multiplikatori starptautiskai
grupai
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BLOKS 2.7

KONTEKSTA KANVA - PIEEJAMIE RESURSI

Saskaitiet, kas jums tiesam

1.

Telpas, Wi-Fi un projekta komanda ka mentori; telpas, videosaite un
pasakuma budzZets; video platforma, digitalas tafeles un pasakuma
dienai sagatavots Ml riks. Vairums bootcamp iztiek ar pieticigu
sarakstu, un godigi sastadits pieticigs saraksts ir gana.

Resurss, kura Sados sarakstos visbiezak trakst, ir mentori, un tiesi tas
iz8kir, vai komandas strada vai gaida. Sis bloks prasa uzskaitit to, kas ir
apstiprinats, nevis ceréts, ieskaitot organizatoru komandas darba
stundas, kuras 3. nodalas atpakalskaitiSana patérés atrak, neka jebkurs
gaida.

2.3 Vieta 3.9 Mentorings 3.10 Riki un platformas

Izriet no vietas 2.3. bloka,; nosaka robeZzas mentoringa modelim (3.9) un rikiem (3.10).
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Telpas, platformas, budZets, édinasana, tikli

VIETA KANVA

2.1 2.2 2.3

Bootcamp meérkis llgums un laiks Vieta

24 2.5 2.6

Dalibnieku profils un sakuma Motivacija un piesaiste lesaistitas puses un atbalsts
limenis

2.7 2.8 2.9
Pieejamie resursi lespéjas Riski / ierobezojumi

Uzskaitiet to, kas jums tieSam ir, nevis to, ko vélétos. Telpas ar
Wi-Fi un elektribu, video platforma ar grupu telpam, budzets
pusdienam un balvam, drukasana, mentoru komanda, kas ir
piekritusi.

Mentori ir resurss, kura trikst visvairak un par kuru aizmirst
visbiezak. Saskaitiet tos un izdaliet ar komandu skaitu; ja uz
divam komandam ir mazak neka viens mentors, komandas
gaidis.

Tapat rikojieties ar laiku. Organizatoru komandas stundas
pirms pasakuma ir tads pats resurss ka citi, un 3. nodalas
atpakalskaitisana patérés lielako dalu no tam.

2. SOLIS - BOOTCAMP KONTEKSTS UN PRAKTISKA ORGANIZACIJA

VADOSIE JAUTAJUMI

Kuras telpas, platformas un aprikojums ir apstiprinati, ne

tikai iespejami?

Cik mentoru, cik komandam, uz cik ilgu laiku?

Kads budZets ir edinasanai, balvam, drukasanai un cela

izdevumiem?

PIEMERI NO ETHICAL ENGINEER BOOTCAMP

Eakultates nodroSinatas
telpas, LAN un Wi-Fi

Pasakuma bud?ets
édinasanai un balvam

Projekta komanda k3 Auditorijas un Zoom
mentori attalinatai dalibai
Zoom, digitalas tafeles, Ethical Engineer gadijumu
pielagots GPT un izpétes un atveértie izglitibas
NotebookLM resursi
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BLOKS 2.8

KONTEKSTA KANVA - IESPEJAS

Ko tas varetu iekustinat?

Papildus merkim katrs rikotajs cer uz ko vairak: nakotnei gatavas

kompetences, ciesaku sadarbibu starp fakultatém, realus risinajumus, N 7~
ko uznémums attistitu talak, idejas, kas no pasa sakuma veidotas
taisnigi. lespé&jas nav solijjumi. Tas ir iemesli ieplanot turpinajuma

bloku, uzaicinat uznémumu uz vakarinam vai saglabat komandu
kontaktus. Pierakstitas tas ari palidz organizatoru komandai izturet
atpakalskaitiSanas astoto nedélu, kad iemeslus visam Sim darbam ir
viegli aizmirst.

2.1 Bootcamp mérkis 2.6 lesaistitas puses 2.8 lespéjas 4.3 Péc pasakuma

Paplasina pasakuma meérki; dod partneriem 2.6. bloka iemeslu; klast par turpmakajiem
uzdevumiem 4.3. bloka.
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H Ko Sis bootcamp varétu pavert

VIETA KANVA VADOSIE JAUTAJUMI

SO e - Ko Sis bootcamp varetu aizsakt tadu, kas to pardzivos?
Kadas attiecibas tas varetu radit vai padzilinat?

24 2.5 2.6

:?;I.Tst:]r;sieku profils un sakuma Motivacija un piesaiste lesaistitas puses un atbalsts KO méS daritu Citédi, ja Zinétu, ka taS iZdOSieS?

2.7 2.8 2.9
Pieejamie resursi lespéjas Riski / ierobezojumi

lespéjas ir iemesli papildus mérkim: tas, ko bootcamp varétu
iekustinat, ja viss izdodas. Jauns kurss, partneriba ar
uznémumu, studentu projekts, kas turpinas, stasts, ko

fakultate var stastit. Nikotnei gatavas

kompetences: kritiska
domasana un étiska
refleksija

Pierakstiet tas, lai tas iestradatu dizaina. Ja labako ideju
turpinasana ir iespéja, ieplanojiet turpinajuma bloku jau tagad;
ja jauna partneriba — uzaiciniet uznémumu uz prezentacijam
un vakarinam.

lespéjas ari uztur komandu atpakalskaitisanas laika. Tas ir
atbilde uz jautajumu , kapéc meés to visu daram?“ astotaja
nedéla.
Reali risinajumi
uznémumiem ar
turpinajumu

2. SOLIS - BOOTCAMP KONTEKSTS UN PRAKTISKA ORGANIZACIJA

PIEMERI NO ETHICAL ENGINEER BOOTCAMP

Labaka sagatavotiba M|
ievieSanai praksé

Studentu iedrosinasana
attistit ideju talak

Plagaka starpdisciplinara
sadarbiba starp fakultatem

Taisniguma iestradasana
ideja no pasa sakuma
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BLOKS 2.9

KONTEKSTA KANVA - RISKI / IEROBEZOJUMI

Nosauciet tris veidus, ka tas
izgazas.

Par maz cilveku, par maz iesaistes, par maz laika: gandriz katrs rikotajs
nosauc tos pasus tris riskus citiem vardiem. Aiz tiem slépjas smalkaki:
parak abstrakts izaicinajums, parlieku vienkarsotas sarezgitas
problémas, neierasanas un parak optimistiski skaitli, tehniskas klimes,
netaisnigums starp jaunpienacéjiem un jau esosam komandam.

Risks, kam blakus pierakstits, ko jus darisiet, ir plans. lerobezojumi ir 1.
sola dotie nosacijumi, skatiti no rikotaja puses.

SAISTITS AR

1.1 Kas ir dots? 2.5 Piesaiste 2.9 Riski / ierobeZojumi 3.5 lzaicinajuma dizains

Parmanto dotos nosacijumus no 1.1. bloka; vairums risku izradas slépti piesaistes (2.5) vai
izaicinajuma dizaina (3.5) riski.

ja: generéta ar Ml (Claude, 2026)
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H Kas var noiet greizi un kas jus ierobeZo

VIETA KANVA VADOSIE JAUTAJUMI
SO A o Kas visdrizak noies greizi, un ko mes daritu taja rita?

Ka etisko saturu varetu trivializet, un ka to noverst?

24 25 2.6

:?;I.Tst:]r;sieku profils un sakuma | Motivacija un piesaiste lesaistitas puses un atbalsts Kuri 1 . S Ola ierobeioj umi éeit ir ViSj ﬁtamékie?

2.7 2.8 29
Pieejamie resursi lespéjas Riski / ierobezojumi

Katram bootcamp ir vismaz tris riski: par maz cilvéku, par maz PIEMERI NO ETHICAL ENGINEER BOOTCAMP

iesaistes, par maz laika. Nosauciet tos, kas attiecas uz jums, un
blakus katram pierakstiet, ko jus darisiet.

Smalkakie riski ir pedagogiski. Parak abstrakts izaicinajums .
rada esejas; parak $aurs — vienu acimredzamu atbildi. Steiga Parak abstrakts vai
darita étika k|Ust par kontrolsarakstu, ko atkeksé bez teorétisks kurss
domasanas, un tas ir tiesi pretéji iecerétajam.

lerobezojumiir 1. sola dotie nosacijumi, skatiti no rikotaja
puses: noteikumi, datumi un robezas, ar ko Sim pasakumam
jasadzivo.

Par maz laika, lai izpétitu
attiecigas témas

2. SOLIS - BOOTCAMP KONTEKSTS UN PRAKTISKA ORGANIZACIJA

Zema iesaiste vai Sarezgitu sociotehnisku
neierasanas un agra problému parlieka
aizieSana vienkarSosana

Tehniskas problémas
tieSsaisté; taisnigums starp
jaunam un jau eso$am
komandam

Maz pieteikumu, parak
optimistiskas ceribas par
skaitliem
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DARBS AR KONTEKSTA KANVU

Viens bootcamp, viena lapa.

Konteksta kanva ir ST pasakuma portrets: kur, kad, ar ko, ar kadiem lidzekliem. Aizpildiet to kopa ar
cilvekiem, kas to rikos.

Nosakiet

auciet
N2 datumu

Apstipriniet
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Ka aizpildit Konteksta kanvu

Izejiet blokus peéc kartas. Viena doma uz limlapinas.

2.1
Bootcamp mérkis

24

Dalibnieku profils un
sakuma [imenis

2.7
Pieejamie resursi

GATAVS, KAD

2.2
llgums un laiks

25
Motivacija un piesaiste

2.8
lespéjas

23
Vieta

2.6

lesaistitas puses un
atbalsts

29
Riski / ierobezojumi

D Datums, ilgums un norises vieta ir noteikti un pierakstiti.

D Uz katras iesaistitas puses lapinas ir vards un kontakts.

D Uz katram divam komandam ir vismaz viens mentors.

FASILITACIJAS PADOMI

o Aizpildiet kanvu ar vietéjo rikotaju komandu; ja varat, ari ar partneri
un studentu.
. Rakstiet iesaistito pusu vardus. Kategorijas nerezervé telpas un
nedod izaicinajumus.
o Salidziniet 2.9 ar 2.4 un 2.5: vairums risku ir slépti piesaistes riski.
2. S0OLIS BOOTCAMP KONTEKSTS UN PRAKTISKA ORGANIZACIJA

2.1 Bootcamp meérkis 10 min
Viens vai divi teikumi Sim pasakumam, pakartoti 1. soja kopigajam mérkim.

2.2 ligums un laiks 10 min
Reala darba laika stundas, nedéla, diena, viena sesija vai vairakas.

2.3 Vieta 5 min
Telpa vai platforma; vai komandas var stradat, stavét un kaut ko limét pie sienam?

2.4 Dalibnieku profils un sakuma limenis 15 min
Disciplinas, [imenis, proporcijas, valoda; kas ir obligats un kas nav.

2.5 Motivacija un piesaiste 10 min
Kapéc vini nak un kurs vinus aicina personigi; ka jus sekojat skaitliem.

2.6 lesaistitas puses un atbalsts 15 min
Varda nosaukti atbildigie, paligi un satura partneri; multiplikatori.

2.7 Pieejamie resursi 10 min
Kas ir apstiprinats: telpas, platformas, budZets, mentori uz komandu.

2.8 lespéjas 10 min
Ko bootcamp varétu aizsakt papildus savam mérkim.

2.9 Riski / ierobeZojumi 15 min

Kas var noiet greizi un ko jus darisiet; jitamie ierobezojumi.
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Aizpildita kanva: CVUT bootcamp, Praga

Konteksta kanva, kadu Cehijas Tehniskas universitates komanda aizpildija lidzradiSanas darbnica 2025. gada

junija.

2.1 Bootcamp meérkis

Etikas pamatprincipi, kas iestradati inzeniertehniskaja domasana un
argumentacija

Palidzét ideju autoriem apsveért étikas prasibas

2.2 llgums un laiks

2026. gada aprilis—junijs Katra darbnica 4 stundas

2.3 Vieta

Tiesaisté Zoom platforma

Fakultates telpas

2.4 Dalibnieku profils un sakuma limenis

Magistrantdras studenti, 1. kurss: datorzinatne, elektrotehnika un
biomedicinas inzenierija, vadiba, skolotaju izglitiba; anglu valoda B1-B2

InZenierzinatnu un vadibas kursu pasniedzéji ar dazadu Ml prasmju
Iimeni; atseviskas grupas

2.5 Motivacija un piesaiste
Prasmju un kompetenéu uzlabosana studentiem un pasniedzéjiem

Jauna informacija, kas saista étiku ar tiesisko regulg&jumu: ES Ml akts (Al
Act), MDR, NIS2

leguldijums zinasanas par atbildigu un robustu M| ievieSanu

2.6 lesaistitas puses un atbalsts

Faculty of Biomedical Engineering

Czech Society for Biomedical
Engineering and Medical
Informatics

National Centre of Industry 4.0

Masaryk Institute of Advanced
Studies

CVUT Czech Institute of
Informatics, Robotics and
Cybernetics

2.7 Pieejamie resursi

CVUT nodrosinatas telpas, LAN un Wi-Fi

Mentori = CVUT Ethical Engineer komanda

2.8 lespéjas

Spécigaka kritiska domasana un

3 i s kompetences . -
Nakotnei gatava P &tiska refleksija

Labaka sagatavotiba Ml
ievieSanai praksé

Plagaka starpdisciplinara
sadarbiba

2.9 Riski / ierobezojumi

Parak abstrakts vai teorétisks
kurss

SareZgitu sociotehnisku problému
parlieka vienkarsosana

Zemas iesaistes risks

lerobeZots laiks, kas nelauj
iedzilinaties

2. SOLIS

BOOTCAMP KONTEKSTS UN PRAKTISKA ORGANIZACIJA

ol - B
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Ka lasit piemeéru

Ko Pragas Konteksta kanva rada par kopiga ietvara parversanu viena konkréta pasakuma.

2.1
Bootcamp mérkis

24
Dalibnieku profils un
sakuma limenis

2.7
Pieejamie resursi

2.2
llgums un laiks

25
Motivacija un piesaiste

2.8
lespéjas

23
Vieta

2.6
lesaistitas puses un
atbalsts

29
Riski / ierobeZojumi

2. SOLIS - BOOTCAMP KONTEKSTS UN PRAKTISKA ORGANIZACIJA

° Pasakuma meérkis ir Sauraks neka sérijas meérkis

Sérijas mérkis bija visparigaks; CVUT konkréti vélas étisko argumentaciju
inZeniertehniskaja domasana. Viens ir pakartots otram. Vajadzigi abi, un neviens
neaizstaj otru.

Divas auditorijas, divas grupas

Gan studenti, gan pasniedzéji bija mérkauditorija, bet ne viena telpa. Atseviskas grupas
dazadam auditorijam ir legitima atbilde starpdisciplinaritates principam, ja vien katra
grupa pati ir jaukta.

Iesaistitajam pusém ir vardi

Uzskaititas fakultates, institGti un nacionals centrs, nevis ,,nozare“ vai ,universitate”.
Katra lapina ir kads, kam var piezvanit. Tiesi tas padara bloku noderigu
atpakalskaitiSanas astotaja nedéla.

RiskKi ir pedagogiski, nevis logistiski

CVUT uztraucas par abstrakciju, parlieku vienkar$o$anu un laiku, nevis par telpam. Sis
fokuss veidoja tas Dizaina kanvu: realistiskas problémas no gadijumu izpétém un skaidri
noteikta centrala linija ar sadalttu mentoringu.
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3. SOLIS

Bootcamp pedagogiskais
un organizatoriskais

dizains

Dizaina kanva

Ka dalibnieki macisies, stradas un tiks verteti?

Aizpilda vienreiz katram bootcamp, 6—8 nedélas ieprieks, ar macibu
dizaineru, mentoru un vienu partneri pie galda. Puse dienas.

KANVA

3.1 3.2

Pedagogiskie principi Macibu mérki un rezultati
3.5 3.6

Izaicinajuma dizains Komandu sastavs

3.9

Mentoringa / fasilitacijas modelis

wx

T SOLA BLOKI

Pedagogiskie principi

Macibu meérki un rezultati

Macibu aktivitates

Vertésana

Izaicinajuma dizains
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Dizaina kanva

Ka dalibnieki macisies, stradas un tiks verteti?

3.1
Pedagogiskie principi

Ka Seit macas

3.2
Macibu mérki un rezultati

Ko dalibnieki péc tam prot

3.3
Macibu aktivitates

Kas notiek un kada seciba

3.4

Kas vérté, péc kadiem kritérijiem, komanda vai
individs

Vértésana

SASKANOTIBAS PARBAUDE - vai mérki,

aktivitates un vértésana sader kopa?

3.5
Izaicinajuma dizains

Ar kadu izaicinajumu komandas strada

3.6

Pieteiksands, lielums, disciplinu dazadiba, lomas

Komandu sastavs

3.7
Kontrolpunkts: atbildigs Ml

Vai atbildigs Ml tiesam ir iebavéts? Parskatiet un
pilnveidojiet

3.8
Bootcamp programma

Programma bloku pa blokam

3.9
Mentoringa / fasilitacijas modelis

Kas kuru atbalsta, kad un ka

3.10
Riki, materiali, platformas

Sadarbiba, Ml riki, veidnes, kanvas

Cipari norada ieteicamo aizpildisanas secibu.

3. SOLIS

BOOTCAMP PEDAGOGISKAIS UN ORGANIZATORISKAIS DIZAINS
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DIZAINA KANVA - PEDAGOGISKIE PRINCIPI

Pasakiet, ka cilveki seit
macas, pirms planojat
dienu.

Projektos balstita macisanas, scenarijos balstita macisanas, pagatnes
neveiksmju apspriesana, darbs starp disciplinam: rikotaji vienai un tai
pasai ideju saimei izvélas dazadus vardus. Svarigi, lai vispirms batu
principi un tikai tad programma. Diena, kas izplanota pret€ja seciba,
klGst par runu virkni ar prezentaciju beigas, un visi telpa jut, ka kaut ka
trukst, bet nespéj pateikt, ka tiesi.

Sis bloks prasa tris vai ¢etras parliecibas, katra kaut kur redzama
programma.

1.4 Pamatprincipi 3.1 Pedagogiskie principi 3.3 Aktivitates

3.8 Programma

Isteno izaicin@juma balstito principu no 1.4; katram principam jabit redzamam aktivitatés (3.3) un
programma (3.8).
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Ka seit macas

VIETA KANVA

3.1 3.2 33 34
CEGET{TN SN Macibu mérki un
rezultati

Macibu aktivitates Vértésana

Saskanotibas parbaude

3.5 3.6 3.7 3.8
|zaicinajuma dizains Komandu sastavs Kontrolpunkts: Bootcamp

atbildigs Ml programma
3.9 3.10

Mentoringa / fasilitacijas modelis Riki, materiali, platformas

Rikojat vairakus bootcamp? Kopigie principi: izaicinajuma balstits,
starpdisciplinars, reflektivs. Parg&jais ir rikotaja izvéle.

Principi ir iemesls katrai citai izvélei $Saja kanva. Nosauciet tos
skali, pirms veidojat programmu, jo programma, kas tiem runa
preti, pasakuma diena 3kitls nepareiza, un neviens nezinas,
kapeéc.

Parasti bootcamp balstas uz trim principiem: macisanas,
stradajot pie reala izaicinajuma; macisanas starp disciplinam,
skaidrojot savu domu gajienu kadam, kurs doma citadi; un
macisanas, reflektéjot par paveikto. Ja galvenais ir étika,
pievienojiet scenariju domasanu: kas notiek, kad sistéma
strada nevainojami, un kad ta atsaka.

Saraksta atstajiet tris vai Cetrus. Principi, kas nav redzami
aktivitates, ir dekoracija.

3. SOLIS - BOOTCAMP PEDAGOGISKAIS UN ORGANIZATORISKAIS DIZAINS

VADOSIE JAUTAJUMI

Kadai maciSanas pieejai Sai témai mes ticam, un kapec?

Kuru principu parkaptu diena, kura domine lekcijas?

Kur programma apmekléetajs redzetu katru principu darbiba?

PIEMERI NO ETHICAL ENGINEER BOOTCAMP

Projektos balstita macisanas
ar realistisku problemu

Scenarijos balstita
macisanas: bez
ierobeZojumiem pret
galéjiem ierobezojumiem

Dilemmu apsprieana un
debates par lemumu izveli,
ari par pagatnes
neveiksmém

Pieredzé balstita macisanas:
bivet, testét, argumentet,
pilnveidot

BiE - (0

Starpdisciplinars komandu
darbs: skaidrot savu
argumentaciju citai

disciplinai

Reflektiva prakse: parrunas
ka programmas dala, nevis
piedeva



BLOKS 3.2

DIZAINA KANVA - MACIBU MERKI UN REZULTATI

Darbibas vardi, nevis
apzinasanas.

Rakstiet mérkus ka celu: izprast étiskos ierobeZojumus, analizét savu
ideju attieciba pret tiem, veidot scenarijus, izsvért ieguvumus un
upurus, pilnveidot ideju. Pieci $adi darbibas vardi vélak var klat par
dienas posmiem un ramjiem uz tafeles. Mérkis, kas uzrakstits ka kaut
kas, ko daltbnieks beigas prot izdarit, ir iemacams un vértéjams;
mérkis, kas uzrakstits ki apzinaganas, nav ne viens, ne otrs. Sis bloks
nosaka darbibas vardus.

SAISTITS AR

2.1 Bootcamp mérkis 3.2 Macibu mérki 3.3 Aktivitates 3.4 Vertésana

Izriet no pasakuma mérka 2.1; saskanotibas parbaude katru darbibas vardu sasaista ar aktivitati
(3.3) un kriteriju (3.4).

ja: generéta ar Ml (Claude, 2026)
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H Ko dalibnieki péc tam prot

VIETA KANVA

3.1 3.2 33 34
Pedagogiskie principi  BWVEIEIIRGEN]
rezultati

Macibu aktivitates Vértésana

Saskanotibas parbaude

3.5 3.6 3.7 3.8
|zaicinajuma dizains Komandu sastavs Kontrolpunkts: Bootcamp

atbildigs Ml programma
3.9 3.10

Mentoringa / fasilitacijas modelis Riki, materiali, platformas

Merki apraksta, ko dalibnieks dienas beigas prot, bet no rita
vél neprata. Rakstiet tos ka darbibas vardus: pamanit, analizet,
argumenteét, radit, izlemt. ,MI étikas apzinasanas” nav
rezultats; , prot noteikt, kas no dotas Ml sistémas ieglist un
kam ta kaite“ ir.

Ethical Engineer bootcamp izvéléjas piecu solu étiskas
argumentacijas celu: izprast étiskos ierobezojumus kopuma,
analizét savu ideju attieciba pret tiem, veidot scenarijus bez
ierobezojumiem un ar galéjiem ierobezojumiem, izsvért
ieguvumus un upurus un pilnveidot ideju, lai ieguvumus
sasniegtu. Tas vienlaikus ir programmas mugurkauls.

Vienai dienai pietiek ar trim lidz pieciem mérkiem. Katram
vajadziga vieta vértésana, citadi to neuztvers nopietni.

3. SOLIS - BOOTCAMP PEDAGOGISKAIS UN ORGANIZATORISKAIS DIZAINS

VADOSIE JAUTAJUMI

Ko dalibniekam péc tam vajadzétu prast, ko ieprieks

neprata?

Kurus no tiem redzes vai dzirdes nosleguma prezentacija?

Vai merki aptver gan etisko argumentaciju, gan

inzenierdarbu?

PIEMERI NO ETHICAL ENGINEER BOOTCAMP

Kritiska MI risku apzinaganas
sava joma

Dzilaka izpratne par Ml
gtikas problémam

Analizét savu ideju &tisko
ierobeZojumu gaisma

Veidot scenarijus un izsvert
ieguvumus pret upuriem

MI étikas principu mentala
karte

Pilnveidot ideju, lai t3
atbildigi sasniegtu
ieguvumus
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DIZAINA KANVA - MACIBU AKTIVITATES

levads, darbs, atgriezeniska
saite, refleksija. TieSi Sada
seciba.

Vairums bootcamp dienu veidotas no tas pasas nelielas aktivitasu R ‘ A
kopas: 1ss eksperta ievads, izaicinajuma izklasts, komandu darba bloki K Y
ar mentoriem tuvuma, parskata bridis, prezentacijas un parrunas.

Atskirtbas ir seciba un deva. Dazi rikotaji sak ar Ml balstitu étikas

viktorinu, lai iekustinatu auditoriju; dazi padara parbaudi obligatu; citi /
ievadprezentaciju tur 1su un darba blokus garus. .

Sis bloks sakarto §is dalas secib3, lai atgriezeniska saite naktu, kamér
komandas to vél var izmantot.

3.1 Pedagogiskie principi 3.2 Macibu meérki 3.3 Aktivitates 3.8 Programma

lenes principus un mérkus pasakuma diena; programma 3.8 katrai aktivitatei pieskir mindtes.
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= Kas notiek un kada seciba

VIETA KANVA

3.1 3.2 33 34
Pedagogiskie principi | Macibu mérki un
rezultati

Macibu aktivitates Vértésana

Saskanotibas parbaude

3.5 3.6 3.7 3.8
|zaicinajuma dizains Komandu sastavs Kontrolpunkts: Bootcamp

atbildigs Ml programma
3.9 3.10

Mentoringa / fasilitacijas modelis Riki, materiali, platformas

Aktivitates ir dienas pamatelementi: 1ss eksperta ievads, kas
dod vardu krajumu, izaicinajuma izklasts, kas dod problému,
komandu darbs posmos, mentoringa kartas, vidusposma
parskats, prezentacija un parrunas.

Secibai ir nozime. levads pirms darba, citadi komandas no
jauna izgudros pamatus; parskats pirms otra darba bloka,
citadi prezentacija redzeés to, ko varéja izlabot; refleksija péc
prezentacijas, kameér cilvéki vél jiat notikuso.

levadus turiet Tsus. Divdesmit minGtes ar labu ekspertu ir
vértigakas par stundu garu lekciju, un eksperts paliek uz
mentoringa kartu.

3. SOLIS - BOOTCAMP PEDAGOGISKAIS UN ORGANIZATORISKAIS DIZAINS

VADOSIE JAUTAJUMI

Kuras aktivitates isteno kurus macibu merkus?

Kur beidzas ievads un sakas komandu darbs, un cik biezi meés

parsledzamies?

Kad komandas sanem atgriezenisko saiti, ko vel var

izmantot?

PIEMERI NO ETHICAL ENGINEER BOOTCAMP

Eksperta ievads, komandu
diskusijas, refleksija,
prezentacija, koucings

levadprezentacija, tad
uzdevuma formulésana un
komandu darbs

Darba bloks sav3 temp3,
mentori pieejami péc
pieprasijuma

Obligata parbaude dienas
vidu

BiE - (0

Vienaudzu un mentoru
atgriezeniska saite pirms
nosléguma prezentacijas

Uz GPT balstits etikas
pasmacibas asistents vai
viktorina iesildisanai



BLOKS 3.4

DIZAINA KANVA - VERTESANA

Tas, ko jauta zZurija, ir tas,
par ko bija si diena.

Ja Zirija jauta tikai par tehnologiju, étika bija dekoracija, lai ko teiktu v
programma. Vértéjiet komandas péc progresa savas idejas étisko
ierobezojumu izpratné, komandas [iment, ar obligatu dokumentétu ‘ vV
prezentaciju un neobligatu mutisko, vai apvienojiet Zirijas vértéjumu s’
ar nosléeguma komentariem no mentoriem, kuri véroja komandu
darbu. v

Sis bloks izlemj, kas vérté, péc ka un vai kaut kas jaieskaita
kreditpunktos. Seit &tiska argumentacija ieglst savu svaru.

1.3 Panakums 3.2 Macibu mérki 3.4 Vértésana 3.7 Kontrolpunkts

Parvérs panakumu kritérijus (1.3) un mérkus (3.2) vértéjuma; kontrolpunkts 3.7 ir ta
generalmédinajums.

62




H Kas verte, pec kadiem kriterijiem, komanda vai individs

VIETA KANVA

3.1 3.2 33 34
Pedagogiskie principi | Macibu mérki un Macibu aktivitates Vértésana
rezultati

Saskanotibas parbaude

3.5 3.6 3.7 3.8
|zaicinajuma dizains Komandu sastavs Kontrolpunkts: Bootcamp

atbildigs Ml programma
3.9 3.10

Mentoringa / fasilitacijas modelis Riki, materiali, platformas

Rikojat vairakus bootcamp? Kopigais princips: vérté atbildigu M,
ne tikai produktu. Kritérijus nosaka uz vietas.

Vértésana parada daltbniekiem, kas Sim bootcamp ir svarigs. Ja
Zirija jauta tikai par tehnologiju, étika bija dekoracija. lelieciet
étisko argumentaciju kritérijos ar noteiktu svaru un pasakiet to
dienas sakuma.

Izlemiet, kas vérté: ekspertu un partneru zirija, mentori,
vienaudzi, pasniedzéji vai to kombinacija. Zirija dod
nopietnibu; vienaudZi liek pievérst uzmanibu citu komandu
darbam; mentori zina, ko katra komanda piedzivoja.

Vértésana komandas limeni der vienas dienas pasakumam. Ja
bootcamp ieskaita kursa, péc tam pievienojiet individualu
refleksiju, lai kreditpunkti bltu piesaistiti personai.

3. SOLIS - BOOTCAMP PEDAGOGISKAIS UN ORGANIZATORISKAIS DIZAINS

VADOSIE JAUTAJUMI

Kas tieSi tiks vertéets: ideja, process, etiska argumentacija,

prezentacija?

Kas verte, un vai vini zina Kritérijus jau pirms pasakuma?

Komanda vai individs, un vai kaut kas jaieskaita

kreditpunktos?

PIEMERI NO ETHICAL ENGINEER BOOTCAMP

vértééana komandas liment
plus mentoru nosléguma
komentari

Zurijas vértéjums komandas
[iment, Zarija ari partneri

Kritérijs: progress idejas Savstarpéja vértésana
etisko ierobezojumu lidztekus ekspertu
izpratné vértésanai

BiE - (0

Mutiska prezentacija péc
izvéles, dokumentéta
prezentacija obligata

Paralélas prezentacijas
jaunam idejam un jau
izveidotam komandam



BLOKS 3.5

DIZAINA KANVA - IZAICINAJUMA DIZAINS

Pietiekami reals, lai butu
nozimigs, pietiekami mazs,
lai virzitos.

Nemiet realistiskas problémas no publicetam gadijumu izpétém,
l0dziet uznémumiem nozares scenariju kartes vai Jaujiet daltbniekiem
atnest pasiem savas idejas étiskai pilnveidei. Tris atbildes uz vienu
problému: izaicinajumam jaietver reala etiska spriedze, jadod
inZenierim, socialzinatniekam un biznesa studentam katram sava
pieeja un tomer jalauj pavirzities dazas stundas.

Nozares princips no 1. sola nonak Seit — vienas lapas apraksta, ko
mentors var izlasit piecas minutes.

SAISTITS AR

1.4 Pamatprincipi 2.6 lesaistitas puses 3.5 lzaicinajuma dizains 3.7 Kontrolpunkts

Isteno realds pasaules principu ar partneriem no 2.6; kontrolpunkts (3.7) parbauda katras
komandas atbildi uz to.

ja: generéta ar Ml (Claude, 2026)
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H Ar kadu izaicinajumu komandas strada

VIETA KANVA
3.1 3.2 3.3 3.4

Pedagogiskie principi | Macibu mérki un Macibu aktivitates Vértésana
rezultati

Saskanotibas parbaude

3.5 3.6 3.7 3.8
Izaicinajuma dizains Komandu sastavs Kontrolpunkts: Bootcamp

atbildigs Ml programma
3.9 3.10

Mentoringa / fasilitacijas modelis Riki, materiali, platformas

Rikojat vairakus bootcamp? Realiizaicinajumi no ar&jiem
partneriem ir kopigs princips. Forma ir rikotaja izvéle.

Izaicinajums ir bootcamp dzinéjs. Tam jabut pietiekamirealam,
lai étiskie jautajumi nebitu hipotétiski, pietiekami atvértam,
lai taja varétu iesaistities dazadas disciplinas, un pietiekami
mazam, lai komanda daZas stundas varétu panakt progresu.

Sekmigas ir bijusas tris formas: realistiska probléma no
gadijuma izpétes, uznémuma rakstita jomas scenarija karte vai
daltbnieku pasu jaunuznémumu idejas, ko atnes étiskai
pilnveidei. Katrai vajadzigs vienas lapas apraksts: konteksts,
sistéma, skartie cilveki, kas komandai jaiesniedz.

Pirms pasakuma parbaudiet izaicinajumu ar vienu mentoru. Ja
mentors piecas minttés nespéj taja nosaukt etisko spriedzi,
nespés art komandas.

3. SOLIS - BOOTCAMP PEDAGOGISKAIS UN ORGANIZATORISKAIS DIZAINS

VADOSIE JAUTAJUMI

Vai etiska spriedze izaicinajuma ir reala un vai komanda to

var atri atrast?

Vai inZenieris, socialzinatnieks un biznesa students visi var

dot ieguldijumu?

Ko tieSi komanda beigas iesniedz?

PIEMERI NO ETHICAL ENGINEER BOOTCAMP

Realistiskas problémas, kas
balstitas uz Ethical Engineer
gadijumu izpétém

Viens izaicinajums visam
komandam; Verte, kura ar to
tiek gala vislabak

Uznémumu sagatavotas
jomas scenarija kartes

Izvéle no trim
izaicinajumiem, pa vienam
katra joma

Dalibnieka pasa idejas
pilnveide no étikas viedokla

Prompta veidne katrai
jomai: generét planu,
diagnosticét to ar
kontrolsarakstu, pilnveidot
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BLOKS 3.6

Cetri vai pieci cilveki, vismaz
divi domasanas veidi.

trikst disciplinu; pasakuma diena péc iesildisanas veidojiet Cetru vai .
piecu cilveku komandas; vai laujiet komandam veidoties pasam —

vismaz divi cilveki, starpdisciplinaras péc lomam, nevis péc izglitibas, ar -
piesaistitu koucu. Princips aiz visiem trim ir viens un tas pats: kadam

komanda jadoma citadi neka inzenierim.

Nosakiet ne vairak ka piecus daltbniekus un pieskiriet lomas tur, kur ‘

Sis bloks nosaka, ka &1 at$kiriba nonak katra komanda: ar pieteik$anos,
sadalisanu vai lomu karti. ‘ -

2.4 Dalibnieki 3.3 Aktivitates 3.6 Komandu sastavs 3.9 Mentorings

Balstas uz 2.4. bloka piesaistito profilu; veido komandu darba aktivitates (3.3) un to, ka mentori
strada ar komandam (3.9).
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H Pieteiksanas, lielums, disciplinu daZadiba, lomas

VIETA KANVA

3.1 3.2 33 34
Pedagogiskie principi | Macibu mérki un
rezultati

Macibu aktivitates Vértésana

Saskanotibas parbaude

3.5 3.6 3.7 3.8
|zaicinajuma dizains Komandu sastavs Kontrolpunkts: Bootcamp

atbildigs Ml programma
3.9 3.10

Mentoringa / fasilitacijas modelis Riki, materiali, platformas

Rikojat vairakus bootcamp? Starpdisciplinaritate ir kopigs princips.
Vai ta rodas no izglitibas vai no pieskirtam lomam, izlemj Seit.

Cetri Iidz pieci cilvéki komanda ir optimali: pietiekami daudz
skatpunktu, pietiekami maz, lai runatu ikviens. Virs pieciem
kads tikai véro; zem trim komandu velk viens cilvéks.

Izlemiet, vai komandas veidojas pasas vai tas sadala
organizatori. Pasu veidotas komandas sak atrak un ir
viendabigakas; sadalitas komandas ir starpdisciplinarakas, un
tam vajag ilgaku iesildisanos. Viduscels: laut cilvékiem
pieteikties individuali un tad sastadit komandas péc
disciplinam.

Ja auditorija nav starpdisciplinara, lai tadas ir lomas: inZenieris,
lietotaju aizstavis, regulators, uznémuma ipasnieks. Lomu
karte ir Iets veids, ka piespiest ienemt otru skatpunktu.

3. SOLIS - BOOTCAMP PEDAGOGISKAIS UN ORGANIZATORISKAIS DIZAINS

VADOSIE JAUTAJUMI

Individuala pieteikSanas vai gatavas komandas?

Ka katra komanda ienest disciplinu dazadibu un ko dartt, ja

tas neizdodas?

Cik lielas, un kurs izlemj?

PIEMERI NO ETHICAL ENGINEER BOOTCAMP

Maksimums pieci dalibnieki,
starpdisciplinari, ja
jespéjams, citadi pieskirtas
lomas

Cetri Iidz pieci komanda,
veido pasakuma diena péc
iesildisanas

Starpdisciplinaras lomas,
nevis starpdisciplinara
izglitiba

Uznéméjdarbibas kous ka
komandas dala

Padu veidotas komandas,
vismaz divi, ieteicams cetri
[idz pieci

Isa (lifta) prezentacija katrai
komandai uzreiz péc
izveides
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BLOKS 3.7

DIZAINA KANVA : KONTROLPUNKTS: ATBILDIGA MI INTEGRACIJA

Partrauciet buvet.
Parbaudiet ideju.

Dienas vidi katra komanda apstajas un jauta, vai atbildigs Ml tiesam ir
tas ideja vai tikai slaida par to. Veiciet vidusposma parbaudi ar
diagnostikas kontrolsarakstu, padariet to par obligatam piecpadsmit
mindtém pirms otra darba bloka vai ieklaujiet to mentoringa. Tas ir
bridis, kas atskir Ethical Engineer Bootcamp no hakatona ar lekciju par
étiku.

Sis bloks ierada $im bridim vietu diena un pirms pasakuma uzdod to
pasu jautajumu pasam dizainam.

SAISTITS AR

1.4 Pamatprincipi 3.4 Vértésana 3.7 Kontrolpunkts 3.8 Programma

Konkretizé 1.4. bloka kontrolpunkta principu; ieprieks izmégina vértésanu (3.4) un ir programmas
(3.8) atskaites punkts.

ja: generéta ar Ml (Claude, 2026)
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Vai atbildigs MI tieSam ir iebtivets? Parskatiet un pilnveidojiet

VIETA KANVA
3.1 3.2 3.3 3.4

Pedagogiskie principi | Macibu mérki un Macibu aktivitates Vértésana
rezultati

Saskanotibas parbaude

3.5 3.6 3.7 3.8
|zaicinajuma dizains Komandu sastavs Kontrolpunkts: Bootcamp

atbildigs MI programma
3.9 3.10

Mentoringa / fasilitacijas modelis Riki, materiali, platformas

Rikojat vairakus bootcamp? Kontrolpunkts ir kopigs princips. Kad
un ka to veic, ir rikotaja izvéle.

Sis bloks atskiras no paréjiem: tas ir bridis, nevis [émums.
Dienas vidi katra komanda partrauc bavét un kopa ar
mentoru atbild, vai atbildigs Ml tieSam ir tas ideja vai tikai
slaida par to.

Jautajumus dod Etikas diagnostikas kontrolsaraksts riku
komplekta: kas ieglist un kam tas kaite, vai dati ir ieklaujosi,
kas notiek kltdas gadijuma, ka tiek aizsargats privatums, vai ir
dokumentacija, ko tas maksa planétai. Piecpadsmit minates,
viena lapa, mentora paraksts.

Tas ir kontrolpunkts ari pasam dizainam. Pirms pasakuma
izlasiet visu kanvu un uzdodiet to pasu jautajumu par
bootcamp: vai atbildigs Ml ir ieblvéts vai tikai piekabinats?

3. SOLIS - BOOTCAMP PEDAGOGISKAIS UN ORGANIZATORISKAIS DIZAINS

VADOSIE JAUTAJUMI

Kura dienas bridi katra komanda apstajas un parbauda ideju

péc kontrolsaraksta?

Kurs veic parbaudi, un kas notiek, ja komanda to neiztur?

Vai dizains kopuma liek etiku vidu vai beigas?

PIEMERI NO ETHICAL ENGINEER BOOTCAMP

Obligata 15 minGsu
parbaude starp abiem darba
blokiem

Zurija prezentacija var uzdot
jebkuru kontrolsaraksta
jautajumu

Fasilitatora vidusposma
parbaude ar Etikas
diagnostikas kontrolsarakstu

Parakstits kontrolsaraksts ka
nosacijums prezentacijai

Jaunu un esosu ideju
pilnveide no étikas viedokla

Pasas dizaina kanvas

parskatisana pirms

pasakuma, uzdodot
kontrolpunkta jautajumu
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BLOKS 3.8

DIZAINA KANVA - BOOTCAMP PROGRAMMA

Bloki ar minutém, nevis
temas ar ceribam.

Septini numuréti bloki no atklasanas lidz atgriezeniskajai saitei;

iesildisanas un Ml atbalstita lasiSana pirms galvena izaicinajuma;
minutes ierakstitas blakus katram blokam, un diena péc parbaudes
sadalita divas dalas. Programmas atskiras ar sakumu, bet laba
programma vienmeér pasarga pédeéjo stundu prezentacijam un o oy . - .y iy o
refleksijai. N S = 4 y

Programma ir vieta, kur visi paréjie Sis kanvas bloki klast par pulksteni,
un to uzmet pédejo.

2.2 llgums un laiks 3.3 Aktivitates 3.8 Programma 4.2 Pasakuma laika

leklaujas 2.2. bloka noteiktajas stundds; sakarto 3.3. bloka aktivitates seciba; klist par norises
kartibu 4.2. bloka.
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H Programma bloku pa blokam

VIETA KANVA

3.1 3.2 33 34
Pedagogiskie principi | Macibu mérki un
rezultati

Macibu aktivitates Vértésana

Saskanotibas parbaude

3.5 3.6 3.7 3.8
|zaicinajuma dizains Komandu sastavs Kontrolpunkts: Bootcamp
atbildigs Ml programma

3.9 3.10
Mentoringa / fasilitacijas modelis Riki, materiali, platformas

Programma ir vieta, kur principi, mérki, aktivitates un
vértésana klist par pulksteni. Rakstiet to blokos ar mindtém,
nevis témas ar certbam.

Dazi bloki atkartojas katra Ethical Engineer bootcamp:
atklasana un komandu veidosana, izaicinajuma izklasts,
eksperta ievads, pirmais darba bloks ar koucingu, atbildiga Ml
parbaude, otrais darba bloks, prezentacijas, refleksija un
izvértésana un, iespéjams, apbalvosana.

Pasargajiet pédéjo stundu. Prezentacijas vienmeér ievelkas, un
refleksija ir pirma, ko izsvitro. Ja vajag, lieciet izvértésanu
pirms prezentacijam, bet neizlaidiet to.

3. SOLIS - BOOTCAMP PEDAGOGISKAIS UN ORGANIZATORISKAIS DIZAINS

VADOSIE JAUTAJUMI

Atklagana, prezentacija,

uzdevumi, grupas, darbs,

nosléguma prezentacija,
atgriezeniska saite

Septinu minasu prezentacija
un tris mindtes jautajumiem
katrai komandai

PIEMERI NO ETHICAL ENGINEER BOOTCAMP

Sakuma iesildidanas, Ml
atbalstita lasiana, galvenais
izaicinajums, darbs,
parbaude, prezenticija

Refleksija un izvértésana
pirms apbalvo3anas,
trisdesmit minuates

Vai katram macibu merkim ir bloks ar pieskirtam minttém?
Kur ir partraukumi, un kur energija parasti izsikst?

Kurs ir tas bloks, ko neizsvitrosim, ja atpaliekam no grafika?

Divas pusdienas garas
sesijas: atklasana,
izaicinajums, ievads, darbs
45, parbaude 15, darbs 80,
prezentacijas 40, refleksija
30, apbalvo3ana

Ideju radisana un komandu
veido3ana ka neobligata
stunda pirms pirmas dienas
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BLOKS 3.9

DIZAINA KANVA - MENTORINGA / FASILITACIJAS MODELIS

Komanda, kas iestregusi
Cetrdesmit minutes, ir
zaudejusi dienu.

Organizatoru komanda ka mentori, kas tur noteiktu centralo liniju un

vienlaikus atbalsta katru gadijumu atseviski; koucs katra komanda;

konsultaciju laiki katra posma, fasilitators, kas uzrauga grupu telpas, un ‘ .
Ml asistents pirmajiem jautajumiem. Modelis atskiras; vajadziba — ne.

Komandam vajag kadu sasniedzamu, kas var atbildét uz jautajumu par ‘ ‘

saturu, par procesu un pirmam kartam par atbildigu MI.

Sis bloks nosaka, kas tie ir un kad tie paradas.

2.6 lesaistitas puses 2.7 Resursi 3.7 Kontrolpunkts 3.9 Mentorings

Nodrosina 2.6. bloka iesaistitds puses 2.7. bloka resursu ietvaros; mentori veic kontrolpunktu 3.7.
bloka.
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H Kas kuru atbalsta, kad un ka

VIETA KANVA
3.1 3.2 3.3 3.4

Pedagogiskie principi | Macibu mérki un Macibu aktivitates Vértésana
rezultati

Saskanotibas parbaude

3.5 3.6 3.7 3.8
|zaicinajuma dizains Komandu sastavs Kontrolpunkts: Bootcamp
atbildigs Ml programma

3.9 3.10
Mentoringa / fasilitacijas modelis Riki, materiali, platformas

Mentorings ir tas, kas atskir darbnicu no hakatona. Komandas,
kas iestrégst uz cetrdesmit mindtém, zaudé dienu; mentors,
kas pienak 1staja bridi, to izglabj. Izlemiet, kur mentori atrodas,
kad un kadam nolikam.

Modeli nosaka tris jautajumi: vai mentori apstaiga komandas
vai gaida, kad tos pasauc; vai viens cilvéks tur centralo liniju,
kamer citi atbalsta katru gadijumu atseviski; un kurs atbild uz
jautajumiem par atbildigu Ml, nevis par tehnologiju.

TieSsaisté mentoringam vajag grafiku: konsultaciju laiki katrai
komandai, redzams kanals, ka sasniegt mentoru, un
fasilitators, kas uzrauga grupu telpas. Pielagots GPT, kas
apmacits ar projekta materialiem, var parnemt pirmos
jautajumus.

3. SOLIS - BOOTCAMP PEDAGOGISKAIS UN ORGANIZATORISKAIS DIZAINS

VADOSIE JAUTAJUMI

Kad mentori sadarbojas ar komandam, un kurs to izlemj?

Kurs atbalsta saturu, kurs procesu un kurs étikas
jautajumus?

Vai fasilitacija ir centralizeta, sadalita vai abejadi?

PIEMERI NO ETHICAL ENGINEER BOOTCAMP

Projekta komanda ka
mentori, atbalsts katram

gadijumam atseviski; Uznir:t?gdlfr bibas lfoués Konsultécij.Li laiki k?tré
noteikta centrala linija, omanda galvenaja posma
sadalits darbs
lek$&jais fasilitators, kas Pi?légots GPT ka Pi‘r‘:nés Ob_“géta F_)ﬁrbaude ka tas
uzrauga grupu telpas linijas mentors etikas viens bridis, kad katra
jautajumiem komanda satiek mentoru
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BLOKS 3.10

DIZAINA KANVA - RTKI, MATERIALI, PLATFORMAS

Rikiem jasaplust ar darbu.

Tafeles, markieri un izdrukatas gadijumu izpétes; papirs, uzlimes un Ml

lietoSanas Zurnala veidne; viena kanva katram posmam uz kopigas

digitalas tafeles, pétniecibas piezimju bloks un pielagots GPT. Lai kada

bltu kombinacija, uzrakstiet tai blakus Ml lietoSanas noteikumus: kuri .
riki atlauti sagatavosana, ka komandai jaaizstav katrs arguments, un
7urnalu par to, kas lietots. Sie noteikumi pasi par sevi izradas dala no
étikas izglitibas.

Sis bloks uzskaita, kas katra posma ir uz galda vai ekrana, un kadi ir
noteikumi.

2.3 Vieta 2.7 Resursi 3.3 Aktivitates 3.10 Riki un platformas

lerobeZo vieta (2.3) un resursi (2.7); katras 3.3. bloka aktivitates riki jauzskaita seit.
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XU Sadarbiba, MI riki, veidnes, kanvas

VIETA KANVA

3.1 3.2 33 34
Pedagogiskie principi | Macibu mérki un
rezultati

Macibu aktivitates Vértésana

Saskanotibas parbaude

3.5 3.6 3.7 3.8
|zaicinajuma dizains Komandu sastavs Kontrolpunkts: Bootcamp
atbildigs Ml programma

3.9 3.10
Mentoringa / fasilitacijas modelis Riki, materiali, platformas

Rikiem jasapllst ar darbu. Kanva katram posmam, limlapinas,
markieri, siena; tiessaisté — kopiga tafele ar vienu rami katrai
komandai un vienu katram posmam. Viss, kam pasakuma
diena vajadziga autorizacija, ir risks.

Ml rikiem pienakas skaidri noteikumi — uzrakstiti un nolasiti
sakuma. Ethical Engineer bootcamp pasakumos Ml bija atlauts
sagatavosanai un izpétei, komandai bija jaspéj izskaidrot un
aizstavet katru argumentu, un katrai komandai ltdza vest Ml
lieto$anas zurnalu. Sis zurnals pats par sevi ir dala no étikas
izglitibas.

Dodiet komandam projekta gadijumu izpétes un atvértos
izglitibas resursus ka uzzinas materialu un prompta veidni
attiecigajai jomai, ja izaicinajums to prasa.

3. SOLIS - BOOTCAMP PEDAGOGISKAIS UN ORGANIZATORISKAIS DIZAINS

VADOSIE JAUTAJUMI

Kas komandai katra posma vajadzigs uz galda vai ekrana?

Kam MI rikus drikst lietot, kam ne, un ka mes to zinam?

Kadus materialus dalibnieki sanem pirms pasakuma, un

kadus pasakuma diena?

PIEMERI NO ETHICAL ENGINEER BOOTCAMP

Ethical Engineer gadijumu
izpétes un AIR ka uzzinas
materials

MI riki atlauti sagatavosana;
komandai jaspéj argumentat
un izskaidrot

Viena darba lapa vai kanva
katram posmam

Tafeles, markieri, uzlimes,
papirs prezentacijai

M| lietodanas Zurnala veidne
katrai komandai

Zoom, NotebookLM,
ChatGPT vai Copilot,
pielagots GPT
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DARBS AR DIZAINA KANVU

Merki, aktivitates, vertésana.

Ja mainas viens, mainas ari parejie.

Dizaina kanva prasa vienu dienu. Programmu uzmetiet pédéjo; ta ir visa paréja summa.

Uzmetiet Saskanojiet lelieciet laika
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Ka aizpildit Dizaina kanvu

Izejiet blokus peéc kartas. Viena doma uz limlapinas.

3.1 3.2 33 3.4
Pedagogiskie Macibu Macibu Vértésana

principi meérki un rezultati aktivitates

Saskanotibas parbaude

35 3.6 3.7 3.8
lzaicinajuma Komandu Kontrolpunkts: Bootcamp

dizains sastavs atbildigs Ml programma

3.9 3.10
Mentoringa / fasilitacijas modelis Riki, materiali, platformas

GATAVS, KAD

D Katram mérkim ir aktivitate un vérté3anas kritérijs.
D Izaicinajuma apraksts ietilpst viena lapa un nosauc, kurus tas skar.

D Programma ir mindtes, pauzes un aizsargats refleksijas bloks.

FASILITACIJAS PADOMI

o Aiciniet macibu dizaineru, mentoru un nozares partneri. Kanvai vajag
visus tris skatijumus.

. Saskanotibas parbaudi veiciet skali: lasiet katru mérki, noradiet ta
aktivitati un kritériju.

o Programmu uzmetiet pédéjo. Ta ir paréjo bloku summa, nevis
sakumpunkts.

3. SOLIS - BOOTCAMP PEDAGOGISKAIS UN ORGANIZATORISKAIS DIZAINS

3.1 Pedagogiskie principi

Tris vai Cetras parliecibas par to, ka cilvéki Seit macas. Ja tas nav redzamas programma, tas nav principi.

3.2 Macibu mérki un rezultati

Darbibas vardi: pamanit, analizét, argumentét, radit. Tris lidz pieci, katram vieta vértésana.

3.3 Macibu aktivitates

levads, izaicinajuma izklasts, darba bloki, mentorings, parskats, prezentacija, parrunas; péc kartas.

3.4 Veértésana

Kas ko vérté, péc kadiem kritérijiem, komandas liment vai individuali. Etika kritérijos.

Saskanotibas parbaude

Lasiet 3.2, 3.3 un 3.4 kopa. Katram mérkim vajag aktivitati un kritériju.

3.5 lzaicinajuma dizains

Gadijuma izpéte, uznémuma scenarijs vai pasu ideja. Vienas lapas apraksts, nosaucot skartos cilvékus.

3.6 Komandu sastavs

Lielums, veidosana, disciplinu dazadiba vai lomas.

3.7 Kontrolpunkts: atbildigs Ml

Kad katra komanda apstajas un parbauda; kas to vada; ko nozimé neizturéta parbaude.

3.8 Bootcamp programma

Bloki ar minGtém. Sargajiet refleksijas laiku.

3.9 Mentoringa / fasilitacijas modelis

Apstaiga komandas vai péc pieprasijuma; centrala linija un sadalits atbalsts; étikas jautajumi.

3.10 Riki, materiali, platformas

Kanvas, tafeles, Ml lietoSanas noteikumi un Zurnals, uzzinu materiali.
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Aizpildita kanva: tieSsaistes starptautiskais bootcamp

Dizaina kanva tiessaistes bootcamp ar divam pusdienas garam sesijam, ko lidzradisanas darbnica uzmeta

ACEEU, Al Heroes un EAEEIE.

3.1 Pedagogiskie principi

Projektos balstita macisanas

Starpdisciplinars komandas darbs

Scenarijos balstita maci$anas

3.2 Macibu mérki un rezultati

Izprast étiskos ierobezojumus

Analizét savu ideju attieciba uz tiem

Radit scenarijus; izsvért ieguvumus un upurus

Uzlabot ideju

3.3 Macibu aktivitates

Eksperta ievads Komandu diskusijas

Refleksija Kouéings/mentorings

Prezentacija

3.4 Vértésana

Zarijas vértgjums, komandas iment

Dokumentéta prezentacija obligata

Kritérijs: progress étisko ierobezojumu izpratné

3.5 lzaicinajuma dizains

Idejas pilnveide, balstoties &tiska izveértéjuma

3.6 Komandu sastavs

Pasu veidotas komandas

Starpdisciplinaras lomas, ne obligati izglitiba

Vismaz 2, ieteicams ne vairak ki 4-5

3.7 Kontrolpunkts: atbildigs Ml

Jaunu un esodu ideju pilnveide no étikas viedokla

3.8 Bootcamp programma

Izaicinajums + eksperta

Atklasana 30 .
ievads

Darbs 45 + koutings Parbaude 15

Prezentacijas 40,

Darbs|80 refleksija 30, balvas

3.9 Mentoringa / fasilitacijas modelis

Konsultaciju laiki katra posma

Pielagots GPT ka mentors

leksgjais fasilitators

3.10 Riki, materiali, platformas

Viena kanva katram posmam

NotebookLM, Ml lietosanas zurnals

Zoom, tafeles

3. SOLIS - BOOTCAMP PEDAGOGISKAIS UN ORGANIZATORISKAIS DIZAINS
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Ka lasit piemeéru

Ko tiessaistes dizains rada par mérku, aktivitasu un vertésanas saskanosanu.

3.1 3.2 3.3 34
Pedagogiskie principi Macibu Macibu aktivitates Vértésana

mérki un
rezultati

Saskanotibas parbaude

3.5 3.6 3.7 3.8

Izaicinajuma dizains Komandu Kontrolpunkts: atbildigs | Bootcamp
sastavs Ml programma

3.9 3.10

Mentoringa / fasilitacijas modelis Riki, materiali, platformas

3. SOLIS - BOOTCAMP PEDAGOGISKAIS UN ORGANIZATORISKAIS DIZAINS

° Merki ir cel$

Izprast, analizét, radtt, izsvért, uzlabot: pieci darbibas vardi seciba. Tie kluva par dienas
posmiem un ramjiem uz kopigas tafeles. Mérkus, kas uzrakstTti ka cels, ir vieglak macit
un vertet.

Kriterijs atbilst mérkim

Komandas vérté péc progresa savas idejas étisko ierobezojumu izpratné, nevis péc
noslipétibas. Dokumentéta prezentacija ir obligata, mutiska — péc izvéles: svariga ir
argumentacija, nevis uzstasanas.

Lomas aizstaj izglitibu

TieSsaistes starptautiska grupa nevar garantét socialo zinatnieku katra komanda.
Starpdisciplinaru lomu pieskirsana uztur principu dzivu, kad auditorija to nevar
nodrosinat.

Parbaude sadala dienu uz pusém

Divas pusdienas garas sesijas ar nedélas atstarpi un atbildiga M| parbaude ka ass starp
tam. Komandas aiziet no pirmas dienas ar diagnosticétu ideju un atgriezas, lai to
uzlabotu — tas ir macibu cels, ierakstits kalendara.
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4. SOLIS

Bootcamp istenoSanas
planosana

Istenosanas kanva

Kurs ko dara un lidz kuram laikam?

Aizpilda uzreiz péc 3. sola un atjaunina katru nedé|u Iidz pasakuma
dienai. Sakumam — divas stundas.

KANVA

4.1
Pirms pasakuma

4.2
Pasakuma laika

4.3
Péc pasakuma

ST SOLA BLOKI

n Pirms pasakuma 82

Pasakuma laika 84

“ Péc pasakuma
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Istenosanas kanva

Kurs ko dara un lidz kuram laikam?

4.1
Pirms pasakuma

Viss pirms pasdkuma: uzdevumi, atbildigie, termini

KAS KURS

LIDZ KAD

ATKARTBAS

PRIORITATE

4.2
Pasakuma laika

Viss pasa pasakuma diena

KAS KURS

LIDZ KAD

ATKARTBAS

PRIORITATE

43
Péc pasakuma

Viss péc tam: izvértésana, turpmakie soli, parskatisana

KAS KURS

LIDZ KAD

ATKARTBAS

PRIORITATE

Cipari norada ieteicamo aizpildisanas secibu.

4.SOLIS - BOOTCAMP TSTENOSANAS PLANOSANA
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BLOKS 4.1

TSTENOSANAS KANVA - PIRMS PASAKUMA

Darbibas vardi, atbildigie,
termini.

Dizaina kanva apraksta bootcamp; s1 kanva to isteno. ,,Pirms
pasakuma“ ir garakais saraksts un tas, kas izskir visu paréjo: partneri
instruéti, mentori atrasti, studenti piesaistiti jauktas komandas, telpas
un materiali gatavi. Pilotpasakumos to planoja nedélas péc dizaina
darbnicas, skaitot atpakal no pasakuma dienas.

Katra St bloka rinda ir darbibas vards, viens atbildigais un termins, un
tas nedaudzas, kas nedrikst kavéties, ir atzimétas. Atpakalskaitisana 3.
nodala ir veidne; Saja bloka ta iegust atbildigo vardus.

2.5 Piesaiste 3.8 Programma 4.1 Pirms pasakuma 4.2 Pasakuma laika

Isteno dizainu; dalibnieku piesaiste (2.5) ir ta lielakais uzdevums; talak seko norises kdrtiba 4.2.
bloka.
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n Viss pirms pasakuma: uzdevumi, atbildigie, termini

VIETA KANVA

4.1
Pirms pasakuma

4.2
Pasakuma laika

4.3
Péc pasakuma

Rikojat vairakus bootcamp? Rikotaji plano savu pasakumu pasi.
Kopigos uzdevumus, pieméram, izvértésanas instrumentus,
vienreiz plano koordinators.

Dizaina kanva saka, kas bootcamp ir; $T kanva saka, kurs ko
dara un Iidz kad, lai tas notiktu. ,,Pirms pasakuma*“ ir garakais
saraksts un tas, kas izskir visu: dalibnieku piesaiste,
izaicinajumu apraksti, mentori, telpas, materiali.

Rakstiet uzdevumus ka darbibas vardus ar atbildigo un
terminu. ,Piesaiste” ir téma; ,,Nosutit aicinajumu visiem tresa
kursa studentiem, Anna, lidz 14. martam® ir uzdevums.
Pievienojiet atkaribas, kur viens uzdevums nevar sakties, pirms
cits nav pabeigts, un atziméjiet tos nedaudzos, kas ir kritiski.

AtpakalskaitiSana 3. nodala ir 1 bloka veidne. Nokopéjiet to,
izdzésiet, kas neattiecas, un pievienojiet savu.

4.SOLIS - BOOTCAMP TSTENOSANAS PLANOSANA

VADOSIE JAUTAJUMI

Kuri uzdevumi japaveic, lai pasakuma diena vispar notiktu?

Kurs atbild par katru un lidz kad?

Kuri uzdevumi ir atkarigi no citiem, un kuri ir uz kritiska

cela?

PIEMERI NO ETHICAL ENGINEER BOOTCAMP

Uzmest izaicinajumu
aprakstus ar partneriem;
uzaicinat mentorus un Ziriju
(8 nedélas)

Novadit dizaina darbnicu un
noteikt datumu, vietu un
platformu (12 nedélas)

Instruét mentorus un ZUriju;
izsutit sagatavosanas
materialus (2 nedélas)

Pabeigt programmu,
materialus un Ml lietoganas
noteikumus (4 nedélas)

Sakt dalibnieku piesaisti;
izskatit pieteikumus un
jeskicét komandas (8—4

nedélas)

Apstiprinat komandas,
izméginat atklasanu,
izdrukat visu (1 nedéla)
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TSTENOSANAS KANVA - PASAKUMA LAIKA

Pasakuma diena - vards uz
katra bloka.

Programma saka, kas notiek 10:30; Sis bloks saka, kurs to 1steno. Kurs
atklaj, kurs izklasta izaicinajumu, kurs seko laikam, kurs vada parbaudi
ar katru komandu, kurs savac izvértésanas anketas, pirms cilvéki aiziet,
kurs fotografe prezentacijas.

Planojiet ari neredzamo darbu: pamantt komandu, kas apklususi,
pateikt ekspertam, ka divdesmit minGtes ir pagajusas. Kad diena
novirzas no plana — un ta notiks —, fasilitators atgriezas pie plana uz

sienas.

3.8 Programma

4.1 Pirms pasakuma

4.2 Pasakuma laika

Programma (3.8) ar atbildigajiem; seit savaktais nonak izvértésana 4.3. bloka.

4.3 Péc pasakuma

BLOKS 4.2
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H Viss pasa pasakuma diena

VIETA KANVA

4.1
Pirms pasakuma

4.2
Pasakuma laika

4.3
Péc pasakuma

Pasakuma diena plans ir norises kartiba ar vardiem: kurs atklaj,
kurs izklasta izaicinajumu, kurs seko laikam, kurs vada
parbaudi, kurs savac izvértésanas anketas, kurs fotografé. Ja
uzdevumam nav varda, tas netiks izdarits.

Planojiet ari neredzamo darbu. Kads sagaida nokavéjusos, kads
pamana komandu, kas apklususi, kads pasaka ekspertam, ka
divdesmit mindtes ir pagajusas.

Turiet vienu plana kopiju uz sienas un vienu fasilitatora rokas.
Kad diena novirzas no plana — un ta notiks —, plans ir tas, pie ka
atgriezties.

4.SOLIS - BOOTCAMP TSTENOSANAS PLANOSANA

VADOSIE JAUTAJUMI

Kurs ko dara katra programmas bloka?

Kas jasavac pasakuma diena, ko velak vairs nevares savakt?

Kam ir tiesibas mainit planu, kad atpaliekam no grafika?

PIEMERI NO ETHICAL ENGINEER BOOTCAMP

Sagatavot telpas un galdus
stundu ieprieks; parbaudit
platformu

Atklat, izklastit izaicinajumu,
sekot laikam; viens
atbildigais par bloku

Savakt izvértéganas anketas,
pirms cilvéki aiziet

Fotografijas, rezultati un
citati stasta lapai

Veikt atbildiga MI parbaudi
ar katru komandu

Konkréts cilvéks seko, vai
kada komanda nav apklususi
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BLOKS 4.3

ISTENOSANAS KANVA - PEC PASAKUMA

Pasakums beidzas, kad
turpmakie soli ir paveikti.

Pateicibas un sertifikati, rezultati atpakal partneriem, aptauja izvertéta
péc panakumu kritérijiem, parrunas ar mentoriem, tris atzinas

pierakstitas, kanvas parskatitas: ieplanojiet to visu ar datumiem pirms
bootcamp, jo péc tam parnem nakamais semestris.

Ethical Engineer sérijai $aja bloka bija art uzdevums, kas padarija
iespéjamu So celvedi: kopigas metodes parskatisana péc katra
pasakuma. Tas noslédz ciklu, ko apraksta Cetras kanvas.

1.3 Panakums 2.8 lespéjas 4.2 Pasakuma laika 4.3 Péc pasakuma

Meéra péc 1.3. kritérijiem; 2.8. iespéjas parveérs turpmakajos solos; izmanto 4.2. bloka savakto.
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H Viss péc tam: izvertesana, turpmakie soli, parskatisana

VIETA KANVA VADOSIE JAUTAJUMI
s Ko sanem dalibnieki, mentori un partneri, un kad?

Kad izvertéjam, un kurs lasa rezultatus?

4.2
Pasakuma laika

Kad tiks parskatitas kanvas, un kurs atbild par nakamo
bootcamp?

4.3
Péc pasakuma

Rikojat vairakus bootcamp? Kopigo celvedi péc katra bootcamp PIEMERI NO ETHICAL ENGINEER BOOTCAMP
parskata sérijas [lmenl. Vietéjais turpinajums — rikotajam.

Pasakums ir beidzies, kad turpmakie soli ir paveikti, nevis kad

telpa ir tuksa. Pateicieties katram varda, izsGtiet sertifikatus, Pateiciba un sertifikati
dalieties ar fotografijam un rezultatiem un pastastiet nedélas laika
daltbniekiem, kas notiks ar idejam.

Aptaujas analize un
parrunas ar mentoriem divu
nedélu laika

Turpmakie soli labakajam
idejam kopa ar partneriem

Izvértejiet, kamér atminas ir svaigas: aptaujas rezultati,
parrunas ar mentoriem un partneriem nedélas laika, tris
atzinas, ko jis nodotu talak. Tad lieciet kanvas atpakal uz galda
un parskatiet tas.

Planojiet turpmakos solus pirms pasakuma, nevis péc. Parrunu
un parskatisanas darbnicas datumi Saja bloka jaieraksta jau Tris gutas atzinas uzrakstitas
dizaina posma3, citadi tie tiek atlikti. stasta lapai

Parskatianas darbnica:
kanvas atjauninatas
nakamajam bootcamp

Atskaite fakultatei un
finansétajam
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DARBS AR TSTENOSANAS KANVU

Plans ir vardu un datumu saraksts.

Isteno3anas kanvu aizpilda uzreiz péc dizaina un atjaunina katru nedélu lidz pasakuma dienai.

N i .
Sadaliet osa!qet Sekojiet ldzi
terminu
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Ka aizpildit Istenosanas kanvu

Izejiet blokus peéc kartas. Rakstiet uz limlapinam, vienu domu uz lapinas, lai tas varétu parvietot un pargrupet.

4.1
Pirms pasakuma

4.2
Pasakuma laika

4.3
Péc pasakuma

GATAVS, KAD

D Katram uzdevumam ir viens atbildigais un termins.

D Kritiskais cel§ ir atziméts, un tam ir laika rezerve.

D Parrunu un parskatidanas datumi ir kalendara.

4.SOLIS - BOOTCAMP TSTENOSANAS PLANOSANA

° ° 4.1 Pirms pasakuma 60 min

Nokopéjiet atpakalskaitiSanu, tad pievienojiet atbildigos, terminus un atkaribas. Atzimgjiet kritisko
celu.

° 6 4.2 Pasakuma laika 30 min

Norises kartiba ar vardu uz katra bloka, ieskaitot neredzamo darbu.

° ° 4.3 Péc pasakuma 20 min

Pateicibas, sertifikati, izvértésana, parrunas, parskatisSanas darbnica; ar datumiem jau tagad.

FASILITACIJAS PADOMI

° So kanvu aizpildiet tilit péc 3. sola, kamér dizains svaigs, un atjauniniet ik nedéju.
° Viens atbildigais par uzdevumu. Divi — neviens.
. Lietojiet prioritates kolonnu godigi: ne viss ir augsts, citadi nekas.
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Aizpildita kanva: vienas dienas bootcamp kampusa

Izstradats IstenoSanas kanvas piemérs, kura pamata ir viena pilotpasakuma konteksts un 3. nodalas

atpakalskaitisana.

4.1 Pirms pasakuma

Dizaina darbnica: aizpildit 1.-3. kanvu Rikotaju vaditajs T-12 nedélas Saskanota letvara kanva Augsta
Noteikt datumu un telpas; apstiprinat nozares partneri Rikotaju vaditajs T-12 nedélas Dizaina darbnica Augsta
Sagatavot izaicinajumu aprakstu melnrakstus kopa ar partneriem Partneru kontaktpersona T-8 nedélas Apstiprinats partneris Augsta
Uzaicinat mentorus un Zariju; sakt dalibnieku piesaisti Koordinators T-8 nedélas Aprakstu melnraksti gatavi Augsta
Pabeigt programmu, materialus, Ml lietosanas noteikumus Macibu dizainers T-4 nedélas Izskatiti pieteikumi Vidéja
Instruét mentorus un Zariju; nosatit sagatavoSanas materialus; drukat Koordinators T-2 lidz T-1 nedéla Materiali pabeigti Vidéja
4.2 Pasakuma laika

Sagatavot telpas, parbaudit Wi-Fi un platformu Studentu organizators Pasakuma diena, 09:00 Augsta
Atklasana, izaicinajuma izklasts, laika kontrole Fasilitators Pasakuma diena, 10:00 Augsta
Atbildiga Ml parbaude ar katru komandu Mentori Pasakuma diena, 13:00 Pirmais darba bloks Augsta
Savakt izvértésanas anketas; fotografijas un citati Koordinators Pasakuma diena, 15:30 Vidéja
4.3 Péc pasakuma

Pateiciba, sertifikati, fotografijas Koordinators T+1 nedéla IzvértéSanas anketas savaktas Vidéja
Aptaujas analize un parrunas ar mentoriem Rikotaju vaditajs T+2 nedélas Augsta
Tris atzinas; parskatit kanvas Rikotaju vaditajs T+4 nedélas Parrunas Augsta

4.SOLIS - BOOTCAMP TSTENOSANAS PLANOSANA
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Ka lasit piemeéru

Ko parada aizpildita Isteno$anas kanva un kur planos parasti rodas klidas.

R a ° Datumus skaita atpakal
irms pasakuma >

Katrs uzdevums pirms pasakuma ir datéts attieciba pret pasakuma dienu: T minus
divpadsmit nedélas, T minus Cetras. Ta plans paliek spéka, ja datums mainas, un
atpakalskaitiSanu var izmantot atkartoti nakamajam bootcamp.

4.2
Pasakuma laika

° Atkaribas parada Kkritisko celu

a3 ° Aprakstiem vajadzigs apstiprinats partneris; dalibnieku piesaistei vajadzigi apraksti, lai
Péc pasakuma bitu ko solit; programmai vajadzigi pieteikumi, lai noteiktu komandu lielumu. Tris
augstas prioritates rindas augSpusé ir tas, kuru termini nedrikst nobidities.

° Pasakuma dienai ir atbildigie, ne tikai laiki

Sagatavosanai, atklasanai, parbaudei un izvértésanai katrai ir noradits viens vards.
Parbaudei ir augsta prioritate, jo tas ir vienigais bloks, kas padara bootcamp par étikas
pasakumu, nevis hakatonu.

° Pécposms tiek ieplanots ieprieks

Parrunam un parskatisanai datumi ir noteikti, vél pirms bootcamp ir noticis. Plani, kas
atstaj pécposmu atklatu, to zaudé nakamajam semestrim.
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3. NODALA

Metodologijas lietoSana

No kanvam lidz bootcamp: divpadsmit nedélas pirms, pati pasakuma diena un ¢etras nedélas péc.

SAJA NODALA

Pirms, laika, péc 93 Bootcamp laika 98

Pirms bootcamp 94 Péc bootcamp 102



Pirms, laika, pec

Kanvas pasaka, kas jaizlemj. Si nodala ir par to, ka to paveikt: nedélas pirms, pati pasakuma diena un tas, kas
notiek péc tam.

Bootcamp panakumiizskiras nedélas pirms ta. lzaicinajumu apraksti jasagatavo kopa ar Pirms pasékuma

partneriem, mentori jaatrod un jasagatavo, studenti japiesaista komandas, kuras patiesam E"'\ . . o ) o -
apvienotas daZadas disciplinas. Atpakalskaitisana nakamaja lapa saliek visu to viena laika ® Divpadsmit sagatavosanas nedélas viena laika grafika - no
grafika dizaina darbnicas lidz pasai pasakuma dienai.

Pasakuma diena norise ir svarigaka par programmu. Katrs Ethical Engineer bootcamp iziet
cauri tiem pasSiem deviniem blokiem, un atbildiga Ml parbaude puscela ir tas, kas padara
to par éetikas pasakumu, nevis ,bavé jebko” hakatonu.

Péc tam seko dala, ko lielaka dala pasakumu izlaiz: izvértésana, atziniba un godiga kanvu

parskatiSana, pirms nakamais bootcamp sak no tam. Pasikuma laika

D Devini bloki, cetras lomas, viens kontrolpunkts. Ko katra no
tiem dara fasilitators, mentori, eksperti un zirija.

Péc pasakuma

t ) Izvértét, izteikt atzinlbu, parskatit. Atzinas tiek iestradatas
kanvas nakamajai kartai.
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Pirms bootcamp: atpakalskaitiSana

Kas un kad janotiek, skaitot atpakal no pasas pasakuma dienas. Divpadsmit nedélas ir éerts termins; astonas —

minimums, ko més ieteiktu.

. Dizaina darbnica: 1.-3. . Izskatiti pieteikumi,
kanva ieskicétas komandas

. Noteikts datums, vieta vai o Programma un materiali
platforma pabeigti

. Apstiprinats nozares . Uzrakstiti Ml lietoSanas
partneris noteikumi

o Komandas apstiprinatas
un pazinotas

o lzméginat atklasanu

. Izdrukat kanvas,

kontrolsarakstus,
sertifikatus

12 nedélas 8 nedélas 4 nedélas

o Izaicinajumu aprakstu
melnraksti sagatavoti
kopa ar partneriem

o Uzaicinati mentori un
ZUrija
o Sakas dalibnieku piesaiste

3. NODALA - PIRMS BOOTCAMP

2 nedélas 1 nedéla

Mentoru un ZUrijas
instruktaza

Dalibnieki sanem
sagatavosanas materialus

Parbauditas telpas, riki un
édinasana

0. diena

Sagatavot visu stundu
ieprieks
Vadit pasakumu

Savakt izvertésanas
anketas, pirms cilveki
aiziet
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Dalibnieku piesaiste un komandu veidosana

Divi uzdevumi, kas izskir, vai telpa bus pilna un vai komandas bis veérts biit.

Piesaistiet dalibniekus ar cilveku starpniecibu. Pasniedzéjs, kas sava studiju kursa pazino
par bootcamp, nosaucot datumu un iemeslu, aizpilda vairak vietu neka jebkurs plakats.

Uzrunajiet tris pasniedzéjus tris fakultatés un lidziet kadai studentu organizacijai atvest
komandu. Katra pazinojuma noradiet saiti un terminu.

Sekojiet skaitliem katru nedelu, sakot astonas nedélas pirms pasakuma. Ja pieteikumu
skaits atpaliek, rikojieties ¢etras nedélas pirms pasakuma, nevis vienu: atkartots
pazinojums, personisks e-pasts studentiem, kuri atverusi saiti, partneruznémums, kas
uzaicina savus praktikantus.

Ja iespéjams, veidojiet komandas jau pirms pasakuma dienas no individualajiem
pieteikumiem, sakartotiem péc disciplinas. Ja komandas veidojas pasakuma dien3,
vispirms rikojiet iesildiSanos, kas sajauc cilvékus, un tad |aujiet viniem izvéléties. Jebkura
gadijuma tiecieties uz ¢etriem vai pieciem dalibniekiem komanda un vismaz divam
disciplinam vai pieskiriet lomas, kas liek ienemt otru skatpunktu.

3. NODALA - PIRMS BOOTCAMP

K

Pazinojiet caur pasniedzéjiem

Tris fakultates, tris studiju kursi, viena studentu organizacija.
Saite un termins katra pazinojuma.

Sekojiet lidzi katru nedelu

Pieteikumu skaits salidzinajuma ar mérki, sakot no astotas
nedélas. lejaucieties ceturtaja nedéla, nevis pirmaja.

Apzinati jaukts sastavs

Kartojiet pieteikumus péc disciplinas; ¢etri lidz pieci komand3;
lomu kartes tur, kur trikst dazadibas.

95



Partneru, mentoru un zZurijas instruktaza

Tris cilveku grupas, kas padara bootcamp realu, un tas, kas katrai no tam ir vajadzigs no jums pirms pasakuma
dienas.

P.artnfe.rl (.jod |za|cmajumu.'T|e!<|et|(_es ar viniem astto?as nede,la's p!rrr]s 'pasakuma, ' Partneri, 8 nedé!as pirms
vienojieties par aprakstu viena lapa (konteksts, sistéma, skartie cilvéki, kas komandai @ . S L
jaiesniedz) un lGdziet nosaukt étisko spriedzi, ko vini taja saskata. Ja vini to nevar, apraksts Vienas lapas apraksts, nosaukta étiska spriedze, vieta zirija,

_____ solfjums par to, ko vini sanems preti.
idejas, zinojumu, studentus, kuri pazist vinu uznémumu.

Pasakuma diena balstas uz mentoriem. Instruéjiet vinus divas nedélas ieprieks:
programma, vinu loma katra bloka, mentoringa modelis (apstaiga komandas vai péc
pieprasijuma) un Etikas diagnostikas kontrolsaraksts, ko vini parbaudé izies ar katru
komandu. Vienojieties, kas atbild uz atbildiga Ml jautajumiem un kas — uz tehniskajiem.

. L N L o Mentori, 2 nedélas pirms
Zurija vérté. Nosutiet kritérijus un vértésanas lapu nedé|u ieprieks, atgadiniet, ka étiskajai @

argumentacijai vértéjuma ir svars, un ladziet katram Zirijas loceklim sagatavot vienu
jautajumu no kontrolsaraksta.

Programma, loma katra bloka, mentoringa modelis,
kontrolsaraksts, kurs uz ko atbild.

Zirija, 1 nedélu pirms

ﬁ Kritériji un vértésanas lapa, étikai ir svars, viens
kontrolsaraksta jautajums katram.
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MI lietosanas noteikumi

Sesi noteikumi, ko pierakstit un nolasit pasakuma dienas sakuma. Tie padara MI riku lietoSanu par étikas
izglitibas dalu, nevis draudu tai.

Ml ir atlauts sagatavosanai un izpétei Personas vai konfidencialus datus rikos neievada D AN O
Apraksta apkoposana, jomas izpéte, variantu Partnera materiali paliek komanda. Ja apraksta ir reali ) . L ) o
uzmetumi. Pasakiet to skaidri; aizliegums nav dati, pasakiet, ko drikst un ko nedrikst augSupieladét. Tiek nolzjsm atk_lasan.a un izdrukati uz katra
kontrol&jams un neko nemaca. galda; parbaudé uz tiem atsaucas.
Pielagojiet pirmo noteikumu izaicinajumam:
aprakstam ar realiem datiem var but vajadziga
. . . . . _ . stingraka pieeja.
Komandai jaspéj izskaidrot katru argumentu Aizspriedumi un klidas: atbild komanda L _ o
TieSsaistes bootcamp izmantoja pielagotu GPT
Viss, ko komanda nespéj aizstavét saviem vardiem Ml izvade ir ieteikums, nevis atbilde. Tas parbaude ka pirmas linijas mentoru; ta noteikumi bija tie
parbaudeé vai prezentacija, netiek ieskaitits. Mentori péc Etikas diagnostikas kontrolsaraksta ir dala no pasi.
un Zdrija drikst jautat. darba.
Katra komanda ved Ml lietoSanas Zurnalu Pasa bootcamp Ml riki ir deklaréti
Kurs riks, kadam nolikam un ko komanda mainija. Ja tiek nodrosinats pielagots GPT vai pétniecibas
Veidne ir riku komplekta. To iesniedz kopa ar asistents, pasakiet, ar ko tas apmacits un kam tas
prezentaciju. paredzéts. Praktizéjiet to, ko macat.
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Bootcamp norise viena skatiena

Devini bloki, kas kopigi katram Ethical Engineer bootcamp - vai tas notiek viena diena kampusa vai divas
pusdienas garas sesijas tiessaiste.

Atklasana un Izaicinajuma Eksperta ievads Komandu darbs + Atbildiga Ml Komandu darbs + Prezentacijas Refleksija un Apbalvosana un
komandu veidosana izklasts koucings parbaude koucings izvértésana noslégums

30 min 20 min 20 min 45-60 min 15 min 80 min 40 min 30 min 15 min
Turiet etiku centra Klatiené: viena diena TieSsaiste: 2 sesijas pa pusdienai
Obligata parbaude atrodas starp abiem komandu 10:00-16:00 der ar 1sam pusdienam. Eksperta ievadu Sadaliet péc parbaudes. Komandam katra posma ir
darba blokiem. Komandas kopa ar mentoru parbauda lieciet pirms pirma komandu darba bloka, lai sava kanvas lapa, un tas sanem konsultaciju laikus ar
savu ideju péc Etikas diagnostikas kontrolsaraksta, komandas sak ar terminologiju un realu pieméru. mentoru. Prezentacijas un apbalvosana otraja diena,
pirms tam atlauj turpinat izstradi. 11:00-16:00.
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Lomas darbiba

Kurs ko dara katra pasakuma dienas bloka. Viens cilveks var pildit divas lomas; neviena loma nedrikst palikt

neaizpildita.

Atklasana un komandu veidosana

lzaicinajuma izklasts

Eksperta ievads

Komandu darbs 1

Parbaude

Komandu darbs 2

Prezentacijas

Refleksija un izvértésana

Apbalvosana un noslégums

3. NODALA - BOOTCAMP LAIKA

Atklaj, nosaka kartibu un Ml lietoSanas

noteikumus, vada iesildisanos

Seko laikam

Seko laikam, apkopo jautajumus

Véro telpu, pamana klusas komandas

Pazino, ieklaujas piecpadsmit minatés

Bridina, kad atlikusas trisdesmit un desmit

minQtes

Vada sesiju, septinas plus tris mindtes

Vada parrunas, izdala aptauju

Noslédz, pasaka, kas notiks talak

lepazist savas komandas, iemacas vardus

Klausas; atzimé, kur komandas varétu
iestregt

Klausas

Apstaiga komandas vai péc pieprasijuma;

saturs un process

Iziet kontrolsarakstu ar katru komandu,

paraksta to

Péc pieprasijuma; virza uz nodevumu

Neiejaucas

Pievienojas parrunam

Pateicas savam komandam

Tiek iepazistinati, viens teikums katram

Izklasta aprakstu un étisko spriedzi, ko

taja saskata

Divdesmit minQtes, viens reals piemérs,

tad paliek

Pieejami jautajumiem par jomu

Var pievienoties komandas parbaudei

Pieejami

Uzdod jautajumus

Katrs sniedz vienu novérojumu

Pasniedz balvas

Nepiedalas

Nepiedalas

Nepiedalas

Nepiedalas

Nepiedalas

lerodas, izlasa kritérijus

leraksta vértéjumu lapa

Apspriezas

Pazino, paskaidro lemumu
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Ka noturet etiku centra

Ka pasakuma diena norit atbildiga MI kontrolpunkts un ko darit, ja komanda to neiztur.

Parbaudeé katra komanda uz piecpadsmit minatém tiekas ar mentoru, lidzi nemot savu

pasreizéjo ideju un Etikas diagnostikas kontrolsarakstu. Mentors uzdod septinus .
jautajumus; komanda atbild par savu ideju, nevis visparigi. Ja atbildes trikst, komanda v
ieraksta lapa So robu. Mentors to paraksta, un komanda drikst prezentét tikai ar

parakstitu lapu.

Lapa

Septini jautajumi, viena lapa katrai komandai, mentora
parakstita. Atrodama riku komplekta.

Neizturét parbaudi ir normali un noderigi. Komanda, kas nevar pateikt, kam tas sistéma
varétu kaitét, ir atradusi savu svarigako uzdevumu otrajam darba blokam. Mentora
uzdevums nav sniegt atbildi, bet gan nodrosinat, ka jautajums tiek uztverts nopietni.

.Zurlj_a. noslédz Io_ku._vKatrs zurlj_af I.oce!d!s prezentasljﬁ L.IZ.dOd vismaz vienu kontrol_sarakstca _ Piecpadsmit miniites
jautajumu, un vértésanas lapa étiskajai argumentacijai ir svars. Komandas, kas parbaudi

uztvéra ka formalitati, to atklaj pasakuma dienas pédéja stunda — vélu, bet ne par vélu ®
nakamajam bootcamp.

Pietiekami ilgi, lai atrastu robu, parak1si, lai to tur atrisinatu.
Risinasanai ir paredzéts otrais bloks.

Zurija jauta
ﬁ Viens kontrolsaraksta jautajums no katra zdrijas locekla
prezentacija. Etika ir vért&juma, nevis blakus tam.
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Klatiene un tiessaiste: kas mainas

Tie pasi astoni bloki, cits ieradumu kopums. Ko partneriem iemdcija abi pilotpasakumu formati.

ligums

Komandu veidosana

Materiali

Mentorings

Parbaude

Prezentacijas

lzveértésana

Riski
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10:00-16:00 ar isam pusdienam; energija krit péc 90 minatém, tapéc lieciet

cilvekiem izkustéties

lesildisanas telpa, tad briva izvéle vai sadalisana péc disciplinam

Izdrukatas kanvas pie sienas, limlapinas, markieri, viens galds katrai komandai

Mentori staiga no galda pie galda; kluss galds ir pamanams

Mentors uz piecpadsmit minttém apsézas pie komandas

Septinas mindtes plus tris, visu prieksa

TieSsaistes aptauja, pirms cilvéki pamet telpu

Neierasanas, komandas, kas aiziet agrak, parak maza telpa

Divas sesijas 11:00—16:00 ar nedé|as atstarpi; komandas strada starp sesijam

Pasu veidotas komandas pirms pirmas dienas; péc izvéles stunda ideju un
komandu veidosanai

Viena kopiga tafele, viens ramis katrai komandai un posmam; darba lapa katram
posmam

Konsultaciju laiki katrai komandai; fasilitators uzrauga grupu telpas; pielagots
GPT pirmajiem jautajumiem

Obligata piecpadsmit minGsu parbaude komandas grupu telpa pirmas dienas
beigas

Prezentacijas paralélas telpas, jaunas idejas un esosas komandas atseviski;
ieraksti péc izvéles

TieSsaistes aptauja pédéjas trisdesmit minGtés, pirms apbalvosanas, kamér visi
vél ir pieslégusies

Tehniskas problémas, nogurums no kameras, taisnigums starp jaunpienacéjiem
un esosajam komandam
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Pieradijumu vakSana pasakuma diena

Ko savakt, kamer tas notiek, jo péc tam to vairs nevar savakt.

JUsu bootcamp stasta lapa, atskaite fakultatei un skaitli finansétajam — viss ir atkarigs no

ta, kas pastav tikai pasakuma diena: aizpilditas kanvas, kontrolsaraksti, prezentacijas, @
sejas, teikumi, ko cilvéki saka parrunas.

Uzticiet So uzdevumu vienam cilvékam un dodiet vinam sarakstu. Fotografijas ar katru
komandu darba un prezentacija, aizpilditas kanvas un darba lapas, parakstitie
kontrolsaraksti, Ml lietoSanas Zurnali, vértésanas lapas, tris citati, pierakstiti vards varda ar
runataja piekrisanu, un aptauja, pirms kads aiziet.

Ladziet piekrisanu atklasana, viena teikuma, ar iespéju atteikties no fotografésanas.
Saglabajiet visu viena mapé taja pasa vakara; péc nedélas puse no ta bis pazudusi.
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Atteli

Katra komanda darba un prezentacija; kanvu siena; ZUrija.
PiekriSana atklasana.

Artefakti

Kanvas, darba lapas, parakstiti kontrolsaraksti, Ml lietoSanas
zurnali, vértésanas lapas, prezentaciju slaidi.

Balsis

Tris citati, pierakstiti vards varda; aptauja, pirms telpa
iztuksojas.
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Izvertesana un atgriezeniska saite

Ko merit, kam jautat un ka atbildes salidzinat ar 1. sola panakumu kriterijiem.

Vértéjiet péc 'krlte'rulem,_ko |erakst|Jat_1.3. bloka_, r_1e_\{|s péc V|sp§r|gas apn"m_ermat‘lbas _ Dalibnieki, pasékuma diena
skalas. Aptauju veidnes riku komplekta aptver raditajus, par kuriem atskaitas Ethical . ) o o .
Engineer projekts: jaunas zinasanas par Ml, labaka kritiska domasana, &tiski lietota Ml Aptauja no riku komplekta: zinasanas, kritiska domasana,

. e o . . . nozimigumes, ieteikSana, nodoms.
nozimigums inZenierzinatnés, gataviba ieteikt, nodoms izmantot vairak resursu.

Jautajiet trim grupam: dalibniekiem dienas beigas, mentoriem un partneriem parrunas
nedélas laika un sev pasiem 1sa rakstiska refleksija. Lasiet atbildes lidzas; interesantakie
atklajumiir tur, kur tas nesakrit.

Pierakstiet tris atzinas un neko vairak. Garas izvértésanas atskaites neviens nelasa; tris
teikumus stasta lapa lasa, un tiesi tie ir vajadzigi nakamajam rikotajam. Mentori un partneri, nedélas laika

[ \4 Stundu ilgas parrunas par izaicinajumu, komandam, parbaudi
un prezentaciju.

Tris atzinas

/_ Raksta rikotaju vaditajs, ar datumu; ievieto stasta lapa un
izmanto parskatiSanas darbnica.
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Atziniba un turpmakie soli

Nedéla pec pasakuma: ko sanem dalibnieki, mentori un partneri un kas notiek ar idejam.

Nedélas laika ikviens, kas piedalijas, sanem kaut ko personigi adresétu: daltbnieki — daltbas Sertifikati
vai kompetences sertifikatu un fotografijas, mentori un Zlrijas locekli — pateicibu, kura 9 ) . o i i o
teikts, ko mainija vinu ieguldijums, partneri — to komandu rezultatus, kas stradaja ar vinu Dalibas vai kompetences, ar dalibnieka vardu, nedg|as laika.

e Ll - - Veidne ir riku komplekta.
izaicinajumu, un ieldgumu uz nakamo kartu.

Jau pirms pasakuma izlemiet, kas notiks ar labakajam idejam. Turpinajuma tikSanas ar
partneri, vieta uznémeéjdarbibas programma, vieta kursa projekta: konkréts nakamais solis
ir vertigaks par balvu.

Ja bootcamp tiek ieskaitits kursa, pabeidziet kreditpunktu pieskirSanu talit: individuala
refleksija, atzime, ieraksts sekmju izraksta. Studenti atceras, vai tas skaitijas.

Nakamie soli idejam
O TikSanas ar partneri, programma, kursa projekts. Saskanots
pirms pasakuma, pazinots apbalvosana.

Kreditpunkti

@ Refleksija, atzime, sekmju izraksts. Pabeidziet procesu
semestra laika.

3. NODALA - PEC BOOTCAMP 104



Refleksija un parskatiSana

Kanvas atkal uz galda: solis, kas vienu bootcamp parvers programma.

Cetras nedé|as péc bootcamp rikotdju komanda, ar aptaujas rezultatiem, parrunu
piezimém un trim atzinam roka, tiekas uz divam stundam ar ¢etram kanvam pie sienas. M
Katru limlapinu gaida viens no trim likteniem: ta paliek, mainas vai aiziet.

Lielaka dala izmainu skar Dizaina kanvu: parak plass izaicinajums, parak véla parbaude,
mentoringa modelis, kura komandam nacas gaidit. Dazas skar Konteksta kanvu: datums,
kas sakrita ar eksameniem, piesaistes kanals, kas nedeva rezultatu. letvara kanvu
vajadzéetu skart Joti nedaudzam, un, ja ta notiek, pastastiet paréjiem rikotajiem.

Parskatitas kanvas ir nakama bootcamp sakumpunkts. Datéjiet parskatito versiju,
saglabajiet vecas lapinas fotografija un nododiet kanvas tam, kurs rikos nakamo.

(m 0

3. NODALA - PEC BOOTCAMP

Cetras nedélas velak

Divas stundas, rikotaju komanda, ¢etras kanvas, pasakuma
dienas pieradijumi.

Paliek, mainas, aiziet

Par katru lapinu tiek izlemts. Lielaka dala izmainu ir Dizaina
kanva; ietvara izmainas dara zinamas visiem rikotajiem.

Dateéjiet un nododiet

Nofotograféjiet veco versiju, datéjiet jauno, nododiet to
nakamajam rikotajam.
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Iesaknosana un ilgtspeéja

Ka bootcamp kliist par studiju programmas dalu un ka tas pardzivo cilvekus, kuri to iesaka.

Bootcamp, kas notiek vienreiz, ir pasakums; tads, kas notiek katru gadu, ir studiju kurss. Studiju programma
Atskirtbu veido tris vietas: studiju programma, kur bootcamp ir ierakstits modula apraksta
ar kreditpunktiem un vértésanu; partneribas, kur uznémumi zina, ka katru pavasari tiem
lGgs izaicinajumu; un komanda, kur lomas ir dokumentétas pietiekami labi, lai tas varétu
parnemt kads jauns cilvéks.

Modula apraksts ar kreditpunktiem, vértésanu un noteiktu
vietu gada kalendara.

Izmantojiet kanvas ka dokumentaciju. Aizpildits ¢etru kanvu komplekts, stasta lapa un riku
komplekts ir viss, kas vajadzigs péctecim. Pievienojiet to partneru un mentoru vardus, kuri
teica, ka atgriezisies.

StastleE par tc_) arfarpus fa!<u|t:jltesj. Lap:il jclme:k,la V|et_ne, uz_sta§an?s tl_kla san:aksrT\_e, _r|nda Ar partneriem
gada parskata: bootcamp ir ari veids, ka iestade parada, kadai, péc tas domam, jabat
inZenierzinatnu izglitibai. Uznémumi, kas katru gadu gaida uzaicinajumu; Zarija, kas
atgriezas.
PéctecCiem
B Cetras kanvas, stasta lapa un riku komplekts, ar pievienotiem
vardiem.
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Pateiciba un sertifikati, 1. nedéla

Personigi adreséti daltbniekiem, mentoriem, ZUrijas
locekliem un partneriem. Ar pievienotam
fotografijam, ievérojot piekrisanu.

Rezultati partneriem, 1. nedéla

Dokumentétas prezentacijas un Ml lietosanas Zurnali
no komandam, kas stradaja ar partnera izaicinajumu;
ieldgums uz nakamo kartu.

Aptauju analize, 2. nedéla

Dalibnieku un pasniedzéju aptaujas, salidzinatas ar
1.3. bloka panakumu kritérijiem. Skaitli un citati.

Mentoru un partneru parrunas, 2. nedéla

Viena stunda: izaicinajums, komandas, parbaude,
prezentacija. Kas jus parsteidza.

3. NODALA - PEC BOOTCAMP

Cetras nedélas péc pasakuma: kontrolsaraksts

Sdciet skaitit no bootcamp vakara. Visam Saja saraksta ir termins$ jusu Isteno$anas kanvas 4.3. bloka.

Tris atzinas, 3. nedéla

Raksta rikotaju vaditajs, ar datumu, stasta lapa. Tris
teikumi, nevis atskaite.

ParskatiSanas darbnica, 4. nedéla

Divas stundas, Cetras kanvas pie sienas: katra lapina
paliek, mainas vai aiziet. Vispirms nofotograféjiet veco
versiju.

Atskaite un nodoSana, 6. nedéla

Fakultatei un finansétajam; parskatitas kanvas un
stasta lapa tam, kurs rikos nakamo bootcamp.

KAD IZMANTOT

Saraksts ir Isteno$anas kanvas pécposms
kontrolsaraksta forma.

Serija koordinators pievieno vienu punktu:
nosutit parskatitas kanvas un atzinas paréjiem
rikotajiem pirms vinu bootcamp.
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4. NODALA

Riku komplekts

Viss, ko drukat, kopét vai pielagot: kanvas, programmas, kontrolsaraksti, veidnes un aptaujas.

SAJA NODALA

Kas ir riku komplekta
Tuksas kanvas
Programmu paraugi

Kontrolsaraksts un Ml lietosanas zurnals

117

118

122

124

Apraksts, scenarija karte, Zlrijas un savstarpéjas vértésanas lapas
Izvértésanas aptaujas

Glosarijs un atsauces

126

130

132



Kas ir riku komplekta

Viss Saja nodala ir domats drukasanai, kopésanai vai pielagosanai. Katrs materials ir
noderigs ari bez pareéja celveza.

Vispirms kanvas — tuksas un tada izméra, kas der pie sienas. Tad materiali pasakuma
dienai: programmu paraugi vienas dienas un divu pusdienas garu sesiju formatam, Etikas
diagnostikas kontrolsaraksts, Ml lietosanas Zurnals, ko ved katra komanda, izaicinajuma
apraksts un scenarija karte partneriem, Zdrijas lapa un savstarpéja vértésana.

Izvértésanas aptaujas atbilst raditajiem, par kuriem atskaitas Ethical Engineer projekts,
tapéc rikotajs, kas tas izmanto, var salidzinat savus rezultatus ar trim pilotpasakumiem.

Celvedi noslédz glosarijs un atsauces. Viss Seit ir publicéts ar to pasu atvérto licenci ka pats
celvedis; pielagojiet brivi un noradiet projektu ka avotu.

5. NODALA - RTKU KOMPLEKTS

=

Kanvas

Visas Cetras kanvas, tuksas, drukasanai A3 vai AO formata, ka
art tieSsaistes tafeles veidne projekta timekla vietné.

Veidnes

Programmas, kontrolsaraksts, Ml lietoSanas zZurnals,
izaicinajuma apraksts, scenarija karte, ZUrijas lapa, savstarpéja
vértésana.

Aptaujas un uzzinu materiali

Dalibnieku un pasniedzéju aptaujas, saskanotas ar projekta
raditajiem; glosarijs; atsauces.
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Ietvara kanva

Drukajiet A3 vai lielaka formata. Lietojiet limlapinas; viena doma uz lapinas.

1.1
Kas ir dots?

lerobeZojumi no finansétaja, projekta, studiju programmas,
fakultates, kalendara

1.2
Misu meérkis

Kapéc més to rikojam; kam péc tam jabit citadam

1.4
Dizaina pamatprincipi

Kas paliek nemainigs neatkarigi no konteksta

1.3
Kas mums ir panakums?

Ka més to zindsim: pazimes un skaitli

1.5
Atvertas dizaina izvéles

Kas var atskirties; izlemj 2. un 3. solt

www.ethicalengineer.eu - CC BY-SA 4.0
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Konteksta kanva

Drukajiet A3 vai lielaka formata. Lietojiet limlapinas; viena doma uz lapinas.

2.1
Bootcamp meérkis

Kas jasasniedz tiesi sim bootcamp

2.2
llgums un laiks

Cik ilgi, kura gada laika, viena diena vai vairakas

2.3
Vieta

Kampuss, uznémums, tiessaiste: kur tas notiek

2.4
Dalibnieku profils un sakuma Iimenis

Kas piedalas: imenis, disciplinas, valoda

2.5
Motivacija un piesaiste

Kapéc vini nak un ka jis vinus atrodat

2.6
lesaistitas puses un atbalsts

Fakultate, organizatori, mentori, uznémumi, asocidacijas

2.7
Pieejamie resursi

Telpas, platformas, budZets, édinasana, tikli

2.8
lespéjas

Ko Sis bootcamp varétu pavért

2.9
Riski / ierobeZojumi

Kas var noiet greizi, kas jis ierobeZo

www.ethicalengineer.eu - CC BY-SA 4.0
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Dizaina kanva

Drukajiet A3 vai lielaka formata. Lietojiet limlapinas; viena doma uz lapinas.

3.1
Pedagogiskie principi

Ka Seit macas

3.2
Macibu mérki un rezultati

Ko dalibnieki péc tam prot

3.3
Macibu aktivitates

Kas notiek un kada seciba

3.4
Vértésana

Kas vérté, péc kadiem kritérijiem, komanda vai
individs

SASKANOTIBAS PARBAUDE -

vai mérki,

aktivitates un vértésana sader kopa?

3.5
Izaicinajuma dizains

Ar kadu izaicinajumu komandas strada

3.6
Komandu sastavs

Pieteiksands, lielums, disciplinu dazadiba, lomas

3.7
Kontrolpunkts: atbildigs Ml

Vai atbildigs Ml tiesam ir iebavéts? Parskatiet un
pilnveidojiet

3.8
Bootcamp programma

Programma bloku pa blokam

3.9
Mentoringa / fasilitacijas modelis

Kas kuru atbalsta, kad un ka

3.10
Riki, materiali, platformas

Sadarbiba, Ml riki, veidnes, kanvas

www.ethicalengineer.eu - CC BY-SA 4.0
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Istenosanas kanva

Drukajiet A3 vai lielaka formata. Lietojiet limlapinas; viena doma uz lapinas.

4.1
Pirms pasakuma

Viss pirms pasdkuma: uzdevumi, atbildigie, termini

KAS KURS

LIDZ KAD

ATKARTBAS

PRIORITATE

4.2
Pasakuma laika

Viss pasa pasakuma diena

KAS KURS

LIDZ KAD

ATKARTBAS

PRIORITATE

43
Péc pasakuma

Viss péc tam: izvértésana, turpmakie soli, parskatisana

KAS KURS

LIDZ KAD

ATKARTBAS

PRIORITATE

www.ethicalengineer.eu - CC BY-SA 4.0
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Programmas paraugs: viena diena kampusa

Sesas stundas ar isam pusdienam. Pielagojiet darba blokus savam izaicinajumam; saglabajiet parbaudi un

refleksiju.

09:00
10:00
10:30
10:50
11:10
12:10
12:40
13:00
14:20
15:10

15:40

Sagatavosana

Atklasana un komandu veidoSana

Izaicinajuma izklasts

Eksperta ievads

Komandu darbs 1

Pusdienas

Atbildiga Ml parbaude

Komandu darbs 2

Prezentacijas

Refleksija un izvértésana

Apbalvosana un noslégums

5. NODALA - RTKU KOMPLEKTS

Telpas, galdi, kanvas pie sienas, parbaudits Wi-Fi un projektors, kafija

Kartiba, Ml lietoSanas noteikumi, iesildisanas, komandu veidoSana, 1sa prezentacija no
katras komandas

Partneri iepazistina ar aprakstiem un étisko spriedzi, ko tie saskata; jautajumi

Viens reals piemérs: Ml sistéma un tas sekas; vardu krajums pasakuma dienai

Izprast izaicinajumu, apzinat, kurus tas skar, pirma ideja; mentori staiga no galda pie
galda

Trisdesmit minttes; mentori éd kopa ar savam komandam

Piecpadsmit minates katrai komandai ar mentoru par Etikas diagnostikas
kontrolsarakstu; lapa parakstita

Pilnveidot ideju, lai novérstu nepilnibas; sagatavot dokumentéto prezentaciju;
bridinajumi, kad atlikusas 30 un 10 minGtes
Septinas minGtes plus tris jautajumiem katrai komandai; zirija pieskir punktus lapa

Parrunas telpa; dalibnieku aptauja aizpildita, pirms kads aiziet

Zirija skaidro savu Iémumu; balvas; kas talak notiks ar idejam

Studentu organizatori

Fasilitators

Partneri, fasilitators

Eksperts

Komandas, mentori

Visi

Mentori

Komandas, mentori péc pieprasijuma

Zirija, fasilitators

Fasilitators

Zirija, rikotaju vaditajs

114



Programmas paraugs: 2 pusdienas garas sesijas tieSsaiste

Divas piecu stundu sesijas ar nedeélas atstarpi, péc starptautiska tieSsaistes bootcamp parauga. Pirmo dienu
nosledz parbaude; starplaika komandas strada.

10:00

11:00

11:30

12:00

12:45

13:00

14:00

14:30

15:00

Izvéles stunda: ideju izstrade un komandu veidoSana jaunpienacéjiem

Atklasana, noteikumi, Ml lietosanas noteikumi, komandu pieteikSanas (30 min)

Izaicinajuma izklasts un eksperta ievads (30 min)

Patstavigs komandu darbs ar iek$éjo un projekta koucingu (45 min)

Partraukums (15 min)

Patstaviga komandu darba turpinajums; pielagots GPT pieejams ka pirmas linijas

mentors (60 min)

Obligata atbildiga Ml parbaude katrai komandai sava grupu telpa (15 min)

Majasdarba izklasts: ko sagatavot otrajai dienai (15 min)

Atverti konsultaciju laiki lidz 16:00

5. NODALA - RTKU KOMPLEKTS

Telpas atvértas; komandas piesakas pie sava fasilitatora

Kopsavilkums un otrais izaicindjuma izklasts: kas mainijies kop$ pirmas dienas (20 min)

Patstavigs komandu darbs ar konsultaciju laikiem (80 min)

Partraukums (15 min)

Prezentacijas paralélas telpas: jaunas idejas un jau izveidotas komandas atseviski (40

min)

Bootcamp refleksija un izvértésana; aptaujas aizpildisana (30 min)

Apbalvosana un noslégums (30 min)

Atvértas sarunas ar partneriem par turpinajumu lidz 16:00
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Etikas diagnostikas kontrolsaraksts

Septini jautajumi, uz kuriem katra komanda atbild par savu ideju, pirms tai lauj turpinat izstradi.

Kas gust labumu, kam var kaitét? Ka rikojas ar privatumu un datiem?
KAD IZMANTOT
Nosauciet grupas abas pusés. Ja nevarat nosaukt Kas tiek vakts, kur tas nonak, kas to var redzét, cik ilgi o ~ ~ ] ~
nevienu, kam varétu kaitét, paskatieties vélreiz. to glaba. Atbildiga Ml parbaudg, bootcamp vidusposma:
katra komanda kopa ar mentoru izskata
septinus jautajumus par savu ideju.
Vélreiz pirms nosléguma prezentacijas: ZUrija
_ _ _ var uzdot jebkuru no septiniem.
Vai dati ietver visus? Vai ir dokumentacija parskatatbildibai? L o
Ka pasparbaude izaicinajuma devéjiem, rakstot
Minoritasu valodas, vecuma grupas, spéjas, regioni: Datu avoti, mode|a ierobeZojumi, pienemtie lEmumi: aprakstus.
vai tie ir datu kopa, no kuras sistéma macas? pierakstiti ta, lai kads cits varétu parbaudit.
Vai panakumu kritériji ir ieklaujosi? Vai nemtas véra ilgtspéjas izmaksas?
Vai sistému uzskata par darbojosos tikai tad, kad ta Energija, aparatlra, sistémas apmacibas un
darbojas visam jasu nosauktajam grupam? darbinasanas ietekme uz vidi.

Izstradats Ethical Engineer lidzradisanas darbnica (RTU, 2025).
Izdrukdjiet vienu katrai komandai; mentors to paraksta.

Kas notiek kliidas gadijuma?

Vai cilvéks var atcelt sistemas lémumu, un vai skarta
persona zina, ka to panakt?
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MI lietosanas zurnals

Viena lapa katrai komandai, iesniedzama kopa ar prezentaciju. Taja fikse, kam izmantoti M1 riki un ko komanda
darija ar rezultatiem.

KOMANDA UN IZAICINAJUMS IZMANTOTIE RIKI

Komandas nosaukums, dalibnieki, izaicinajuma nosaukums piem., pieldgots GPT, NotebookLM, ChatGPT, Copilot

1. LIETOJUMS: KO JAUTAJAM, KO SANEMAM, KO MAINTIAM

Meérkis - prompts vai jautajums - rezultats - ka komanda to parbaudija un mainija

2. LIETOJUMS: KO JAUTAJAM, KO SANEMAM, KO MAINTIAM

3. LIETOJUMS: KO JAUTAJAM, KO SANEMAM, KO MAINTJAM

KUR RTKS KLODTJAS VAI BIJA NEOBJEKTIVS UN KA MES TO PAMANTIAM

KOMANDAS PARAKSTS MENTORS IEPAZINIES PARBAUDE

Visi dalibnieki Vards un paraksts

Noteikumi: MI drikst izmantot sagatavosanai un izpétei; komandai jaspéj paskaidrot katru argumentu; rikos neievada personas vai konfidencialus datus.
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[zaicinajuma apraksts

Viena lapa, ko partneris raksta kopa ar rikotaju astonas nedélas pirms bootcamp. Ja étisko spriedzi nevar
nosaukt, apraksts nav gatavs.

1IZAICINAJUMA NOSAUKUMS PARTNERIS UN KONTAKTPERSONA

KONTEKSTS: ORGANIZACIJA, JOMA, KAPEC TAS IR SVARIGI TIESI TAGAD
SISTEMA: KO MI DARA VAl KAS TAM BUTU JADARA, AR KADIEM DATIEM
CILVEKI: KAS TO LIETO, KO TA SKAR, KAS LEMJ

Lietotadji, skartdas personas, operatori, regulatori, sabiedriba

ETISKA SPRIEDZE, KO SASKATAM KAS KOMANDAI JAIESNIEDZ

Viens vai divi teikumi; palidz kontrolsaraksts Dokumentéta prezentdcija, septinas mindtes, viena lapa

SNIEGTIE MATERIALI UN KO NEDRIKST AUGSUPIELADET MI RTKOS

Izméginiet aprakstu ar vienu mentoru: vai vins piecas minités spéj nosaukt étisko spriedzi?
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Scenarija karte

Isaka izaicindajuma forma: viena karte katrai jomai, ko komandai izsniedz kopa ar prompta veidni. Komandas
generé planu, diagnosticé to ar kontrolsarakstu un pilnveido.

JOMA SAGATAVOIJA

piem., veselibas apripe, mobilitate, personala atlase, energétika Uznémums vai eksperts

SITUACIJA TRIJOS TEIKUMOS

Redls konteksts, lEmums, ko atbalsta M, kas ir uz spéles

MI SISTEMA VIENA TEIKUMA

TRIS CILVEKI SCENARIJA

Vards, loma, ko vini vélas, no ka baidas

PROMPTA VEIDNE KOMANDAI

,Generéjiet planu ..., kas ...“ — péc tam diagnosticéjiet planu ar Etikas diagnostikas kontrolsarakstu un pilnveidojiet to

A SCENARIJS: BEZ IEROBEZOJUMIEM B SCENARIJS: GALEJI IEROBEZOJUMI

Kas notiek, ja sistému ievies bez ierobeZojumiem? Kas notiek, ja katru risku novérs ar reguléjumu?
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Zurijas lapa

Viena lapa katram Zirijas loceklim par katru komandu. Etiska argumentdcija veido pusi no vértéjuma; pasakiet

to dienas sakuma.

KRITERIJS

Izpratne par étiskajiem ierobeZzojumiem

Idejas attistiba

Risinajuma kvalitate

Starpdisciplinara argumentacija

Dokumentacija un prezentacija

Kopa

5. NODALA - RTKU KOMPLEKTS

KAM PIEVERST UZMANTBU

Nosaukts, kas glst labumu un kam tiek kaitéts; apsvérti dati, kltdas, privatums un
parskatatbildiba; parbaudé atklatas nepilnibas novérstas

Ideja péc bootcamp ir izmérami labaka neka pirms tam: riski samazinati, ieguvumi saglabati,
kompromisi skaidri nosaukti

Tehniski ticams, atbilst izaicinajumam, bitu 1stenojams ar partnera datiem un resursiem

Argumentacija redzamas vairak neka vienas disciplinas vai lomas perspektivas, ne tikai komandas
saraksta

Dokumentéta prezentacija ir saprotama pati par sevi; prezentacija ir skaidra; uz kontrolsaraksta
jautajumiem ir atbildéts

SVARS PUNKTI 1-5

25%

25%

20%

15%

15%

100 %
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Savstarpeéja vertésana

Katra komanda verte visu parejo komandu prezentacijas péec trim jautajumiem. Savstarpeéjos veértejumus rada
blakus Ztrijas vertejumam; tie reti atskiras, un, ja atskiras, tas klust par parrunu tematu.

JAUTAJUMS A KOMANDA B KOMANDA C KOMANDA D KOMANDA E KOMANDA

Vai komanda skaidri pateica, kam tas sistéma varétu kaitét,
un ko ta Saja sakara darija? (1-5)

Vai ideja péc bootcamp ir labaka neka versija, ko
dzirdéjam isaja (lifta) prezentacija? (1-5)
Vai més gribétu stradat pie $is idejas kopa ar viniem? (1-5)

Viena lieta, ko iemacijamies no $is komandas

Viens jautajums, ko més viniem uzdotu
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Dalibnieku aptauja

Aizpilda pasakuma diena, pirms kads dodas prom. Jautajumi atbilst Ethical Engineer projekta raditajiem, tapec

rezultatus var salidzinat starp bootcamp.

Novértéjiet katru apgalvojumu: 1 = pilnigi nepiekritu, 5 = pilnigi piekritu.

1. Esieguvu jaunas zinasanas par Ml izmantoSanu sava joma.

2. Mana kritiskda domasana par Ml sistémam ir uzlabojusies.

3. Tagad es spéju noteikt, kas glst labumu un kam Ml sistéma var kaitét.

4. Darbs ar citu disciplinu parstavjiem uzlaboja masu ideju.

5. Atbildiga MI parbaude mainija to, ko misu komanda darija.
6. Etiski izmantots Ml ir noderigs un nozimigs inZzenierzinatnés.
7. Esieteiktu So bootcamp studiju biedram.

8. Es planoju izmantot vél citus Ethical Engineer resursus.

Kas bija dienas vértigakais bridis?

Kas mums nakamreiz biitu jamaina?
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Pasniedzéju un iesaistito pusu aptauja

Pasniedzejiem, mentoriem, Zurijas locekliem un partneriem, nedelas laika péc bootcamp.

Novértéjiet katru apgalvojumu: 1 = pilnigi nepiekritu, 5 = pilnigi piekritu.

1. Mlir noderigs un nozimigs inzenierzinatnés, ja to izmanto étiski.

2. Bootcamp formats ir piemérots Ml étikas macisanai inzenierzinatnu studentiem.
3. lzaicinajums deva studentiem realu étisko spriedzi, ar ko stradat.

4. Parbaude un Zarijas kritériji lika étiku centra, nevis beigas.

5. Man ir lielaka parlieciba integrét Ml étiku sava macibu darba.

6. Esieteiktu bootcamp resursus kolégim vai dalitos ar tiem.

7. Es planoju izmantot vél citus Ethical Engineer projekta resursus.

NN
NN
NN
NN
NN

8. Es atkal piedalitos bootcamp.

Ko jus saglabatu un ko mainitu?

Kas jums biitu vajadzigs, lai pasi rikotu bootcamp?
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Glosarijs

Termini, ko $is celvedis lieto ipasa nozime.

Bootcamp Iss, intensivs macibu pasakums hakatona stila, kurd komandas strada pie reala izaicinajuma un prezenté rezultatu. Ethical Engineer pilotpasikumos: viena
diena kampusa vai divas pusdienas garas sesijas tiessaisté.

Kanva Vienas lapas struktira no blokiem, ko darbnica aizpilda ar limlapinam. CelvedT ir Eetras: letvara, Konteksta, Dizaina un Isteno3anas kanva.
Bloks Viens kanvas lauks ar vadosajiem jautajumiem un piemériem. Kopa divdesmit septini.

Fiksétas un atvertas izvéles Dizaina Iémumi, kas paliek nemainigi katra bootcamp (fiksétie), un tie, ko atstaj rikotaja un konteksta zina (atvértie). 1.4. un 1.5. bloks.
Sérija Vairaki bootcamp pasakumi ar vienu kopigu letvara kanvu, pieméram, tris Ethical Engineer pilotpasakumi.

Izaicinajums Reala probléma, pie kuras strada komanda; to apraksta vai scenarija kartes veida iesniedz uznémumes vai cits aréjais partneris.

Atbildiga Ml parbaude Obligats vidusposma bridis, kad katra komanda kopa ar mentoru parbauda savu ideju péc Etikas diagnostikas kontrolsaraksta.

Etikas diagnostikas kontrolsaraksts Septini jautajumi par ieguvumu un kaitéjumu, datiem, panakumu kritérijiem, klidam, privatumu, parskatatbildibu un ilgtspéju.
Saskanotibas parbaude Parbaude, vai katram macibu mérkim ir aktivitate un vértésanas kritérijs. Josla pari Dizaina kanvai.

Ml lietosanas Zurnals Lapa, kura komanda fiks€, kam ta izmantoja Ml rikus un ko darija ar rezultatiem.

Uzticams Ml M, kas ir likumigs, &tisks un robusts, ka definéts ES Augsta [imena ekspertu grupas Etikas vadlinijas (2019) un to septinas prasibas.

5. NODALA - RTKU KOMPLEKTS 124



Atsauces un papildu literatura

Avoti, uz kuriem balstas metode, un kur atrast paréejos projekta rezultatus.

Eiropas Komisija, Maksliga intelekta augsta limena ekspertu grupa (2019). Etikas vadlinijas
uzticamam M. Septinas prasibas, uz kuram balstas Etikas diagnostikas kontrolsaraksts.

Eiropas Parlaments un Padome (2024). Regula (ES) 2024/1689, ar ko nosaka saskanotas
normas maksliga intelekta joma (Ml akts, Al Act). Tiesiskais ietvars, ar ko CVUT bootcamp
saistija savu étikas saturu, kopa ar Medicinisko ieri¢u regulu un NIS2.

Osterwalder, A. un Pigneur, Y. (2010). Business Model Generation. Wiley. Si celveza kanvu
un lappusu dizaina paraugs.

Eiropas Komisija (2022). DigComp 2.2 un Digitalo kompetencu ietvars izglitotajiem
(DigCompEdu). Kompetencu ietvari, ar kuriem saskanoti Ethical Engineer resursi.

Ethical Engineer projekts (2024). Ethical Al Case Studies and Starter Kit. Gadijumu izpétes,
ko CVUT izmantoja ka bootcamp izaicinajumus. www.ethicalengineer.eu

Ethical Engineer projekts (2025). Problem-Based Learning Open Educational Resources on
Al and Robotics Ethics, with Teacher Guide. Uzzinu materials daltbniekiem.
www.ethicalengineer.eu

Ethical Engineer projekts (2026). Ethical Engineer Bootcamp Guide — Sis dokuments anglu,
¢ehu un latvieSu valoda, ar tieSsaistes kanvu veidném. www.ethicalengineer.eu
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www.ethicalengineer.eu

Visi projekta rezultati, kanvu veidnes un aptauju veidlapas,
bez maksas lejupieladéjami ar atvértam licencém.

Kontakti

ACEEU (www.aceeu.org) jautajumiem par bootcamp
metodologiju un tulkojumiem.

Licence

CC BY-SA 4.0. Pielagojiet, tulkojiet un dalieties; noradiet
Ethical Engineer projektu un dalieties ar tadiem pasSiem
nosacijumiem.
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