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O tomto pruvodci

PROJEKT
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Uvod

Co je Ethical Engineer Bootcamp, komu je tento privodce urcen a jak cist nasledujici stranky.
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Uc¢el priivodce

Praktickd metoda vyuky etiky Al zptisobem, kterym se inZenyri uci nejlépe: tim, Ze néco vytvori.

Studenti inZenyrskych obort se uci Al jako technicky pfedmét. Jeji etické, socialni a pravni (v]tyi"i plétna
dasledky se stejné praktickym zplisobem probiraji jen zfidka a vyucujici, ktefi to chtéji 0o , o , o
zménit, ¢asto nemaji po ruce zadny format. Tento priivodce jim ho dava. oo Jedno platno na kazdy krok navrhu, kazdé rozdélené do

stavebnich blok( s navodnymi otazkami a priklady.
Ethical Engineer Bootcamp je kratka intenzivni akce ve stylu hackathonu, v niz
interdisciplinarni studentské tymy pracuji na realné vyzvé od firmy nebo jiného externiho
partnera a jsou hodnoceny nejen podle toho, co vytvofi, ale i podle toho, jak odpovédné
to vytvori.

Privodce nepredepisuje jednu podobu bootcampu. Dava vam Ctyfi platna a postup, jak

s nimi pracovat, aby bootcamp, ktery navrhnete, odpovidal vasim studentiim, vasi instituci

a vasim partnertm. Tfi pilotni bootcampy v Praze, Rize a online byly navrieny presné g
s témito platny.

Jeden zpiisob prace

Navrhovy workshop, bootcamp, reflexe: smycka, kterd
z jedné akce udéla opakovatelny program.

Sada nastroju

p Platna k tisku, vzorové programy, checklist pro odpovédnou
Al, Sablony zadani, hodnoticich rubrik a dotaznika.

KAPITOLA 1 - UVOD 5



Co je Ethical Engineer Bootcamp?

Sest véci, které plati pro kazZdy bootcamp navrzeny podle tohoto priivodce, at uZ poradatel rozhodne cokoli
dalsiho.

Kratkd intenzivni akce, v nizZ interdisciplindrni studentské tymy pracuji na redlné vyzvé v oblasti Al od externiho

partnera a jsou hodnoceny podle toho, jak odpovédné ji resi, nejen jak dobre.

4

Ve stylu
hackathonu

Zhustény cas, tymy,
vyzva, pitch. Energie
hackathonu se
strukturou kurzu.

KAPITOLA 1 - UVOD

o)
M

Interdisci-
plinarni

InZenyfi spolupracuji
se studenty socialnich
a politickych véd
nebo prebiraji jejich
role. Metodou je
vysvétlit své
uvazovani jinému
oboru.

Realna vyzva

Problém pfinasi firma
nebo jiny externi
partner (a zaseda

v poroté). Etické
otazky nejsou
hypotetické.

©

Kontrolni bod
odpovédné Al

Kazdy tym se zastavi a
ovéri svlj napad
podle Etického
diagnostického
checklistu. Idealné

s mentorem.

L

Etika se
hodnoti

Porota posuzuje
etické uvazovani,
nejen technologii.
Kritéria jsou zndma uz
na zacatku dne.

O—
-0

Na miru
poradateli

Format, délka, téma,
Uroven a misto jsou
volbou poradatele.
Diky platndm jsou
tyto volby explicitni.



Komu je priivodce urcen

Pet lidi, kteri v ném najdou néco pro sebe, a kde by mél kaZdy z nich zacit Cist.

%

Designér vyuky

<

Vyucujici

—1
L
d

Garant programu

Potiebuje akci, ktera se Proménuje dobry napad ve
zapocitava do kurikula, da se vzdélavaci cestu s cili,
hodnotit a kazdy rok aktivitami a hodnocenim,

opakovat. které do sebe zapadaji.

Chce vnést etiku Al do
inZenyrského kurzu a nepsat
pfitom novy modul od nuly.

Krok 1, poté kontrola souladu Cty¥i kroky v kostce, poté
v kroku 3. krok 3.

Krok 3, Navrhové platno, a
poté zpét ke kroku 2.

KAPITOLA 1 - UVOD

Primyslovy
partner

PFindsi redlnou vyzvu a chce
védét, co s ni studenti udélaji
a co za to ziska.

Kapitola 3, béhem
bootcampu, a blok 3.5.

O)
M

Studentsky
organizator

Ridi akci v den jejiho konéni a
potfebuje, aby plan, role a
program fungovaly.

Krok 4 a odpocet v kapitole 3.



Jak pouzivat pruvodce

KaZdy stavebni blok zabira dvoustranu: vlevo tivod s obrdzkem, vpravo pracovni obsah. Takto se cte pravd
strdnka.

_ e !

CTYRI BARVY KROKU

Miniatura platna se zvyraznénym blokem,
abyste vzdy védéli, kde jste. Barva kroku
fika, o které platno jde.

Pozndmbka k sérii, jen tam, kde je
relevantni: co se méni, kdyz poradate
nékolik bootcamp( misto jednoho.

Navodné otazky. Odpovézte na né na
lepicich listcich; odpovédi jsou obsahem
bloku.

Priklady ze tfi bootcamp Ethical
Engineer tak, jak se objevily na tabuli

- Krok 1 - Ramec . Krok 2 - Nastaveni . Krok 3 - Navrh . Krok 4 - Plan spolecné tvorby partnerd. Berte je jako
podnéty, ne jako odpovédi.

KAPITOLA 1 - UVOD 8



Jak pruvodce vznikl

Metodu navrhlo sSest partnert Ethical Engineer a trikrdt ji otestovalo, neZ byla sepsdna.

o Workshop spolecné o Mezindrodni online o
tvorby, Némecko bootcamp poradany o
. Ctyfi platna naértnuta na ACEEU
jedné tabuli
D Prvni verze privodce, jen

pro partnery

Doporuceni zapracovdna

Vydano v anglicting,
Cestiné a lotystiné

Cerven 2025 Kvéten—cerven 2026 Cervenec 2026 Srpen 2026
3 Prvni prezencni o Treti prezencni bootcamp,
bootcamp, CVUT Praha EUEL.
° Druhv prezeném’ Pdvodné pldnovdn jako rozsiteni online
. bootcampu (druhé vydani), kvali preferencim
bootcam P, RTU nga ucastnikda byl presunut do prezencni podoby.

Pravodce tento dalsi bootcamp povaZuje za
soucdst plvodné navrZenych tii bootcampd, a
proto na néj samostatné neodkazuje.

KAPITOLA 1 - UVOD

Srpen 2026



KAPITOLA 2

Metodika navrhu bootcampu

CtyFi otazky kladené poporadé, kazdd s vlastnim platnem. Vyplrite je lepicimi listky na workshopu a po
kazdém bootcampu je vratte na stul.

V TETO KAPITOLE

Ctyfi platna, jedna metoda 11 Krok 2 Kontext a provozni nastaveni
Ctyri kroky v kostce 12 Krok 3 Pedagogicky a organizacni navrh

Krok 1 Cile a zakladni principy ndvrhu 14 Krok 4 Planovani realizace

30
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80



Ctyri platna, jedna metoda

Metodiku tvori Ctyri otdzky kladené poporadé, kazdd s viastnim pldtnem.

ProC to pofddame a co je pevné dané? Jak vypada tento konkrétni bootcamp? Jak se
budou ucastnici ucit, pracovat a jak budou hodnoceni? Kdo déld co a dokdy? Kazda otdzka
ma své platno a kazdé platno je rozdéleno do stavebnich blok(, které néasledujici stranky
vysvétluji jeden po druhém.

Platna se maji vyplfiovat lepicimi listky na workshopu, ne vypisovat do formulare. Listky
Ize pfesouvat, seskupovat a zahazovat, coz je presné to, co ndvrhova diskuse potrebuje.
Vyplnéna platna jsou vas navrh; privodce dodava jen strukturu.

Nic z toho, co napisete, neni konecné. Po kazdém bootcampu se platna vrati na stal, listky,
které se ukazaly jako chybné, se nahradi a dalsi bootcamp zacina z lepSiho ndvrhu neZ ten
predchozi.

V tomto privodci predpokldddme, Ze hackathon pordadd spolecné skupina partnerd, kterou
v celém textu oznacujeme jako , partnefi“. Mohou to byt jak externi organizace, tak interni

spolupracovnici.

KAPITOLA 2 - METODIKA NAVRHU BOOTCAMPU

Q

Postupujte poporadé

Krok 1 rdmuje, krok 2 zasazuje do kontextu, krok 3 navrhuje,
krok 4 planuje. Kazdy krok stavi na odpovédich toho
predchoziho.

Lepici listky, ne véty

Jedna myslenka na listek. Dost kratka, aby se dala presouvat,
dost konkrétni, aby se o ni dalo diskutovat.

Po kazdém bootcampu se Kk nim vratte

Platna jsou Zivé dokumenty. Reflexe po akci se do nich pfimo
promita.

11



Ctyri kroky v Kostce

Jedno pldtno na kaZdy krok. Krok 1 se vyplriuje jednou; kroky 2 aZ 4 jednou pro kaZzdy bootcamp, ktery poradadte.

KROK 1 KROK 2 KROK 3 KROK 4

Ramcové platno Platno nastaveni Navrhové platno Realizacni platno

Coje dané? Nas cil Zakladni principy Cil bootcampu Délka a Misto Pedagogické | Vzdélavaci Vyukové a Hodnoceni Pred akci
navrhu nacasovani principy cilea ucebni
vystupy aktivity
Profil G¢astniki a Motivace a ndbor | Kli¢ovi aktéfi a Kontrola souladu Béhem akce
vstupni uroven podpora
Navrh vyzvy Slozenitymd | Kontrolni Program
Co je pro nas Oteviené volby bod: bootcampu
uspéch? navrhu odpovédna
Al
Dostupné zdroje PfileZitosti Rizika / omezeni Po akci
Model mentoringu / Nastroje, materidly,
facilitace platformy
Cile bootcampu a zakladni principy Kontext bootcampu a provozni Pedagogicky a organiza¢ni ndvrh Planovani realizace bootcampu
navrhu nastaveni bootcampu
jednou pro bootcamp nebo sérii jednou pro kazdy bootcamp jednou pro kaZdy bootcamp Jjednou pro kaZdy bootcamp

Po kazdém bootcampu: reflektujte, zrevidujte pldtna, usporadejte dalsi

KAPITOLA 2 - METODIKA NAVRHU BOOTCAMPU 12



Kdo vyplnuje co a kdy

Jednodenni navrhovy workshop pokryje vsechna Ctyri platna pro jeden bootcamp. Série potrebuje nejprve
spolecny krok 1.

KDO VYPLNUJE KDY POTREBNY CAS CO ZISKATE
KROK 1 Organizacni tym; v sérii vSichni poradatelé Na zacatku, dfiv nez se planuje 2-3 hodiny Cil, kritéria Uspéchu, pevné principy,
3 L spolecné jakakoli akce otevrené volby
Ramcové platno
KROK 2 Mistni pofadatelsky tym s fakultou a KdyZ se rozhoduje o terminu a 2-3 hodiny Obraz kontextu tohoto bootcampu na jedné
3 ) partnery misté konani strance
Platno nastaveni
KROK 3 Poradatelsky tym s designérem vyuky, Sest a7 osm tydn( pred 4-5 hodin Navrh vyuky, vyzva, program, podpora a
; L mentory a jednim prdmyslovym bootcampem nastroje
Navrhové platno partnerem
KROK 4 Poradatelsky tym a vsichni, kdo maji ukol Hned po kroku 3, aktualizace 2 hodiny, poté Seznam UkolU pred akci, béhem nia po ni
oL kazdy tyden pribézné
Realizacni platno

KAPITOLA 2 - METODIKA NAVRHU BOOTCAMPU 13



Co je dané? Nas cil Zéakladni principy navrhu

Co je pro nas Uspéch? Oteviené volby navrhu
KROK 1
/7
Cile bootcampu a
/7 /7 L L] /’
zakladni principy navrhu
1.1 Co je dané? 16 Zakladni principy ndvrhu
Ramcové p|a'tno Nas cil 18 Otevrené volby ndvrhu
Proc to pordddme, co je pevné dané a co nechdvdme _ L
(%I Co je pro nds Uspéch? 20

otevrené?

Vyplnuje se jednou, pro jeden bootcamp nebo celou sérii. Dvé az tri
hodiny s organiza¢nim tymem.

- |




Ramcové platno

Proc¢ to pordddme, co je pevné dané a co nechdvdame otevicené?

1.1
Co je dané?

Omezeni od poskytovatele financi, projektu, kurikula, fakulty,
kalenddre

1.2
Nas cil

Proc to pordddme; co ma byt poté jinak

1.4
Zakladni principy ndvrhu

Co zlistdvad pevné bez ohledu na kontext

1.3
Co je pro nas uspéch?

Jak to pozndme: signdly a Cisla

1.5
Oteviené volby navrhu

Co se muZe lisit; rozhodne se v krocich 2 a 3

Cisla uddvaji doporucené poradi vyplriovdni.

KROK 1 - CIiLE BOOTCAMPU A ZAKLADNI PRINCIPY NAVRHU

- |
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RAMCOVE PLATNO - CO JE DANE?

Zacnéte tim, co nemiuizete
Zmenit.

NezZ se zacnete prit o styl hackathonu nebo velikost tymu, sepiste, co je
uz rozhodnuto.

Kazdy poradatel se pohybuje v takovém ramci, ktery vymezil
poskytovatel financi, kurikulum nebo kalendar. Tento blok ramec
zviditelfiuje, aby se ndvrh mohl o jeho mantinely opfit, misto aby do
nich nardzel.

STAVEBNIi BLOK 1.1

1.1 Co je dané? 1.2 Nascil 1.5 Oteviené volby

2.9 Rizika / omezeni

Vse, co zde uvedete, zuZuje oteviené volby v 1.5 a znovu se objevi jako omezeni v 2.9.

16



n Omezeni, kterd jste si nevybrali

1.1
Co je dané? N&s cil Zékladni principy navrhu

Co je pro nds Uspéch? Otevrené volby ndvrhu

Poradate vice bootcampti? Napf. u financovaného projektu danosti
plynou z projektové Zadosti. Sepiste je jednou pro celou sérii.

Kazdy bootcamp zacina v mantinelech, které vytycil nékdo jiny:
cile poskytovatele financi, ramec univerzity, misto v kurikulu,
kalendar fakulty, rozpoctova poloZka, partner, kterému uz bylo
néco slibeno. Pojmenujete-li tyto danosti hned na za¢atku, tym
nenavrhne bootcamp, ktery se nemUze uskutecnit.

Budte konkrétni. ,,Omezeny rozpocet” neni danost; ,, 1 500
EUR na catering a ceny” ano. Sem patfi terminy, Cisla, jména a
pravidla; pfani ne.

Seznam je pozdéji i vasi obhajobou. KdyZ se néktery aktér
zeptd, proc¢ bootcamp neni delsi, vétsi nebo v jiném mésici,
odpovéd je obvykle na tomto platné.

KROK 1 - CIiLE BOOTCAMPU A ZAKLADNI PRINCIPY NAVRHU

Co uz bylo rozhodnuto, jesSté neZ jsme se sesli?

Se kterymi Cisly, terminy a pravidly nemuZeme hnout?

Komu bylo co slibeno a kym?

Format ve stylu hackathonu
zapsany v projektové zadosti

Tfi bootcampy, jeden z nich
online

Studenti technickych, Musi byt zapojeny firmy
socidlnich a politickych véd nebo externi aktéri
Eticka & odpovédna feseni 70+ zapojenych studentt

jako ocekavany vystup v celé sérii

- | 17



RAMCOVE PLATNO - NAS ciL

/7

Jedna véta. Kazdy ji umi
zopakovat.

Spolecny cil partner(, ktery se vejde na jeden lepici listek. VSe ostatni,
v co doufate, patfi jinam na platné.

Tato kazen je smyslem tohoto bloku. Bootcamp se dvéma cili nema
zadny, protoze kazdé tézké rozhodnuti v den akce padne ve prospéch
toho, ktery si pamatuje nejhlasitéjsi ¢clovék. Cil je také véta, kterou
budete citovat v pozvance, v instruktazi mentor( i ve zpravé po akci,
takZe se vyplati ji vyladit hned na zacatku.

1.1 Co je dané? 1.2 N&s cil 1.3 Uspéch

2.1 Cil bootcampu

Omezen danostmi; méren podle 1.3; cil akce kaZdého poradatele v 2.1 je mu podrizen.

STAVEBNIi BLOK 1.2

18



n Proc¢ bootcamp pordddme, jednou vétou

L2 Co ma byt potom jinak pro studenty, fakultu a partnery?

Co je dané? Na&s cil Zékladni principy navrhu

Dokazali bychom to rict jednou vétou nékomu, kdo
o projektu nikdy neslysel?

Coje pro nis ispéch? Oteviené volby navrhu Jde o to, co lidé dokaZou, nebo o to, co organizujeme?

Poradate vice bootcampti? Jeden spolecny cil pro celou sérii.
Kazdy poradatel pfida viastni cil akce v kroku 2.

Cil je véta, kterou byste fekli dékanovi ve vytahu: k cemu

. L . . . , Zakladni etické princi i ¢i etick
bootcamp je a co md byt potom jinak. Pokud na to potiebujete Otevfit studentlim nové . ,etleve pr’mcnr?y St'udent| se uci eticky
odstavec, jesté to neni cil snosti odpovédné Al uplatnéné v inZenyrském implementovat Al

’ : moz mysleni a uvaZovani v inzenyrskych oborech

‘

Formulujte ho na Urovni lidi, ne aktivit. ,,Uspofadat hackathon”
je aktivita. ,Studenti inZenyrskych obor( odchazeji schopni
rozpoznat a zdGvodnit eticky problém v systému Al“ je cil.

Jeden cil staci. VSe ostatni, v co doufate, patfi do kritérii
Uspéchu v dal$im bloku, kde se to da méfit, nikoli jen slibovat.

Nositelé napadd se ugi
zvaZzovat etické pozadavky
svého napadu

KROK 1 - CIiLE BOOTCAMPU A ZAKLADNI PRINCIPY NAVRHU ! El 19



RAMCOVE PLATNO - CO JE PRO NAS USPECH?

Rozhodnéte ted, co budete
pozdéji pocitat a ceho si
vSimat.

Vétsina bootcampt zacind s cili, které stanovil nékdo jiny: indikatory
poskytovatele financi, pocty Ucastnik(l pozadované fakultou, mira
Uspésnosti kurzu. Ty dejte na platno jako prvni, slovo od slova. Pak
pridejte signaly, na které se zadnd zprdva nepta: tymy, které pracuji az
do posledniho pitche, firma, kterd se chce vratit, ndpad, ktery stoji za
sepsani.

Sem patfi oba druhy. Cisla délaji bootcamp vykazatelnym; diky
signallim stoji za to ho opakovat. Zapsané pred akci navic urcuji, na co
se musi ptat hodnotici dotaznik.

STAVEBNIi BLOK 1.3

&
IIII

1.2 Nascil 1.3 Uspéch 3.4 Hodnoceni 4.3 Po akci

Prevadi cil na dikazy; utvadri kritéria hodnoceniv 3.4 a evaluaci v 4.3.

20



n Signdly a Cisla, které bychom prijali jako diitkaz

Co je dané? N&s cil Zékladni principy navrhu

1.3
Co je pro nas Uspéch?

Otevrené volby ndvrhu

Poradate vice bootcampti? Zde se dohodnéte na spolecnych
indikatorech; poradatelé mohou v kroku 2 pfidat mistni.

Kritéria Uspéchu prevadéji cil na véci, které Ize pozorovat nebo
spocitat. Kombinujte oboji: Cisla, kterd musite vykazat, a
signaly, které vam feknou, zda to opravdu fungovalo.

Pét aZ sedm kritérii bohaté staci. Bude-li jich vic, nikdo je
nebude kontrolovat; bude-li jich méné, zméfite jen to, co bylo
snadné.

Kazdé formulujte tak, aby i cizi ¢lovék poznal, zda bylo

splnéno. ,, Dobrd atmosféra“ timto testem neprojde; ,,90 %
Ucastnika rika, Ze by bootcamp doporudili“ ano. Kde uz cile
stanovil poskytovatel financi, opiste je sem slovo od slova.

KROK 1 - CIiLE BOOTCAMPU A ZAKLADNI PRINCIPY NAVRHU

Co bychom prijali jako dtikaz, Ze bootcamp fungoval?

Ktera cisla musime vykazat tak jako tak, a komu?

Na co bychom byli hrdji, i kdyZ se na to Zadna zprava nezepta?

90 % uastnikd by bootcamp
doporucilo

Dvé partnerské firmy chtsji
pFisti rok pFinést vyzvu

Alespori 4 z 5 tym0 stale
pracuji pti zavéreéném
pitchi

Kazdy tym umi fict, komu by
jeho systém mohl uskodit

Jeden tymovy napad
pokratuje i po bootcampu

VSechny tfi bootcampy
probéhnou do konce éervna

- | 2



RAMCOVE PLATNO - ZAKLADNi PRINCIPY NAVRHU

L4

Jedno pevné jadro. Vse

[o "4 4

ostatni se muze meénit.

Bootcamp muize mit mnoho podob: ¢tyfi hodiny nebo dva dny,

v kampusu nebo online, pro studenty prvniho ro¢niku nebo pro lidi,
ktefi uz vedou projekt. Nic z toho nemusi byt dvakrat stejné. Co musi
platit pokazdé, je mala sada principd, diky nimz je to Ethical Engineer
Bootcamp, a ne jen dalsi hackathon.

Tento blok obsahuje pevnou ¢ast: nékolik princip(, které bootcamp &
zachovava, at je mistnost, poradatel ¢i studenti jacikoli. Dalsi blok
obsahuje otevienou ¢ast.

1.2 Nascil 1.3 Uspéch

1.4 Zakladni principy 1.5 Oteviené volby

Vlychdzi z cile a kritérii uspéchu,; vymezuje hranice pro 1.5 i pro kaZdé Pldtno nastaveni'v kroku 2.

STAVEBNI BLOK 1.4
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n Co ziistdvd pevné bez ohledu na kontext

SO - i rinciny i Co z toho déla Ethical Engineer Bootcamp, a ne jen
hackathon?

Které prvky bychom hajili, i kdyby je poradatel chtél
vypustit?

Co je pro nds Uspéch? Otevrené volby ndvrhu

Co musi byt vSude stejné, aby byly naSe vysledky

V4
srovnatelné?
Poradate vice bootcampti? Dohodnéte je jednou, se vsemi
poradateli. Diky nim jsou vase bootcampy srovnatelné.
Kazdy bootcamp ma hrstku nezpochybnitelnych bod0: véci, L
S . . . Y. ) Interdisciplinarni tymy: , PPy
diky nimZ je to Ethical Engineer Bootcamp, a ne jen dalsi Format ve stylu hackathonu, technické + socialni Viyzvu pfinaeji firmy nebo
hackathon. Kdy? je pojmenujete véas, ochrénite koncept, aZ zalozeny na vyzvé politickés\?géia nia externi aktéfi
¢as, rozpocet nebo zvyklosti pofadatele zatlaci jinym smérem. y
Seznam drzte kratky. TFi aZ Sest principl staci; vSe ostatni je
otevrena volba, kterou vyresite v krocich 2 a 3.
KaZdy princip napiSte tak, abyste ho dokazali obhdjit jednou
vétou. Pokud neumite fict, pro¢ na ném zalezZi, je to nejspis
preference, ne princip.
chkévanym vystupem jsou Kontrolni bod odpovédné Al Flexibilni ndvrh: format se
etickd ¢i odpovédnd fedeni zabudovany do procesu pfizpUsobi pofadateli

KROK 1 - CIiLE BOOTCAMPU A ZAKLADNI PRINCIPY NAVRHU ! El 23



RAMCOVE PLATNO - OTEVRENE VOLBY NAVRHU

Nechte prostor zameérne.

Bootcamp muze byt ¢tyfhodinovy workshop pro studenty
magisterského studia, cely den otevieny komukoli nebo dva paldny
online pro lidi, ktefi uz maji ndpad. Kazdy z nich je Ethical Engineer
Bootcamp, pokud se pfedem dohodlo, které volby patti tém, kdo ho
poradaji, a které ne.

Otevrend volba neni totéZ co nerozhodnuta. Je to rozhodnuti zamérné
predané tomu, kdo nejlépe zna kontext, s pevnymi principy jako
hranicemi. Tento blok tato pfedani vyjmenovava a uzavira Ramcové
platno.

1.4 Zékladni principy 1.5 Oteviené volby 2.2 Délka a nacasovani

3.5 Navrh vyzvy

Vymezen blokem 1.4; na kaZdou poloZku zde odpovidd néktery blok Pldtna nastaveni nebo
Ndvrhového pldtna.

STAVEBNI BLOK 1.5
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= Co zamérné nechavame na kontextu

Co je dané? N&s cil Zékladni principy navrhu

1.5
Co je pro nas Uspéch? Otevrené volby navrhu

Poradate vice bootcampti? V sérii si je kazdy poradatel zodpovi
sam na svém Platné nastaveni a Navrhovém platné.

Otevrené volby nejsou véci, o nichZ jste zapomnéli
rozhodnout. Jsou to rozhodnuti, kterd predavate lidem, ktefi
znaji kontext: poradateli, fakulté, partnerovi, studentlim, ktefi
pfijdou.

Vypsat je vyslovné ma smysl ze dvou divodu. Poradatel se
dozvi, co smi zménit, aniz by narusil koncept, a kroky 2 a 3
dostanou svou napln, protoze kazda zdejsi oteviend volba se
tam stane blokem k vyplnéni.

Pokud néktera poloZzka stdle kolisa mezi pevnym a otevienym,
rozhodnéte o ni hned. Nejasnost v této fazi se vrati jako spor
v den bootcampu.

KROK 1 - CIiLE BOOTCAMPU A ZAKLADNI PRINCIPY NAVRHU

Ktera rozhodnuti zavisi na poradateli, misté konani nebo
Ucastnicich?

V ¢em chceme riznym poradatelim nechat volnost?

Které otevirené volby budou muset vyresit kroky 2 a 3?

- klasicky .
Styl hackathonu: Klasicky Celkova délka: hodiny, den,

on, nebo vedeny Téma nebo vyz .
hackath yzva dva paldny
workshopy
Jedna akce, nebo vice Prezenéné, online nebo Uroven student( a zda se
setkani hybridné mohou zapojit i nestudenti

- | 25



PRACE S RAMCOVYM PLATNEM

Bloky slouzi k premysleni.
Platno slouzi k rozhodovani.

Ramcové platno vyplite na jedno posezeni, se vSemi, kdo budou muset s odpovédmi Zit.

Napiste Seskupte Rozhodnéte

26



Jak vyplnit Ramcové platno

Projdéte bloky po poradé. Piste na lepici listky, jednu myslenku na listek, abyste je mohli presouvat a preskupovat.

1.1 1.2 1.4
Co je dané? Nas cil Zakladni principy

navrhu

13 1.5
Co je pro nas Uspéch? Otevrené volby névrhu

HOTOVO, KDYZ

D Cil se vejde do jedné véty a kazdy ho umi zopakovat.
D Kazdé kritérium Uspéchu Ize né&jak pozorovat nebo spoditat.
D Seznam pevnych principd je tak kratky, Ze by se ve3el na jmenovku.

D Nic na seznamu otevienych voleb neodporuje zddnému pevnému
principu.

KROK 1 - CIiLE BOOTCAMPU A ZAKLADNI PRINCIPY NAVRHU

1.1 Coje dané? 15 min

Vypiste vSe, co nemUiZzete zménit: pravidla poskytovatele financi, mista v kurikulu, kalendar fakulty,
rozpocet, zavazky vUici partnerdm. Budte konkrétni.

1.2 Nascil 20 min

Jedna véta o tom, proc¢ bootcamp poradate a co ma byt potom jinak pro studenty, fakultu i
partnery.

1.3 Co je pro nas uspéch? 20 min

Signaly a Cisla, které byste ptijali jako dlkaz: Gcast, zpétna vazba, vystupy, navazné kroky. Cilem je
pét az sedm.

1.4 Zakladni principy navrhu 25 min

Vase nezpochybnitelné body. Tfi aZ Sest. Kazdy otestujte: hajili bychom ho, i kdyby ho poradatel
chtél vypustit?

1.5 Oteviené volby navrhu 15 min

Vse, co zamérné nechdavate na kontextu: format, délka, téma, Uroven, partnefi. Z toho vychazeji
kroky 2 a 3.

TIPY PRO FACILITACI

1.1 vyplnte nejdriv micky, kazdy na své listky, pak seskupte. Odhali to omezeni, o nichz lidé mysli,
Ze je ostatni znaji.

U 1.4 a 1.5 listky fyzicky rozdélte do dvou sloupct: pevné a oteviené. Prete se o ty uprostied.

V sérii na toto setkani pozvéte vsechny poradatele. Principy dohodnuté bez nich se pak
vyjednavaji znovu.
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Vyplnéno: série Ethical Engineer

Rdmcové pldtno tak, jak je partneri vyplnili na workshopu spolecné tvorby v ¢ervnu 2025, pred prvnim pilotnim

bootcampem.

1.1 Coje dané?

Styl hackathonu

Zapojeni firem / externich aktérg

Etickd / odpovédna feseni a
strategie

Studenti technickych, socialnich a
politickych véd

3 bootcampy, 1z nich online

Interdisciplinarita

1.2 Nascil

Oteviit studentiim nové moznosti odpovédné Al

1.4 Zakladni principy navrhu

Interdisciplinarni tymy Proces ve stylu hackathonu

Flexibilni pFistupy k navrhu
bootcampu

Odpovédna Al jako vystup

1.3 Co je pro nas uspéch?

90 % ucastnikd by Alespofi 4 z 5 tyml Kazdy tym umi Fict,
bootcamp stale pracuji pfi komu by jeho
doporucilo zavérecném pitchi systém mohl ugkodit

Dvé partnerské Jeden tymovy napad Vsechny tFi
firmy chtéji pristi pokracuje i po bootcampy do
rok pFinést vyzvu bootcampu konce ¢ervna

1.5 Oteviené volby navrhu

Styl hackathonu:

klasicky vs. vedeny Téma / vyzva
workshopy
Jedna akce vs. vice Prezencné, online
setkani nebo hybridné

Vitani i U€astnici
mimo VS

Celkovd délka

Uroven student:
bakalaFska,
magisterska

KROK 1 - CIiLE BOOTCAMPU A ZAKLADNI PRINCIPY NAVRHU

- |
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Jak cCist priklad

Ctyri véci, kterych si na platné vs§imnout, a co vam rikaji o tom vasem.

N&s3 cil

11 ° 12 ° 14 V projektu Ethical Engineer vychazely danosti z projektové

Co je dané? Zakladni principy navrhu iédosti

Financovany projekt toho hodné urcuje predem: tfi bootcampy, jeden online,
interdisciplindrni tymy. Vase danosti budou vychazet z kurikula, kalendare fakulty nebo
dohody s partnerem. Presto si je zapiste.

13 1.5
Co je pro nas uspéch? ° Oteviené volby navrhu ° ° ]eden Cﬂ, iedna véta

Reprodukovatelnost byla smyslem celé série, proto je jedinym listkem v bloku. Odolejte
pokuseni pfidat druhy cil; dejte ho radéji mezi kritéria Uspéchu.

° Uspéch spojuje signaly a ¢isla
Pozitivni zpétna vazba a aktivni Ucast stoji vedle pevného terminu. Potfebujete oba
druhy: Cisla, abyste je mohli vykazat, a signdly, abyste védéli, zda to fungovalo.

° Z otevirenych voleb se stal krok 2

Format, délka, téma a Uroven studentl zGstaly zdmérné oteviené. Kazdy poradatel je
pak zodpovédél na vlastnim Platné nastaveni — diky tomu je série srovnatelna a zaroven
lokalni.

KROK 1 - CIiLE BOOTCAMPU A ZAKLADNI PRINCIPY NAVRHU n El |Z| 29



KROK 2

Kontext bootcampu a
provozni nastaveni

Platno nastaveni

Jak tento bootcamp vypadd: kde, kdy, s kym, s ¢im?

Vypliuje ho jednou pro kaZzdy bootcamp mistni poradatelsky tym
s fakultou a partnery. Dvé az tfi hodiny.

PLATNO

2.1
Cil bootcampu

24
Profil G¢astnik( a vstupni Groven

2.7
Dostupné zdroje

2.2
Délka a nacasovani

2.5
Motivace a nabor

2.8
PrileZitosti

STAVEBNI BLOKY V TOMTO KROKU

Cil bootcampu

Délka a nacasovani

Misto

uroven

Motivace a nabor

Profil icastnik( a vstupni

32

34

36

38

40

2.3
Misto

2.6
Kli¢ovi aktéfi a podpora

2.9
Rizika / omezeni

Klicovi aktéfi a podpora

2.7 Dostupné zdroje

Prilezitosti

Rizika / omezeni

[ JE[: ][]

42

44

46

48
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Platno nastaveni

Jak tento bootcamp vypada: kde, kdy, s kym, s ¢im?

o

Cil bootcampu

Ceho md tento konkrétni bootcamp doséhnout

2.2
Délka a nacasovani

Jak dlouho, kdy v roce, jeden den nebo vice

2.3
Misto

Kampus, firma, online: kde se kond

2.4 6

Profil iéastnikd a vstupni Uroven

Kdo se ucastni: uroveri, obory, jazyk

2.5
Motivace a nabor

Proc¢ prijdou a jak je najdete

2.6

7ve

Kli¢ovi aktéri a podpora

Fakulta, organizatori, mentori, firmy, asociace

2.7 ’

Dostupné zdroje

Mistnosti, platformy, rozpocet, catering, sité

2.8
Prilezitosti

Co by tento bootcamp mohl otevrit

2.9
Rizika / omezeni

Co se miiZe pokazit, co vds omezuje

Cisla uddvaji doporucené poradi vyplriovéni.

KROK 2 - KONTEXT BOOTCAMPU A PROVOZNI NASTAVENI

[ JE[: ][]
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PLATNO NASTAVENi - CiL BOOTCAMPU

Stejna myslenka, v této
mistnosti.

Ramcové platno rika, pro¢ bootcamp existuje. Platno nastaveni zacind
otdzkou, k ¢emu je tato jedna akce, v této budové, s témito lidmi.
Jeden poradatel mize chtit, aby se etické uvazovani stalo soucasti
mysleni jeho inZenyrd; druhy, aby studenti splnili etické poZadavky
vlastnich projektd; treti, aby se nositelé napad( podivali na své napady
jinak.

KaZdy z nich je cilem akce pod spole¢nym cilem. Rozdil mezi nimi je

v rozsahu a poctivé ho pojmenovat je to prvni, co pfi nastavovani
bootcampu udélate.

1.2 Nascil 2.1 Cil bootcampu 2.4 Ugastnici

3.2 Vzdélavaci cile

Spadd pod spolecny cil v 1.2; uréuje, kdo md byt v mistnosti (2.4) a co se mad naucit (3.2).

STAVEBNI BLOK 2.1
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Ceho md tento konkrétni bootcamp dosdhnout

UMISTENI NA PLATNE NAVODNE OTAZKY

2.1 22 23

S ST - Co maji ucastnici umét, az z tohoto bootcampu odejdou?

Co z toho ma poradajici instituce?

24 2.5 26
Profil Gtastnikdi a vstupni Moti ib Kli¢ovi aktéfi a pod 71 1A 11 i
Profl dtestnikt 2 vstupn efivace 2 nabor Coviakteii e podpore Jak slouzi spolecnému cili z kroku 1, aniz by ho opakoval?
2.7 2.8 2.9
Dostupné zdroje Prilezitosti Rizika / omezeni
Poradate vice bootcampii? Kazdy pofadatel si pise vlastni. Musi PRIKLADY Z BOOTCAMPU ETHICAL ENGINEER

spadat pod spolecny cil z kroku 1, ne ho nahradit.

Krok 1 fekl, proc série existuje. Tento blok fika, k ¢emu je tato
jedna akce, na tomto misté, s témito lidmi. Oboji spolu souvisi,
ale neni to totéz: série miZe mifit na vzdélavani student
napfic celou univerzitou, zatimco jeden bootcamp mifi na
dvacet studentl magisterského studia, ktefi odejdou schopni
obhdjit etické stanovisko.

Zakladni etické principy
uplatnéné v inzenyrském
my3leni a uvazovani

Umoznit studentdm plnit Pomoci nositeltim napadd
poZadavky projekt( eticky zvazit etické pozadavky

Drite se jedné i dvou vét a budte poctivi ohledné rozsahu.
Ctyrhodinovy workshop nevytvofii produkty pfipravené na trh;
mUze vytvorit dobre zdlvodnény napad.
Naucit studenty eticky
implementovat Al
Vv inZenyrskych oborech

Otevfit studentdm mysl
novym moznostem

Piste ho pro vlastni aktéry poradatele. Dékan, partnerska firma
i studenti by v ném méli najit néco pro sebe.

KROK 2 - KONTEXT BOOTCAMPU A PROVOZNI NASTAVENI n |Z| 33



PLATNO NASTAVENi - DELKA A NACASOVANI

Cas je prvni navrhovy
material.

Ctyfi hodiny, jeden den nebo dva ptldny: at zvolite cokoli, kazdé dalsi
rozhodnuti z toho vychazi. Jak hluboko mUze vyzva jit, kolik
mentorskych kol se vejde, zda tymy mohou prototypovat, nebo jen
skicovat — to vSe zavisi na poctu hodin, které mate.

Nacasovani je druha polovina otazky. Akademicky kalendar ma tydny,
kdy nepfijde zadny student, a tydny, kdy jsou vSechny mistnosti
obsazené. Tento blok pevné stanovi ¢as dfiv nez pedagogiku, aby se
navrh prizplsobil ¢asu, a ne naopak.

1.5 Oteviené volby 2.2 Délka a nac¢asovani 3.8 Program

4.1 Pred akci

Otevrend volba z 1.5; vymezuje ramec pro program v 3.8 a odpocet v 4.1.

STAVEBNI BLOK 2.2
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n Jak dlouho, kdy v roce, jeden den nebo vice

UMISTENI NA PLATNE

2.1 2.2 23
Cil bootcampu Délka a nacasovani Misto

24 25 2.6
Profil Gcastnik( a vstupni Motivace a nabor Klicovi aktéfi a podpora
uroven

2.7 2.8 29

Dostupné zdroje Prilezitosti Rizika / omezeni

Délka rozhoduje témér o viem, co nasleduje: jak hluboko
mUze vyzva jit, kolik mentorskych kol se vejde, zda tymy
mohou prototypovat, nebo jen skicovat. Rozhodnéte o ni zde,
pred pedagogikou, a navrhujte podle ni, ne kolem ni.

Nacasovani je otazkou akademického kalendafe a energie.
Bootcamp ve zkouskovém obdobi bude prazdny; v prvnich
tydnech semestru jesté nejsou tymy. Nejjistéjsi byva polovina
semestru, ve vsedni den, kdy studenti stejné travi ¢as

v kampusu.

Je-li format online, uvazujte v plldnech. Pozornost
u obrazovky cely den nevydrZi a dvé kratsi setkani s odstupem
davaji tymdm ¢as pracovat mezi nimi.

KROK 2 - KONTEXT BOOTCAMPU A PROVOZNI NASTAVENI

NAVODNE OTAZKY

Kolik hodin skutecného pracovniho ¢asu mame po odecteni

privitani a pitcha?

Které tydny nepripadaji v ivahu kvili studentiim, mentortiim

nebo mistnostem?

Jeden dlouhy den, dva ptildny, nebo série setkani?

PRIKLADY Z BOOTCAMPU ETHICAL ENGINEER

Jeden cely den, 10:00-16:00

Vyhnéte se zkougkovému
obdobi a prvnim dvéma
tydndm semestru

Ctyfhodinové workshopy,
duben az ¢erven

Véedni den, kdy jsou
studenti stejné v kampusu

Dva online ptldny, 11:00—
16:00, s tydennim odstupem

Naplanujte pfestavku: Unava
se projevi po 90 minutach
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STAVEBNI BLOK 2.3

PLATNO NASTAVENIi - MISTO

Mistnosti uci. Zvolte
takovou, kde se lidé mohou
hybat.

Stupnovita poslucharna vytvari publikum; rovnd mistnost se stoly,
které Ize sesunout k sobé, vytvari tymy. Fakultni mistnost s wifi a
volnymi sténami, sdl v kampusu s videoprenosem pro vzdalené
mentory nebo online mistnost sestavena z breakout mistnosti a
sdilené tabule: Zaddna z nich neni lepsi nez ostatni, ale kazda urcuje, co
v ni lidé budou délat. Tento blok bere misto konani, fyzické i virtudlni,
jako soucdst ndvrhu vyuky, ne jako pouhou rezervaci.

2.2 Délka a nacasovani m 2.7 Zdroje 3.10 Nastroje a platformy

Zavisi na formdtu zvoleném v 2.2; urcuje, jaké zdroje (2.7) a ndstroje (3.10) jsou k dispozici.
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H Kampus, firma, online: kde se kond

UMISTENI NA PLATNE

21 22

Cil bootcampu Délka a nacasovani

24 25 2.6
Profil Gcastnik( a vstupni Klicovi aktéfi a podpora
uroven

Motivace a ndbor

2.7 2.8 29
Dostupné zdroje Prilezitosti Rizika / omezeni

Mistnost utvari chovani. Poslucharny vytvareji publikum; rovné
mistnosti s mobilnimi stoly vytvareji tymy. Pokud je jedina
dostupna mistnost stupriovitd, pocitejte s tim, Ze pro tymovou
praci vyuZijete chodbu a foyer.

Firemni prostory signalizuji vdZnost a ddvaji vyzvé tvar, za cenu
dojizdéni a pravidel vstupu. Kampus je jednodussi a znamé
prostfedi pomdha tém, kdo se Ucastni poprvé.

Online je také misto, s vlastnim usporadanim: hlavni mistnost,

breakout mistnosti pro jednotlivé tymy, sdilena tabule
dostupnd viem a jeden kanal, kde Ize najit mentory.

KROK 2 - KONTEXT BOOTCAMPU A PROVOZNI NASTAVENI

NAVODNE OTAZKY

Mohou tymy sedét spolu, vstat a lepit véci na stény?

Kdo se tam dostane snadno a kdo ne?

Pokud online: jaka platforma, jaka struktura breakout
mistnosti, jaka sdilena tabule?

PRIKLADY Z BOOTCAMPU ETHICAL ENGINEER

Budova fakulty v kampusu,
rovna mistnost s mobilnimi
stoly

Prostory firmy pro zadani
vyzvy a pitch

Mistnosti v kampusu plus
Zoom pro vzdalené mentory

Misto na sténdach pro platna
a lepici listky

Online pies Zoom, breakout
mistnost pro kazdy tym,
sdilend tabule

Spolehliva wifi a elekttina
u kazdého stolu
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PLATNO NASTAVENIi - PROFIL UCASTNIKU A VSTUPNI UROVEN

Kdo je v mistnosti,
rozhoduje o déni v ni.

Studenti magisterského studia z informatiky, inZenyrstvi a
managementu s vyucujicimi jako samostatnou skupinou; studenti
bakaldrského studia libovolného oboru bez nutné znalosti Al; Uc¢astnici,
ktefi uZz maji ndpad, na némz chtéji pracovat: kazdy profil méni vyzvu,
tempo i jazyk celého dne.

Interdisciplinarni princip z kroku 1 zde nabyva konkrétni podoby: které
obory, na jaké urovni, v jakém poméru a co Ucastnik uz musi znat,
nebo vyslovné znat nemusi.

STAVEBNI BLOK 2.4

1.4 Zakladni principy m 2.5 Nabor

3.6 SloZeni tymu

Uplatriuje interdisciplindrni princip; urcuje nabor (2.5) a slozeni tymd (3.6).
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n Kdo se ucastni: tiiroven, obory, jazyk

UMISTENI NA PLATNE

21 22

Cil bootcampu Délka a nacasovani

2.4 25
Profil Gc¢astnikd a vstupni

Motivace a ndbor
droven

2.7 2.8
Dostupné zdroje Prilezitosti

Poradate vice bootcampti? Spolecény princip jsou interdisciplinarni

23
Misto

2.6
Klicovi aktéfi a podpora

29
Rizika / omezeni

tymy. Co to znamena lokalné, se rozhoduje zde.

Nejdfiv rozhodnéte, pro koho bootcamp je, a teprve pak, jak

Ucastniky pfildkat. Na Urovni zalezi méné nez na sloZeni:

mistnost plna informatikd z prvniho ro¢niku a mistnost plna
studentd magisterského studia managementu potiebuji rlizné

vyzvy, mistnost s obéma ale potfebuje lepsi vyzvu.

Uvedte vyslovné vstupni pozadavky a stejné vyslovné i to, co
se nevyzaduje. , Pfedchozi znalost Al neni nutnd” otevira dvere

studentdm socialnich véd, které principy poZaduiji.

O jazyku se rozhoduje pfi ndvrhu, ne az nakonec. Je-li

pracovnim jazykem angli¢tina na drovni B1 nebo B2, musi na
této urovni fungovat i mentofi a materialy.

KROK 2 - KONTEXT BOOTCAMPU A PROVOZNI NASTAVENI

NAVODNE OTAZKY

/4

Které obory a irovné chceme v mistnosti a v jakém poméru?

v

Co uz ucastnici musi umeét, a co se od nich vyZadovat nesmi?

Jaky jazyk a na jaké irovni pro materialy, mentory a pitche?

PRIKLADY Z BOOTCAMPU ETHICAL ENGINEER

Studenti magisterského
studia, 1. ro¢nik, rdzna
znalost Al, angli¢tina B1-B2

Informatika, elektrotechnika
a biomedicinské inZenyrstvi,
management, uditelstvi

Bakaldrska drovers,
multidisciplinarni, pfedchozi
znalost Al neni nutna

Vyucujici inZzenyrskych a
manazerskych kurzt jako
samostatna skupina

Nositelé napadu, ktefi uz
maji projekt

Studenti z vysokych $kol i
z instituci odborného
vzdélavani
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PLATNO NASTAVENIi - MOTIVACE A NABOR

Nikdo neprichazi pro dobro
sveho vzdélani.

Studenti pfijdou, protoze je o to pozadal vyucujici, kterého si vazi,
protoze se to pocita, protoze jde kamarad, nebo protoze se hraje

o cenu. VyuZijte vSechny ctyfi: osvédceni o kompetenci, téma, které
slibuje néco, na co se ptaji zaméstnavatelé, navazujici prilezitosti pro
nejlepsi tymy, nebo prosté moznost pracovat v tymu na napadu, ktery
jim neni Ihostejny.

Tento blok spojuje dvé otazky, které se obvykle fesi oddélené — pro¢
by nékdo pfrisel a jak se o tom dozvi — protoZe motivace, o niZ nikdo
neslysi, nikoho neziska.

STAVEBNI BLOK 2.5

B

4.1 Pred akci

Cili na profil z 2.4; vede pres multiplikatory z 2.6; v 4.1 se méni v ukoly.
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H Proc prijdou a jak je najdete

UMISTENI NA PLATNE

2.1 2.2 23
Cil bootcampu Délka a nacasovani Misto
24 25 2.6

Motivace a nabor

Profil Gcastnik( a vstupni
uroven

Klicovi aktéfi a podpora

2.7 2.8 29
Dostupné zdroje Prilezitosti Rizika / omezeni

Studenti nepfijdou jen proto, Ze je pro né bootcamp
prospésny. Pfijdou, protoZe je pozval vyucujici, kterému
dlvéruji, protoZe se jim to zapocita, protoze jde i kamarad,

nebo protoZe je ve hie cena. Pocitejte se vsemi ¢tyfmi dlivody.

Uzndni je nejlevnéjsi a nejtrvalejSi motivace: osvédceni

o kompetenci, kredity v rdmci kurzu, fadek v Zivotopise, fotka
s porotou. Penize a ceny funguji, ale akce se pak toci kolem
ceny.

Nabirejte pres lidi, ne pres plakaty. Jedno oznameni
vyucujiciho ve vyuce vyda za tyden na socidlnich sitich.
Pozadejte studentské spolky, at pfivedou tym, a dejte prvnim
prihlasenym dlivod ucast potvrdit.

KROK 2 - KONTEXT BOOTCAMPU A PROVOZNI NASTAVENI

NAVODNE OTAZKY

Co ucastnik zisk3, co by jinde ziskat nemohl?

Kdo studenty osobné pozve, aby prisli?

Jak Sest tydntl predem pozname, zda prijde dost lidi?

PRIKLADY Z BOOTCAMPU ETHICAL ENGINEER

Osvédéeni o uéasti nebo
o kompetenci

Nabor ptes kurz na aktualni
téma, ktery posouva napady
dal

Lepsi dovednosti
V propojovani etiky
s pravnim ramcem: Al Act,
MDR, NIS2

Siroka pozvanka pres
partnerské univerzity a
multiplikatory

Cena pro vitéze a jedna Ci
dvé navazujici prileZitosti

Tvorba novych tyma pro
nositele napadu hledajici
spoluzakladatele
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STAVEBNI BLOK 2.6

PLATNO NASTAVENi - KLi¢oVvi AKTERI A PODPORA

Piste jména, ne kategorie.

Dékan fakulty, vyzkumny uUstav, ndrodni centrum pro Al, odborna ’
spole¢nost, partnerska univerzita, firmy, které zasednou v poroté:
uvedte je jmenovité, ne podle kategorii. Na tento blok nikdo nepise
,primysl“ ani ,univerzita®. Aktér je nékdo, komu muzete v Utery e

odpoledne zavolat. _~ ] N
Tento blok mapuje tfi druhy podpory, bez nichZ se bootcamp ‘ ‘

neobejde: instituciondlni zastitu, pomocné ruce v den akce a partnery,
ktefi daji vyzvé realny zaklad, plus multiplikatory, ktefi pozvanku
roznesou dal neZ poradatel.

1.4 Zakladni principy M 3.5 Navrh vyzvy 3.9 Mentoring

Naplriuje princip zapojeni primyslu; zde uvedeni partneri prindseji vyzvu (3.5) a obsazuji mentoring
(3.9).

42




H Fakulta, organizdtori, mentori, firmy, asociace

UMISTENI NA PLATNE

2.1 2.2 23
Cil bootcampu Délka a nacasovani Misto

24 25 2.6
Klicovi aktéfi a podpora

Profil Gcastnik( a vstupni Motivace a nabor

uroven

2.7 2.8 29

Dostupné zdroje Prilezitosti Rizika / omezeni

Poradate vice bootcampti? Zapojeni primyslu je spoleény princip;
kdo presné se zapoji, se rozhoduje zde.

Bootcamp potfebuje tfi druhy podpory: institucionalni zastitu
(fakultu nebo katedru, ktera za néj odpovida), pomocné ruce
(lidi, ktefi rezervuji mistnosti, posilaji e-maily a stoji u dvefi) a
obsahové partnery (firmy, experty a mentory, ktefi daji vyzvé
redlny zaklad).

Ill

Zmapujte je jmenovité, ne podle kategorii. ,,Primysl“ neni
aktér; konkrétni kontakt v konkrétni firmé, ktery slibil pfinést
vyzvu, ano.

Nezapomerite na multiplikatory: studentské spolky, odborné
spolecnosti, narodni centra. Nic nestoji, nabiraji u¢astniky a
jsou vasi cestou k dalSimu ro¢niku bootcampu.

KROK 2 - KONTEXT BOOTCAMPU A PROVOZNI NASTAVENI

NAVODNE OTAZKY

Ktera fakulta ¢i katedra za bootcamp formalné odpovida?

Které firmy Ci experti prinesou vyzvy a zasednou v porote?

Kdo nabira ucastniky a kdo rozsiri pozvanku mimo nasi

instituci?

PRIKLADY Z BOOTCAMPU ETHICAL ENGINEER

Fakulta biomedicinského
inzenyrstvi a Masarykav
Ustav vyssich studii

Projektovy tym a
instituciondIni multiplikétori,
RSU jako partnerska
univerzita

Ceska spole¢nost pro
biomedicinské inzenyrstvi a
Iékarskou informatiku

Pramyslovi partnefi
v poroté, koucové podnikani
u tymu

Cesky institut informatiky,
robotiky a kybernetiky;
Narodni centrum Pramyslu
4.0

Partnerské univerzity jako
multiplikatofi pro
mezinarodni skupinu
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STAVEBNI BLOK 2.7

PLATNO NASTAVENIi - DOSTUPNE ZDROJE

Spocitejte, co opravdu mate.

Mistnosti, wifi a projektovy tym v roli mentord; mistnosti, videopienos
a rozpocet akce; videoplatforma, digitalni tabule a ndstroj Al
pripraveny pro den akce. Vétsina bootcampl bézi na skromnych
seznamech a poctivé sestaveny skromny seznam staci.

Zdroj, ktery na takovych seznamech nejcastéji chybi, jsou mentofi, a
pravé ten rozhoduje, zda tymy pracuji, nebo ¢ekaji. Tento blok Zada
soupis toho, co je potvrzené, ne toho, v co doufate, véetné hodin
organizacniho tymu, které odpocet v kapitole 3 spotiebuje rychleji, nez
kdokoli ¢eka.

2.3 Misto 2.7 Zdroje 3.9 Mentoring 3.10 Nastroje a platformy

Vychdzi z mista v 2.3; vymezuje limity pro model mentoringu (3.9) a ndstroje (3.10).
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Mistnosti, platformy, rozpocet, catering, site

UMISTENI NA PLATNE

2.1 2.2 23
Cil bootcampu Délka a nacasovani Misto
24 25 2.6

Motivace a ndbor

Profil Gcastnik( a vstupni
uroven

Klicovi aktéfi a podpora

2.7 2.8 29
Dostupné zdroje Prilezitosti Rizika / omezeni

Sepiste, co opravdu mate, ne co byste chtéli. Mistnosti s wifi a
zasuvkami, videoplatformu s breakout mistnostmi, rozpocet na
obéd a ceny, tisk, tym mentord, ktefi uz fekli ano.

Mentofi jsou nejvzacnéjsi zdroj a nejcastéji se na né zapomina.
Spoditejte je a vydélte poctem tym(; méné neZ jeden mentor
na dva tymy znamena, Ze tymy budou ¢ekat.

TotéZ udélejte s casem. Hodiny organizacniho tymu pred akci
jsou zdroj jako kazdy jiny a odpocet v kapitole 3 jich vétSinu
spotfebuje.

KROK 2 - KONTEXT BOOTCAMPU A PROVOZNI NASTAVENI

NAVODNE OTAZKY

Které mistnosti, platformy a vybaveni jsou potvrzené, ne jen

mozné?

Kolik mentort, pro kolik tymu, na jak dlouho?

Jaky je rozpoCet na catering, ceny, tisk a cestovne?

PRIKLADY Z BOOTCAMPU ETHICAL ENGINEER

Mistnosti poskytnuté
fakultou, LAN a wifi

Rozpocet akce na catering a
ceny

Projektovy tym v roli
mentord

Zoom, digitalni tabule,
vlastni GPT a NotebookLM

Pfednaskové mistnosti plus
Zoom pro vzdalenou Ucast

Pfipadové studie a oteviené
vzdéldvaci zdroje Ethical
Engineer
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PLATNO NASTAVENI

PRILEZITOSTI

Co by to mohlo uvest do

pohybu?

Nad ramec cile doufa kazdy poradatel v néco vic: kompetence pro
budoucnost, vice spoluprace napfic fakultami, redina reseni, ktera by
firma dal rozvijela, napady od zacatku navriené férové. PrileZitosti
nejsou sliby. Jsou to divody, proc¢ naplanovat navazujici blok, pozvat
firmu na vecefi nebo si uchovat kontakty na tymy. Kdyz jsou zapsané,
prenesou organizacni tym i pfes osmy tyden odpoctu, kdy se na
dlvody vsi té prace snadno zapomina.

2.1 Cil bootcampu

2.6 Aktéri

2.8 Prilezitosti

Rozsiruje cil akce; ddvad partnerdm v 2.6 duvod; ve 4.3 se méni v ndvazné ukoly.

4.3 Po akci

STAVEBNI BLOK 2.8
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H Co by tento bootcamp mohl otevrit

UMISTENI NA PLATNE

2.1 2.2 23
Cil bootcampu Délka a nacasovani Misto
24 25 2.6

Motivace a ndbor

Profil Gcastnik( a vstupni
uroven

Klicovi aktéfi a podpora

2.7 2.8 2.9
Dostupné zdroje PrileZitosti Rizika / omezeni

PrilezZitosti jsou dlivody nad ramec cile: to, co by bootcamp
mohl uvést do pohybu, kdyZ se povede. Novy kurz, partnerstvi
s firmou, studentsky projekt, ktery pokracuje, pribéh, ktery
mUze fakulta vypravét.

Zapiste je, abyste s nimi pfi navrhu pocitali. Je-li pFileZitosti
pokracovani nejlepsich napadd, naplanujte navazujici blok uz
ted; je-li ji nové partnerstvi, pozvéte firmu na pitch i na vecefi.

PtileZitosti také drzi tym v chodu béhem odpoctu. V osmém
tydnu jsou odpovédi na otazku ,proc to vSechno délame?“.

NAVODNE OTAZKY

Co by tento bootcamp mohl odstartovat, co ho prezije?
Které vztahy by mohl vytvorit nebo prohloubit?
Co bychom udélali jinak, kdybychom veédéli, Ze uspéje?

PRIKLADY Z BOOTCAMPU ETHICAL ENGINEER

Kompetence pro
budoucnost: kritické mysleni
a eticka reflexe

Lepsi pfiprava na nasazeni Vice interdisciplinarni
Al v praxi spoluprace napfic fakultami

Realna feseni pro firmy
S ndvaznymi kroky

KROK 2 - KONTEXT BOOTCAMPU A PROVOZNI NASTAVENI

Podpora studentd, aby
posunuli napad dal

Férovost zabudovana do
ndpadu od zacatku
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STAVEBNI BLOK 2.9

PLATNO NASTAVENI - RIZIKA / OMEZENI

Pojmenujte tri zpusoby, jak
to selze.

Malo lidi, malo zapojeni, malo ¢asu: témér kazdy poradatel jmenuje
tataz tfi rizika jinymi slovy. Za nimi se skryvaji jemnéjsi: pfilis abstraktni
vyzva, prilisné zjednoduseni sloZitych probléma, nedcast prihlasenych
a zboznd prani o poctech, technické vypadky, nerovné podminky mezi
novacky a zavedenymi tymy.

Riziko zapsané vedle toho, co s nim udélate, je plan. Omezeni jsou
danosti z kroku 1 vidéné z poradatelovy strany stolu.

SOUVISI S

1.1 Co je dané? 2.5 Nabor 2.9 Rizika / omezeni 3.5 Navrh vyzvy

Prebird danosti z 1.1; vétsSina rizik je ve skutecnosti skryty problém ndboru (2.5) nebo ndvrhu vyzvy
(3.5).

: vygenerovana Al (Claude, 2026)
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H Co se miiZe pokazit a co vds omezuje

UMISTENI NA PLATNE

2.1 2.2 23
Cil bootcampu Délka a nacasovani Misto
24 25 2.6

Profil Gcastnik( a vstupni Motivace a nabor Klicovi aktéfi a podpora

uroven

2.7 2.8 2.9
Rizika / omezeni

Dostupné zdroje Prilezitosti

Kazdy bootcamp md nejméné tfi rizika: malo lidi, malo
zapojeni, malo ¢asu. Pojmenujte ta, kterd se tykaji vas, a ke
kazdému napiste, co s nim udélate.

Jemnéjsi rizika jsou pedagogicka. PFili§ abstraktni vyzva plodi
eseje; pfilis Uzka jednu zjevnou odpovéd. Etika odbyta ve
spéchu se méni v bezmyslenkovité odskrtany checklist, coZ je
pravy opak smyslu.

Omezeni jsou danosti z kroku 1 vidéné ze strany poradatele:
pravidla, terminy a limity, s nimiZ musi tato akce Zit.

KROK 2 - KONTEXT BOOTCAMPU A PROVOZNI NASTAVENI

NAVODNE OTAZKY

Co se nejspis pokazi a co bychom to rano udélali?

Jak se miiZe eticky obsah zbanalizovat a jak tomu

predejdeme?

Ktera omezeni z kroku 1 tu nejvic svazuji?

PRIKLADY Z BOOTCAMPU ETHICAL ENGINEER

PFili& abstraktni nebo
teoreticky kurz

PFilis mélo ¢asu na
prozkoumdni relevantnich
témat

Nizké zapojeni, nebo PFilisné zjednodusovani
neucast a pfedcasné slozitych sociotechnickych
odchody problém

Technické problémy online;
férovost mezi novymi a
zavedenymi tymy

Malo prihlasek, zboznd prani
o poctech
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PRACE S PLATNEM NASTAVENI

Jeden bootcamp, jedna stranka.

Platno nastaveni je portrét této akce: kde, kdy, s kym, s ¢im. Vyplnte ho s lidmi, ktefi ji budou poradat.

Pojmenujte Urcete termin Potvrdte
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Jak vyplnit Platno nastaveni

Projdéte bloky po poradé. Jedna myslenka na listek.

2.1 2.2 23

Cil bootcampu Délka a nacasovani Misto

24 2.5 2.6

Profil ucastnik( a Motivace a nabor Klicovi aktéfi a

vstupni Groven podpora

2.7 2.8 2.9
Dostupné zdroje PrileZitosti Rizika / omezeni

HOTOVO, KDYZ

D Termin, délka a misto jsou pevné dané a zapsané.
D Na kazdém listku s aktérem je jméno a kontakt.

D Na kazdé dva tymy pFipada alespori jeden mentor.

TIPY PRO FACILITACI
o Platno vyplrite s mistnim poradatelskym tymem; pokud lze, pfizvéte
partnera a studenta.

. Na listky s aktéry piste jména. Kategorie mistnost nezamluvi ani
vyzvu nepfinesou.

o Srovnejte 2.9 s 2.4 a 2.5: vétsina rizik jsou skryta rizika naboru.

KROK 2 - KONTEXT BOOTCAMPU A PROVOZNI NASTAVENI

2.1 Cil bootcampu

Jedna ¢i dvé véty pro tuto akci, v rdmci spolecného cile z kroku 1.

2.2 Délka a nacasovani

Hodiny skutecné prace, ktery tyden, ktery den, jedno setkani nebo nékolik.

2.3 Misto

Mistnost nebo platforma; mohou tymy pracovat, stat a lepit véci na stény?

2.4 Profil ucastnikt a vstupni turoven

Obory, Uroven, poméry, jazyk; co se vyzaduje a co ne.

2.5 Motivace a nabor

Proc prijdou a kdo je osobné pozve; jak sledujete pocty.

sve

2.6 Klicovi aktéfi a podpora

Jmenovité uvedeni odpovédni, pomocné ruce a obsahovi partnefi; multiplikatofi.

2.7 Dostupné zdroje

Co je potvrzené: mistnosti, platformy, rozpocet, mentofi na tym.

2.8 PrilezZitosti

Co by bootcamp mohl odstartovat nad ramec svého cile.

2.9 Rizika / omezeni

Co se mlze pokazit a co udélate; omezeni, ktera svazuji.

[ JE[: ][]
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10 min

5 min

15 min

10 min

15 min

10 min

10 min

15 min
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Vyplnéno: bootcamp CVUT, Praha

Pldtno nastaventi, jak ho vyplnil tym Ceského vysokého uceni technického v Praze na workshopu spole¢né tvorby

v ¢ervnu 2025.

2.1 Cil bootcampu

Zakladni etické principy zavedené do inzenyrského mysleni a uvazovani

Pomoci nositelim napad( zvazit etické pozadavky

2.2 Délka a nacasovani

Duben az ¢erven 2026 Kazdy workshop 4 hodiny

2.3 Misto

Online pres Zoom

Mistnosti fakulty

2.4 Profil uéastnikd a vstupni uroven

Studenti 1. roéniku magisterského studia: informatika, elektrotechnika a
biomedicinské inZenyrstvi, management, uditelstvi; angli¢tina B1-B2

Vyudujici inzenyrskych a manazerskych kurzd, riizna droveri znalosti Al;
oddélené skupiny

2.5 Motivace a nabor
Zlepseni dovednosti a kompetenci student( i vyucujicich

Nové informace propojujici etiku s pravnim ramcem: Al Act EU, MDR,
NIS2

Pfinos k poznani odpovédné a robustni implementace Al

2.6 Klicovi aktéri a podpora

Fakulta biomedicinského
inzenyrstvi

Ceska spolecnost pro

biomedicinské inZenyrstvi a
lékaF'skou informatiku

Narodni centrum Pramyslu 4.0

Masarykdv Gstav vyssich studif

Cesky institut informatiky,
robotiky a kybernetiky CVUT

2.7 Dostupné zdroje

Mistnosti poskytnuté CVUT, LAN a wifi

Mentoti = tym CVUT projektu Ethical Engineer

2.8 Prilezitosti

Silnéjsi kritické mysleni a eticka

Kompetence pro budoucnost
reflexe

Lepsi priprava na nasazeni Al

: ice interdisciplinarni spoluprace
v praxi v p p

2.9 Rizika / omezeni

PFili§ abstraktni nebo teoreticky
kurz

Prilisné zjednodusovani slozitych
sociotechnickych probléma

Riziko nizkého zapojeni

Omezeny ¢as branici hlubsimu
prozkoumani

KROK 2 KONTEXT BOOTCAMPU A PROVOZNI NASTAVENI

[ JE[: ][]
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Jak cCist priklad

Co praZské nastaveni ukazuje o tom, jak spolecny radmec proménit v jednu konkrétni akci.

2.1 2.2 2.3 s . vy, v s .

Cil bootcampu ° Délka a nacasovani Misto o Cll akce ]e uzsinez CIl serie
Série byla obecnéjsi; CVUT chce konkrétné etické uvazovani v inzenyrském mysleni.
Jeden cil spada pod druhy. Oba jsou potfeba a ani jeden nenahrazuje druhy.

24 25 2.6
Profil ucastnika a vstupni Motivace a nabor Klicovi aktéfi a podpora

uroven

° Dvé publika, dvé skupiny

27 _ E 29 ; o Cilovou skupinou byli studenti i vyucujici, ale ne ve stejné mistnosti. Oddélené skupiny
Dostupné zdroje Prilezitosti Rizika / omezent pro rizna publika jsou legitimni odpovédi na princip interdisciplinarity, pokud je kazda
skupina sama o sobé smisSena.

° Aktéti maji jména
Jsou uvedeny fakulty, Gstavy a narodni centrum, ne ,,prdmysl“ nebo ,univerzita”. Kazdy

listek je nékdo, komu lze zavolat. Pravé to déla blok uzite¢nym v osmém tydnu
odpoctu.

° Rizika jsou pedagogicka, ne logisticka

CVUT se obavalo abstrakce, pfilisného zjednoduseni a ¢asu, ne mistnosti. Toto
zaméreni formovalo jeho Navrhové platno: realistické problémy z pfipadovych studii a
definovand ustfedni linie s distribuovanym mentoringem.
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PLATNO

3.1 3.2 33 3.4
Pedagogické principy Vzdélavaci cile a vystupy Vyukové a ucebni aktivity Hodnoceni

Kontrola souladu

3.5 3.6 3.7 3.8
Navrh vyzvy SloZeni tym Kontrolni bod: odpovédna | Program bootcampu
Al
KROK 3 3.9 3.10
Model mentoringu / facilitace Nastroje, materidly, platformy

Pedagogicky a
organizacni navrh

STAVEBNI BLOKY V TOMTO KROKU

bootcampu

Pedagogické principy 56 “ SloZeni tym{
z P P Cia e , Kontrolni bod: integrace
3.7
Navrhové p|atno Vzdélavaci cile a vystupy 58 - odpovédné Al
Jak se budou ucastnici ucit, pracovat a jak budou ) L
. Vyukové a ucebni aktivity 60 Program bootcampu

hodnoceni?

Hodnoceni 62 n ch!el mentoringu /
facilitace

Navrh vzvy 64 210 Nastroje, materialy,

platformy
Vyplnuje se jednou pro kazdy bootcamp, Sest az osm tydnU predem,

s designérem vyuky, mentorem a jednim partnerem u stolu. PGl dne.

[ ][]




Navrhové platno

Jak se budou ucastnici ucit, pracovat a jak budou hodnoceni?

3.1
Pedagogické principy

Jak se zde lidé uci

3.2
Vzdélavaci cile a vystupy

Co ucastnici dokdZou poté

3.3
Vyukové a ucebni aktivity

Co se déje a v jakém poradi

3.4
Hodnoceni

Kdo hodnoti, podle jakych kritérii, tym nebo
jednotlivec

KONTROLA SOULADU -

ladi cile,

aktivity a hodnoceni dohromady?

3.5
Navrh vyzvy

Na jaké vyzvé tymy pracuji

3.6
SloZeni tymu

Prihlaseni, velikost, oborovy mix, role

3.7
Kontrolni bod: odpovédna Al

Je odpovédnd Al skutecné zabudovdna?
Zkontrolujte a upravte

3.8
Program bootcampu

Program blok po bloku

3.9
Model mentoringu / facilitace

Kdo koho podporuje, kdy a jak

3.10
Nastroje, materialy, platformy

Spoluprdce, ndstroje Al, Sablony, pldtna

Cisla uddvaji doporucené poradi vyplriovéni.

KROK 3

PEDAGOGICKY A ORGANIZACNI NAVRH BOOTCAMPU

[ ][]
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NAVRHOVE PLATNO - PEDAGOGICKE PRINCIPY

Reknéte, jak se lidé zde udi,
nez zacCnete planovat den.

Projektovd vyuka, u¢eni zaloZzené na scénafrich, debaty o minulych
selhanich, prace napftic obory: poradatelé voli r(izna slova pro tutéz
rodinu myslenek. Podstatné je, Ze principy jdou prvni a program az
potom. Den navrzeny opacné skonci jako sled prednasek s pitchem na
konci a vSichni v mistnosti citi, Ze néco chybi, aniz by uméli fict co.

Tento blok Z3ada tfi az Ctyfi pfesvédceni, kazdé nékde v programu
viditelné.

STAVEBNI BLOK 3.1

3.8 Program

1.4 Zakladni principy 3.1 Pedagogické principy 3.3 Aktivity

Uplatnuje princip zaloZeny na vyzvé z bloku 1.4; kazdy princip se md projevit v aktivitdch (3.3) a
v programu (3.8).
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XM Jak se zde lidé uci

UMISTENI NA PLATNE

3.1 3.2 3.3 34
Pedagogickeé principy [RY4EENEINHI ] Vyukové a ucebni Hodnoceni
vystupy aktivity
Kontrola souladu
3.5 3.6 3.7 3.8
Navrh vyzvy Slozeni tyma Kontrolni bod: Program bootcampu

odpovédna Al

3.9 3.10
Model mentoringu / facilitace Nastroje, materialy, platformy

Poradate vice bootcampli? Prdce na vyzvé, interdisciplinarita a
reflexe jsou spolecné principy. Zbytek je volba poradatele.

Principy jsou dlvody stojici za vSsemi ostatnimi volbami na
tomto platné. Vyslovte je nahlas, neZ navrhnete program,
protoZe program, ktery jim odporuje, bude v den akce pUsobit
Spatné, aniz by kdokoli védél proc.

Bootcamp obvykle nesou tfi: u€eni praci na skute¢né vyzvé,
uceni napfic obory tim, Ze musite své uvazovani vysvétlit
nékomu, kdo mysli jinak, a u€eni reflexi toho, co jste udélali.
Je-li podstatou etika, pfidejte scénarové mysleni: co se stane,
kdyz systém funguje dokonale, a kdyzZ selze.

Drite seznam na tfech az Ctyfech. Principy, které nejsou vidét
v aktivitach, jsou dekorace.

KROK 3 - PEDAGOGICKY A ORGANIZACNI NAVRH BOOTCAMPU

NAVODNE OTAZKY

vv/ v

V jaky druh uceni u tohoto tématu vérime a proc?

Ktery princip by porusil den plny prednasek?

Kde v programu by navstévnik vidél kazdy princip v praxi?

PRIKLADY Z BOOTCAMPU ETHICAL ENGINEER

Projektova vyuka na
realistickém problému

Uceni zalozené na scénafich:

bez omezeni versus
s extrémnimi omezenimi

Diskuse o dilematech a
debaty o moznych
rozhodnutich, véetné
minulych selhdni

Interdisciplinarni tymova
prace: vysvétlit své
uvazovani jinému oboru

ZkuZenostni uéeni: stavét,
testovat, argumentovat,
upravovat

Reflektivni praxe: rozbor,
ktery je soucdsti programu,
ne doplrikem
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STAVEBNI BLOK 3.2

NAVRHOVE PLATNO - VZDELAVACI CiLE A VYSTUPY

Slovesa, ne povédomi.

Napiste cile jako cestu: porozumét etickym omezenim, analyzovat vici
nim vlastni ndpad, vytvofit scénare, zvazit prinosy a Ustupky, ndpad
vylepsit. Pét takovych sloves se pozdéji mlze stat fazemi dne a
ramecky na tabuli. Cil napsany jako néco, co Uc¢astnik na konci dokaze,
Ize ucit i hodnotit; cil napsany jako povédomi ani jedno. Tento blok
urcuje slovesa.

SOUVISI S

2.1 Cil bootcampu 3.2 Vzdélavaci cile 3.3 Aktivity 3.4 Hodnoceni

Odvozeno od cile akce v bloku 2.1; kontrola souladu vdZe kaZdé sloveso na aktivitu (3.3) a kritérium
(3.4).

: vygenerovana Al (Claude, 2026)

58




H Co ucastnici dokdZou poté

UMISTENI NA PLATNE NAVODNE OTAZKY

3.1 3.2 3.3 34
Pedagogické principy Ve[ ENVETI R S Vyukové a ucebni Hodnoceni
vystupy aktivity
Kontrola souladu
3.5 3.6 3.7 3.8
Navrh vyzvy Slozeni tyma Kontrolni bod: Program bootcampu
odpovédna Al
3.9 3.10

Model mentoringu / facilitace Nastroje, materialy, platformy

Cile popisuji, co Ucastnik na konci dokaZe a co rano nedokdzal.
Piste je jako slovesa: rozpoznat, analyzovat, argumentovat,
vytvorit, rozhodnout. ,,Povédomi o etice Al“ neni vystup; ,,umi
urcit, komu dany systém Al prospivad a komu Skodi“ ano.
Hlubgi porozuméni etickym

Bootcampy Ethical Engineer se ustalily na pétikrokové cesté e
problémim Al

etického uvaZzovani: porozumét etickym omezenim obecng,
analyzovat vici nim vlastni napad, vytvofit scénare bez
omezeni a s extrémnimi omezenimi, zvazit pfinosy a Ustupky a
napad vylepsit tak, aby pfinosl dosahl. Slouzi zaroven jako
patef programu.

Na jeden den stadi tfi aZ pét cild. Kazdy potfebuje misto
v hodnoceni, jinak ho nikdo nebude brat vazné.

Analyzovat vlastni napad ve
svétle etickych omezeni

KROK 3 - PEDAGOGICKY A ORGANIZACNI NAVRH BOOTCAMPU

PRIKLADY Z BOOTCAMPU ETHICAL ENGINEER

Kritické povédomi o rizicich
Al ve vlastnim oboru

Vytvorit scénare a zvazit
prinosy oproti Gstupkim

Co by mél ucastnik poté umét, co predtim neumél?
Co z toho uvidime nebo uslySime v zavéreCném pitchi?

Pokryvaji cile etické uvazZovani i inzenyrskou praci?

Mentalni mapa principd
etiky Al

Vylepsit ndpad tak, aby
pfinosl doséhl odpovédné
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NAVRHOVE PLATNO - VYUKOVE A UCEBNIi AKTIVITY

Vstup, prace, zpétna vazba,
reflexe. V tomto poradi.

Vétsina bootcampovych dnu se sklada z téze hrstky aktivit: kratky

odborny vstup, zadani vyzvy, bloky tymové prace s mentory nadosah,
chvile na kontrolu, pitche a rozbor. Rozdily jsou v poradi a davkovani.

Néktefi poradatelé zacinaji etickym kvizem s Al, aby probudili sal;

néktefi délaji kontrolu povinnou; jini drzi Uvodni prezentaci kratkou a

pracovni bloky dlouhé.

Tento blok Fadi tyto ¢asti za sebou tak, aby zpétna vazba pfisla, dokud
na ni tymy je$té mohou reagovat.

3.1 Pedagogické principy 3.2 Vzdélavaci cile M 3.8 Program

Prendsi principy a cile do dne akce; program v bloku 3.8 pridéli kaZdé aktivité jeji minuty.

STAVEBNI BLOK 3.3
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H Co se déje a v jakém poradi

UMISTENI NA PLATNE

3.1 3.2 33 34
Pedagogické principy | Vzdélavaci cile a Vyukové a ucebni Hodnoceni
vystupy aktivity

Kontrola souladu

3.5 3.6 3.7 3.8
Navrh vyzvy Slozeni tyma Kontrolni bod:
odpovédna Al

Program bootcampu

3.9 3.10

Model mentoringu / facilitace Nastroje, materialy, platformy

Aktivity jsou stavebni bloky dne: kratky odborny vstup, ktery
doda slovnik, zadani vyzvy, které dodd problém, tymova prace
ve fazich, mentorska kola, pribézna kontrola, pitch a rozbor.

Na poradi zalezi. Vstup pred praci, jinak tymy znovu vynalézaji
zaklady; kontrola pfed druhym pracovnim blokem, jinak pitch
ukaZe, co se dalo opravit; reflexe po pitchi, dokud lidé jesté
citi, co se stalo.

Vstupy drzte kratké. Dvacet minut dobrého experta predci
hodinu prednasky a expert zlstane i na mentorské kolo.

KROK 3 - PEDAGOGICKY A ORGANIZACNI NAVRH BOOTCAMPU

NAVODNE OTAZKY

Které aktivity nesou ktery vzdélavaci cil?

/7

Kde konci vstup a zaCina tymova prace a jak casto je

stridame?

Kdy tymy dostanou zpétnou vazbu, na niZ jeSté mohou

reagovat?

PRIKLADY Z BOOTCAMPU ETHICAL ENGINEER

Uvodni prezentace, pak
formulace ukolu a tymova
prace

Pracovni blok viastnim
tempem s mentory na
vyzadani

Odborny vstup, tymové
diskuse, reflexe, pitch,
koucink

Povinna kontrola v poloviné
dne

Zpétna vazba od ostatnich
tymd a od mentord pred
zavérecnym pitchem

Tutor etiky na bazi GPT pro
samostudium nebo kviz jako
warm-up
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STAVEBNI BLOK 3.4

NAVRHOVE PLATNO - HODNOCENI

Na co se pta porota, o tom
ten den byl.

Pokud se porota pta jen na technologii, byla etika dekoraci, at program v
fikal cokoli. Hodnotte tymy podle pokroku v porozuméni etickym
omezenim vlastniho ndpadu, na Urovni tymu, s povinnou v |V
dokumentovanou prezentaci a nepovinnou Ustni, nebo spojte skére ' v
poroty se zavérecnymi komentari mentora, ktefi tymy pfi praci
sledovali. v

Tento blok rozhoduje, kdo hodnoti, podle ¢eho a zda se néco musi
zapocitat do kreditd. Pravé zde dostdva etické uvazovani svou vahu.

1.3 Uspéch 3.2 Vzdélavaci cile 3.4 Hodnoceni 3.7 Kontrolni bod

Prevadi kritéria uspéchu (1.3) a cile (3.2) na skére; kontrolni bod v bloku 3.7 je jeho generdlkou.
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H Kdo hodnoti, podle jakych kritérii, tym nebo jednotlivec

UMISTENI NA PLATNE

3.1 3.2 33 34
Pedagogické principy | Vzdélavaci cile a Vyukové a ucebni Hodnoceni
vystupy aktivity
Kontrola souladu
3.5 3.6 3.7 3.8
Navrh vyzvy Slozeni tyma Kontrolni bod: Program bootcampu
odpovédna Al
3.9 3.10

Model mentoringu / facilitace Nastroje, materialy, platformy

Poradate vice bootcampti? Spolecny princip: hodnoti se
odpovédna Al, ne jen produkt. Kritéria jsou mistni.

Hodnoceni Ucastniklim ¥ika, ¢eho si bootcamp ceni. Pokud se
porota ptd jen na technologii, byla etika dekoraci. Dejte etické
uvazovani do kritérii, s vahou, a feknéte to hned na zacatku
dne.

Rozhodnéte, kdo hodnoti: porota z expertl a partnerd,
mentofi, ostatni ucastnici, vyucujici, nebo jejich kombinace.
Porota pfinasi vdznost; ostatni icastnici pozornost k praci
jinych tym(; mentofi védi, ¢im kazdy tym prosel.

Hodnoceni na Urovni tymu se k jednodenni akci hodi. Pokud se

bootcamp zapocitava do kurzu, pfidejte poté individualni
reflexi, aby byly kredity vazany na konkrétni osobu.

KROK 3 - PEDAGOGICKY A ORGANIZACNI NAVRH BOOTCAMPU

NAVODNE OTAZKY

Co presné se bude hodnotit: nadpad, proces, etické uvazovani,

pitch?

Kdo hodnoti, a znda Kkritéria uz pred dnem akce?

Tym, nebo jednotlivec, a musi se néco zapocitat do kredit?

PRIKLADY Z BOOTCAMPU ETHICAL ENGINEER

Tymové hodnoceni plus
zavéreéné komentare
mentorQ

Hodnoti porota, na Grovni
tymu, s partnery v poroté

Kritérium: pokrok
V porozuméni etickym
omezenim napadu

Vzajemné hodnoceni vedle
hodnoceni experty

Ustni prezentace nepovinna,
dokumentovana prezentace
povinna

Paralelni pitche pro nové
napady a zavedené tymy
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STAVEBNI BLOK 3.5

NAVRHOVE PLATNO - NAVRH VYZVY

Dost realna, aby na ni
zaleZelo, dost mala, aby se
dala posunout.

Cerpejte realistické problémy z publikovanych piipadovych studii,
pozadejte firmy o karty scénar(i pro danou oblast, nebo nechte
Ucastniky prinést vlastni ndpady k etickému vylepseni. Tfi odpovédina
tentyZ problém: vyzva musi nést skutecné etické napéti, dat
inZzenyrovi, socialnimu védci i studentovi ekonomie moznost se zapojit,
a presto umoznit pokrok za nékolik hodin.

Princip zapojeni priimyslu z kroku 1 se napliuje pravé zde,
v jednostrankovém zadani, které mentor precte za pét minut.

SOUVISI S

1.4 Zakladni principy 2.6 Aktéri 3.5 Navrh vyzvy 3.7 Kontrolni bod

Naplriuje princip rediného svéta skrze partnery z bloku 2.6; kontrolni bod (3.7) provéri odpovéd’
kaZdého tymu na vyzvu.

: vygenerovana Al (Claude, 2026)
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H Na jaké vyzvé tymy pracuji

UMISTENI NA PLATNE

3.1 3.2 3.3 34
Pedagogické principy | Vzdélavaci cile a Vyukové a ucebni Hodnoceni
vystupy aktivity

Kontrola souladu

3.5 3.6 3.7 3.8
Navrh vyzvy Slozeni tym( Kontrolni bod:

odpovédna Al

Program bootcampu

3.9 3.10

Model mentoringu / facilitace Nastroje, materialy, platformy

Poradate vice bootcampti? Redlné vyzvy od externich partnert
jsou spolecny princip. Forma je volba poradatele.

Vyzva je motorem bootcampu. Musi byt dost redlnd, aby
etické otazky nebyly hypotetické, dost oteviend, aby si v ni
rtzné obory nasly cestu, a dost mala, aby v ni tym za par hodin
pokrocil.

Osvédcily se tfi formy: realisticky problém vychazejici

z pfipadové studie, karta scénare pro danou oblast napsand
firmou nebo vlastni startupové napady Ucastnikll pfinesené

k etickému vylepseni. Kazda potfebuje jednostrankové zadani:
kontext, systém, dotcené lidi, co ma tym odevzdat.

Ptfed akci vyzvu otestujte na jednom mentorovi. Pokud v ni do
péti minut nedokaze pojmenovat etické napéti, nedokdzou to
ani tymy.

KROK 3 - PEDAGOGICKY A ORGANIZACNI NAVRH BOOTCAMPU

NAVODNE OTAZKY

Je etické napéti ve vyzve skutecné a najde ho tym rychle?

MiizZe prispét inZenyr, socialni védec i student ekonomie?

Co presné tym na konci odevzda?

PRIKLADY Z BOOTCAMPU ETHICAL ENGINEER

Realistické problémy podle
pripadovych studii Ethical
Engineer

Karty scénafd pro danou
oblast od firem

Jedna vyzva pro viechny
tymy, hodnoti se, kdo ji
zvladne nejlépe

Vybér ze tfi vyzev, jedna pro
kazdou oblast

Zlep$ovani vlastniho napadu
Gcastnika z etického
hlediska

Sablona promptu pro
kaZdou oblast: vytvofit plan,
diagnostikovat ho
checklistem, upravit
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STAVEBNI BLOK 3.6

NAVRHOVE PLATNO - SLOZENIi TYMU

Ctyri nebo pétlidi, alespon
dva zpusoby mysleni.

sestavte tymy o ¢tyfech nebo péti lidech v den akce po warm-upu; ‘
nebo nechte tymy vzniknout samy, alespon dva lidé, interdisciplinarni

spise rolemi nez oborovym zazemim, s pfidélenym koucem. Princip -
vsech tfi je stejny: nékdo v tymu musi myslet jinak nez inzenyr.

Stanovte maximalné pét ¢lent a pridélte role tam, kde chybi obory; ‘

Tento blok rozhoduje, jak se ten rozdil dostane do kazdého tymu:

prihlasenim, pridélenim nebo kartou role. - ‘

2.4 Uéastnici 3.3 Aktivity 3.6 SloZeni tymu 3.9 Mentoring

Pracuje s profilem ucastnikd z ndboru v 2.4; utvdri tymové aktivity (3.3) i to, jak mentori pracuji
s tymy (3.9).
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H Prihldseni, velikost, oborovy mix, role

UMISTENI NA PLATNE

3.1 3.2 3.3 34
Pedagogické principy | Vzdélavaci cile a Vyukové a ucebni Hodnoceni
vystupy aktivity
Kontrola souladu
3.5 3.6 3.7 3.8

Navrh vyzvy Slozeni tymu Kontrolni bod:
odpovédna Al

Program bootcampu

3.9 3.10

Model mentoringu / facilitace Nastroje, materialy, platformy

Poradate vice bootcampii? Interdisciplinarita je spolecny princip.
Zda plyne z oborového zazemi, nebo z pridélenych roli, se
rozhoduje zde.

Ctyfi aZ pét lidi v tymu je idedl: dost pohledd, a pFitom dost
malo, aby kazdy promluvil. Nad pét nékdo jen pfihlizi; pod tfi
tdhne tym jeden ¢lovék.

Rozhodnéte, zda se tymy sestavi samy, nebo je sestavite vy.
Tymy sestavené samy zacinaji rychleji a jsou homogennéjsi;

tymy sestavené vami jsou interdisciplindrnéjsi a potfebuji delsi

warm-up. Stfedni cesta: lidé se pfihlasi jednotlivé a tymy pak
sloZite podle obord.

Pokud neni interdisciplinarni slozeni Géastnikd, udélejte
interdisciplinarni role: inZenyr, obhajce uZivatel(, regulator,
majitel firmy. Karta role je levny zpUsob, jak vynutit druhy
pohled.

KROK 3 - PEDAGOGICKY A ORGANIZACNI NAVRH BOOTCAMPU

NAVODNE OTAZKY

PrihlaSeni jednotlivé, nebo v hotovych tymech?

Jak dostat mix obortl do kazdého tymu a co délat, kdyz to

nejde?

Jak velké a kdo rozhoduje?

PRIKLADY Z BOOTCAMPU ETHICAL ENGINEER

Nejvyse pét clend, pokud
mozno interdisciplinarni,
jinak pfidélené role

Interdisciplinarni role spise
nez interdisciplinarni zazemi

CtyFi az pét v tymu,
sestavené v den akce po
warm-upu

Kou& podnikéni jako soucast
tymu

Tymy sestavené samy,
nejméné dva lidé,
doporugeno Ctyfi az pét

Elevator pitch kaZzdého tymu
hned po sestaveni
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STAVEBNI BLOK 3.7

NAVRHOVE PLATNO - KONTROLNi BOD: ZACLENENi ODPOVEDNE Al

Prestante stavet.
Zkontrolujte napad.

V poloviné dne se kazdy tym zastavi a pta se, zda je odpovédna Al
skutecné uvnitf jeho napadu, nebo jen na snimku o ni. PrlilbéZnou
kontrolu provedte s diagnostickym checklistem, udélejte z ni
povinnych patnact minut pfed druhym pracovnim blokem, nebo ji
zabudujte do mentoringu. Je to okamzik, ktery odliSuje Ethical
Engineer Bootcamp od hackathonu s pfednaskou o etice.

Tento blok umistuje ten okamzik do dne a pred akci klade stejnou
otdzku samotnému navrhu.

SOUVISI S

1.4 Zakladni principy 3.4 Hodnoceni 3.7 Kontrolni bod 3.8 Program

Konkrétni podoba principu kontrolniho bodu z 1.4; nacvi¢uje hodnoceni (3.4) a ukotvuje program
(3.8).

: vygenerovana Al (Claude, 2026)
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Je odpovédna Al skutecné zabudovdna? Zkontrolujte a upravte

UMISTENI NA PLATNE

3.1 3.2 3.3 34
Pedagogické principy | Vzdélavaci cile a Vyukové a ucebni Hodnoceni
vystupy aktivity

Kontrola souladu

3.5 3.6 3.7 3.8

Navrh vyzvy Slozeni tym( Kontrolni bod: Program bootcampu

odpovédnd Al

3.9 3.10

Model mentoringu / facilitace Nastroje, materialy, platformy

Poradate vice bootcampti? Kontrolnibod je spolecny princip. Kdy
a jak probéhne, je volba poradatele.

Tento blok se od ostatnich lisi: je to okamzZik, ne rozhodnuti.
V poloviné dne kaZzdy tym prestane stavét a s mentorem
odpovi, zda je odpovédna Al skute¢né uvnitf jeho ndpadu,
nebo jen na snimku o ni.

Otdzky dava Eticky diagnosticky checklist v sadé nastrojd: kdo

ma prospéch a komu to Skodi, jsou data inkluzivni, co se stane
pfi chybé, jak je feSeno soukromi, existuje dokumentace, co to
stoji planetu. Patnact minut, jedna stranka, podpis mentora.

Je to také kontrolni bod pro samotny ndvrh. Pfed akci si
prectéte celé platno a polozte bootcampu stejnou otdzku: je
odpovédnd Al zabudovdana, nebo dodatecné pridana?

KROK 3 - PEDAGOGICKY A ORGANIZACNI NAVRH BOOTCAMPU

NAVODNE OTAZKY

Kdy béhem dne se kazdy tym zastavi a provéri sviij napad

podle checklistu?

Kdo kontrolu vede a co se stane, kdyZ tym neprojde?

Stavi navrh jako celek etiku do stredu, nebo na konec?

PRIKLADY Z BOOTCAMPU ETHICAL ENGINEER

Povinna 15minutova
kontrola mezi dvéma
pracovnimi bloky

Porota muze pfi pitchi
polozit kteroukoli otazku
z checklistu

Pribézna kontrola
s facilitdtorem a Etickym
diagnostickym checklistem

Podepsany checklist jako
podminka pro pitch

Zlepsovani novych i
stavajicich napadd
z etického hlediska

Kontrola samotného
Navrhového platna podle
kontrolniho bodu pred akci
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NAVRHOVE PLATNO - PROGRAM BOOTCAMPU

Bloky s minutami, ne témata
s nadéjemi.

Sedm ocislovanych blokd od pfivitani po zpétnou vazbu; warm-up a
¢teni s podporou Al ptred hlavni vyzvou; minuty zapsané u kazdého
bloku a den rozdéleny na dvé ¢asti po kontrole. Programy se lisi

v Uvodu, ale dobry program vzidy chrani posledni hodinu pro pitche a
reflexi.

Program je misto, kde se vSechny ostatni bloky tohoto platna prevadéji
na ¢asovou osu, a navrhuje se jako posledni.

STAVEBNI BLOK 3.8

(e, O O O O O O

2.2 Délka a nacasovani 3.3 Aktivity 3.8 Program

4.2 Béhem akce

Vejde se do hodin stanovenych v 2.2; radi aktivity z 3.3 za sebou; ve 4.2 se stavd harmonogramem

dne.

70



H Program blok po bloku

UMISTENI NA PLATNE

3.1 3.2 3.3 34
Pedagogické principy | Vzdélavaci cile a Vyukové a ucebni Hodnoceni
vystupy aktivity

Kontrola souladu

3.5 3.6 3.7 3.8
Program bootcampu

Navrh vyzvy Slozeni tyma Kontrolni bod:
odpovédna Al

3.9 3.10
Model mentoringu / facilitace Nastroje, materialy, platformy

Program je misto, kde se principy, cile, aktivity a hodnoceni
prevadéji na ¢asovou osu. Piste ho v blocich s minutami, ne
v tématech s nadéjemi.

Nékteré bloky se opakuji v kazdém bootcampu Ethical
Engineer: pfivitani a tvorba tymda, zaddani vyzvy, odborny vstup,
prvni pracovni blok s kouc¢inkem, kontrola odpovédné Al,
druhy pracovni blok, pitche, reflexe a hodnoceni a pfipadné
ocenéni.

Chrante posledni hodinu. Pitche se vidy protdhnou a reflexe se
Skrta jako prvni. Pokud musite, zafadte hodnoceni pted pitche,
ale nevynechdvejte je.

KROK 3 - PEDAGOGICKY A ORGANIZACNI NAVRH BOOTCAMPU

NAVODNE OTAZKY

Ma kazdy vzdélavaci cil sviij blok s pridélenymi minutami?

Kde jsou prestavky a kde obvykle opada energie?

Ktery jediny blok neskrtneme, kdyzZ nabereme zpozdéni?

PRIKLADY Z BOOTCAMPU ETHICAL ENGINEER

PFivitani, prezentace, Ukoly, Uvodni warm-up, ¢teni
skupiny, prace, pitch, zpétna s podporou Al, hlavni vyzva,
vazba prace, kontrola, pitch

Reflexe a hodnoceni pfed
ocenénim, tficet minut

Sedmiminutovy pitch a ti
minuty otdzek na tym

Dva puldny: pfivitani, vyzva,

vstup, préace 45, kontrola 15,

prace 80, pitche 40, reflexe
30, ocenéni

Tvorba ndpadu a tym( jako
volitelnd hodina pred
prvnim dnem
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STAVEBNI BLOK 3.9

NAVRHOVE PLATNO - MODEL MENTORINGU / FACILITACE

Tym, ktery uvizl na Ctyricet
minut, ztratil den.

Organizacni tym v roli mentord, ktery drZi stanovenou hlavni linii a

zaroven podporuje pripad od pripadu; kouc zaclenény v kazdém tymu;

konzultacni okna v kazdé fazi, facilitator sledujici breakout mistnosti a ‘ ‘
asistent Al pro prvni otazky. Model se li$i; potfeba ne. Tymy pottebuji

nékoho nablizku, kdo odpovi na otazku k obsahu, k procesu a ‘ -

predevsim k odpovédné Al.

Tento blok rozhoduje, kdo to je a kdy se objevi.

2.6 Aktéri 2.7 Zdroje 3.7 Kontrolni bod 3.9 Mentoring

Obsazuji ho aktériz 2.6 v ramci zdroji z 2.7; mentori vedou kontrolni bod v 3.7.
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H Kdo koho podporuje, kdy a jak

UMISTENI NA PLATNE

3.1 3.2 3.3 34
Pedagogické principy | Vzdélavaci cile a Vyukové a ucebni Hodnoceni
vystupy aktivity
Kontrola souladu
3.5 3.6 3.7 3.8
Navrh vyzvy Slozeni tyma Kontrolni bod: Program bootcampu

odpovédna Al

3.9 3.10
Model mentoringu / facilitace Néstroje, materialy, platformy

Mentoring je rozdil mezi workshopem a hackathonem. Tymy,
které uviznou na Ctyficet minut, ztrati den; mentor, ktery
pfijde ve spravnou chvili, ho zachrani. Rozhodnéte, kde
mentofi jsou, kdy a k ¢emu.

Model urcuji tfi otazky: zda mentofi obchdazeji tymy, nebo
¢ekaji na zavoldni; zda jeden ¢lovék drzi hlavni linii, zatimco
ostatni podporuji pfipad od pfipadu; a kdo odpovida na otdzky
k odpovédné Al, na rozdil od otazek k technologii.

V online formatu potfebuje mentoring rozvrh: konzultaéni
okna pro kazdy tym, viditelny kanal, jak mentora kontaktovat,
a facilitatora, ktery sleduje breakout mistnosti. Vlastni GPT
natrénovany na materidlech projektu maze prevzit prvni
otazky.

KROK 3 - PEDAGOGICKY A ORGANIZACNI NAVRH BOOTCAMPU

NAVODNE OTAZKY

Kdy jsou mentori v kontaktu s tymy a kdo o tom rozhoduje?

Kdo podporuje obsah, kdo proces a kdo eticke otazky?

Je facilitace centralni, distribuovand, nebo oboji?

PRIKLADY Z BOOTCAMPU ETHICAL ENGINEER

Projektovy tym jako
mentofi, podpora ptipad od
pripadu; stanovena hlavni
linie, distribuovana prace

Kou¢ podnikéni zaélenény
v kaZzdém tymu

Vlastni GPT jako mentor
prvni linie pro etické otazky

Interni facilitator sledujici
breakout mistnosti

Konzultaéni okna v kazdé
hlavni fazi

Povinna kontrola jako jediny
okamzik, kdy se kazdy tym
setkd s mentorem
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STAVEBNI BLOK 3.10

NAVRHOVE PLATNO - NASTROJE, MATERIALY, PLATFORMY

Nastroje maji splynout
S praci.

Tabule, fixy a vytisténé pripadové studie; papir, samolepky a Sablona

zaznamu o pouziti Al; jedno platno na kazdou fazi na sdilené digitdIni

tabuli, vyzkumny zépisnik a vlastni GPT. At je mix jakykoli, napiste

k nému pravidla pouzivani Al: které nastroje jsou povoleny pro .
pripravu, Ze kazdy argument musi tym obhdjit, a zdznam o tom, co
bylo pouZzito. Ukazuje se, Ze takova pravidla jsou sama o sobé vyukou
etiky.

Tento blok uvadi, co je v kazdé fazi na stole nebo na obrazovce a jaka
plati pravidla.

2.3 Misto 2.7 Zdroje 3.3 Aktivity 3.10 Nastroje a platformy

Omezeno mistem (2.3) a zdroji (2.7); kaZdd aktivita z 3.3 zde potrebuje mit uvedené své ndstroje.
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XUl Spoluprdce, ndstroje Al, sablony, pldtna

UMISTENI NA PLATNE

3.1 3.2 3.3 34
Pedagogické principy | Vzdélavaci cile a Vyukové a ucebni Hodnoceni
vystupy aktivity
Kontrola souladu
3.5 3.6 3.7 3.8
Navrh vyzvy Slozeni tyma Kontrolni bod: Program bootcampu

odpovédna Al

3.9 3.10
Model mentoringu / facilitace Nastroje, materidly, platformy

Nastroje maji splynout s praci. Platno na kazdou fazi, lepici
listky, fixy, zed; online sdilend tabule s jednim rdmeckem pro
kazdy tym a jednim pro kazdou fazi. Cokoli, co v den akce
vyzaduje pfihlaseni, je riziko.

Nastroje Al si zaslouZi vyslovnd pravidla, sepsand a prectend
nahlas na zacdtku. Bootcampy Ethical Engineer povolily Al pro
pfipravu a resersi, vyZzadovaly, aby tym umél kazdy argument
vysvétlit a obhadjit, a pozadaly kazdy tym, aby ved| zdznam

o pouziti Al. Tento zaznam je sam o sobé vyukou etiky.

Dejte tymUm jako referencni materidl pripadové studie a
otevrené vzdélavaci zdroje projektu a Sablonu promptu pro
jejich oblast, pokud ji vyzva vyZaduje.

KROK 3 - PEDAGOGICKY A ORGANIZACNI NAVRH BOOTCAMPU

NAVODNE OTAZKY

Co tym v kazdé fazi potrebuje na stole nebo na obrazovce?

K cemu se nastroje Al sméji pouzit, k cemu ne a jak to

pozname?

Které materialy dostanou uCastnici pred akci a které v den

akce?

PRIKLADY Z BOOTCAMPU ETHICAL ENGINEER

Pripadové studie a OER
Ethical Engineer jako
referenéni material

Nastroje Al povoleny pro
pfipravu; tym musi umét
argumentovat a vysvétlit

Tabule, fixy, samolepky,
papir na pitch

Jeden pracovni list nebo
platno na kazdou fazi

Sablona zaznamu o pouZiti
Al pro kazdy tym

Zoom, NotebookLM,
ChatGPT nebo Copilot,
vlastni GPT
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PRACE S NAVRHOVYM PLATNEM

Cile, aktivity, hodnoceni.

Pohne-li se jedno, pohnou se i ostatni.

Navrhové platno zabere jeden den. Program navrhnéte jako posledni; je sou¢tem vseho ostatniho.

Navrhnéte Sladte Nacasujte
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Jak vyplnit Navrhové platno

Projdéte bloky po poradé. Jedna myslenka na listek.

3.1 3.2 33 34
Pedagogické Vzdélavaci Vyukové a Hodnoceni

principy cile a vystupy ucebni aktivity

Kontrola souladu

3.5 3.6 3.7 3.8
Navrh vyzvy Slozeni Kontrolni bod: Program

tymQ odpovédna Al bootcampu

3.9 3.10
Model mentoringu / facilitace Nastroje, materidly, platformy

HOTOVO, KDYZ

D Kazdy cil ma aktivitu a hodnotici kritérium.
D Zadani vyzvy se vejde na jednu stranku a uvadi, koho se dotyka.

D Program ma minutaz, pfestavky a chranény blok reflexe.

TIPY PRO FACILITACI
o Ptizvéte designéra vyuky, mentora a primyslového partnera. Platno
potrebuje vSechny tfi pohledy.

. Kontrolu souladu provedte nahlas: prectéte kazdy cil a ukazte na
jeho aktivitu a kritérium.

. Program navrhnéte az nakonec. Je sou¢tem ostatnich blokd, ne
vychozim bodem.

KROK 3 - PEDAGOGICKY A ORGANIZACNI NAVRH BOOTCAMPU

3.1 Pedagogické principy

Tri az Ctyri presvédceni, jak se tu lidé uci. Viditelna v programu, jinak to nejsou principy.

3.2 Vzdélavaci cile a vystupy

Slovesa: rozpoznat, analyzovat, argumentovat, vytvofit. Tfi az pét cild, kazdy s mistem v hodnoceni.

3.3 Vyukové a ucebni aktivity

Vstup, zadani, pracovni bloky, mentoring, kontrola, pitch, rozbor; v tomto poradi.

3.4 Hodnoceni

Kdo co hodnoti, podle jakych kritérii, tymové, nebo individudIné. Etika v kritériich.

Kontrola souladu

Prectéte si 3.2, 3.3 a 3.4 spolec¢né. Kazdy cil potiebuje aktivitu a kritérium.

3.5 Navrh vyzvy

Ptipadova studie, firemni scéndr nebo vlastni ndpad. Jednostrankové zadani s uvedenim dotcenych lidi.

3.6 SloZeni tyma

Velikost, tvorba tym(, oborovy mix nebo role.

3.7 Kontrolni bod: odpovédna Al

Kdy se kazdy tym zastavi a provede kontrolu; kdo ji vede; co znamena neuspéch.

3.8 Program bootcampu

Bloky s minutazi. Chrarite reflexi.

3.9 Model mentoringu / facilitace

Obchazeni tym(, nebo na zavoldni; hlavni linie a distribuovana podpora; etické otazky.

3.10 Nastroje, materialy, platformy

Platna, tabule, pravidla pouzivani Al a zaznam o ném, referencni materialy.

[ ][]

10 min

15 min

15 min

15 min

10 min

20 min

10 min

10 min

20 min

10 min

10 min
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Vyplnéno: mezinarodni online bootcamp

Ndvrhové pldtno pro online bootcamp o dvou piildnech, jak je na workshopu spolecné tvorby navrhly ACEEU, Al

Heroes a EAEEIE.

3.1 Pedagogické principy

Projektové uceni

Interdisciplindrni tymova prace

Uceni na zékladé scénait

3.2 Vzdélavaci cile a vystupy

Porozumét etickym omezenim

Analyzovat vlastni ndpad podle nich

Vytvorit scénafe; zvéZit pFinosy a Ustupky

Vylepsit napad

3.3 Vyukové a ucebni aktivity

Odborny vstup Tymové diskuse
Reflexe Kouéink / mentoring
Pitch

3.4 Hodnoceni

Hodnoti porota, na drovni tym{

Dokumentovand prezentace povinna

Kritérium: pokrok v chapani etickych omezenf

3.5 Navrh vyzvy

Vylep$eni napadu na zakladé etického hodnoceni

3.6 SloZeni tymui

Tymy sestavené samy

Interdisciplinarni role, ne nutné obory

Nejméné 2, doporuéené maximum 4-5

3.7 Kontrolni bod: odpovédna Al

Zlep$ovéni novych i stavajicich napadt z etického
hlediska

3.8 Program bootcampu

PFivitani 30 Vyzva + odborny vstup

Prace 45 + kouéink Kontrola 15

Pitche 40, reflexe 30,

Prace 80 .
ocenéni

3.9 Model mentoringu / facilitace

Konzultaéni okna v kazdé fézi

Vlastni GPT jako mentor

Interni facilitdtor

3.10 Nastroje, materialy, platformy

Jedno platno pro kazdou fazi

NotebookLM, zaznam o pouziti Al

Zoom, tabule

KROK 3 - PEDAGOGICKY A ORGANIZACNI NAVRH

BOOTCAMPU
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Jak cCist priklad

Co ndvrh online bootcampu ukazuje o sladeénti cilil, aktivit a hodnocent.

31 3.2 33 34 s =
Pedagogické principy Vzdélavaci ° Vyukové a ucebni Hodnoceni ° o Clle ]SOU cesta

cile a aktivity

wstupy Porozumét, analyzovat, vytvofrit, zvazit, vylepsit: pét sloves za sebou. Staly se fazemi

dne a ramecky na sdilené tabuli. Cile napsané jako cesta se snaze vyucuji i hodnoti.

Kontrola souladu

3.5 3.6 3.7 3.8
Navrh vyzvy Slozeni Kontrolni bod: Program
tymd odpovédnd Al bootcampu ° Kritérium odpovida cili
Tymy se hodnoti podle pokroku v chdpdni etickych omezeni vlastniho ndpadu, ne podle
3.9 3.10 vybrousenosti. Dokumentovana prezentace je povinnag, ustni volitelnd: pocita se
Model mentoringu / facilitace Nastroje, materialy, platformy uvaiovém’, ne vystoupeni.

° Role nahrazuji obory

Online mezindrodni skupina nezarudi socidlniho védce v kazdém tymu. Pfidéleni
interdisciplinarnich roli udrzi princip pfi Zivoté, kdyz ho slozeni Ucastnikli nedokaze
zajistit.

° Kontrola rozdéluje den

Dva plldny s tydennim odstupem, kontrola odpovédné Al jako spojnice mezi nimi.
Tymy odchdzeji z prvniho dne s diagnostikovanym ndpadem a vraceji se, aby ho
vylepsily, coZ je ucebni cesta zapsana v kalendafi.

KROK 3 - PEDAGOGICKY A ORGANIZACNI NAVRH BOOTCAMPU El EE 79



KROK 4

Planovani realizace
bootcampu

Realizacni platno

Kdo déld co a dokdy?

Vypliuje se hned po kroku 3 a aktualizuje kaZdy tyden az do dne akce.
Na prvni vyplnéni dvé hodiny.

PLATNO

4.1
Pred akci

4.2
Béhem akce

4.3
Po akci

STAVEBNI BLOKY V TOMTO KROKU

4.1 Pred akci 82

Béhem akce 84

n Po akci

BEE -

86



Realizacni platno
Kdo déld co a dokdy?

4.1
Pred akci

Vse pred akci: ukoly, odpovédné osoby, terminy

co KDO DOKDY ZAVISLOSTI PRIORITA

4.2
Béhem akce

Vse v den akce

co KDO DOKDY ZAVISLOSTI PRIORITA

4.3
Po akci

Vse poté: hodnoceni, ndvazné kroky, revize

co KDO DOKDY ZAVISLOSTI PRIORITA

Cisla uddvaji doporucené poradi vyplriovéni.

KROK 4 - PLANOVANI REALIZACE BOOTCAMPU IZHB En



REALIZACNIi PLATNO - PRED AKCI

Slovesa, odpovédné osoby,
terminy.

Navrhové platno bootcamp popisuje; toto platno ho uskutecnuje.
,Pred akci” je nejdelSi seznam a ten, ktery rozhoduje o vSem ostatnim:
partnefi instruovani, mentofi nalezeni, studenti ziskani do smisenych
tymQ, mistnosti a materidly pripraveny. Pilotni bootcampy to planovaly
v tydnech po svém navrhovém workshopu a pocitaly zpétné od dne
akce.

Kazdy rfadek v tomto bloku ma sloveso, jedno jméno a termin a téch
nékolik, které se nesméji posunout, je oznaceno. Odpocet v kapitole 3
je Sablona; v tomto bloku dostdva jména.

2.5 Nabor 3.8 Program 4.1 Pred akci

4.2 Béhem akce

Uskutecriuje ndvrh; ndbor (2.5) je jeho nejvétsi ukol; preddvd stafetu harmonogramu v 4.2.

STAVEBNI BLOK 4.1

82



n Vse pred akci: tikoly, odpovédné osoby, terminy

UMISTENTI NA PLATNE

4.1
Pred akei

4.2
Béhem akce

4.3
Po akci

Poradate vice bootcampi? Poradatelé planuji vlastni akci.
Spolecné ukoly, napfiklad evaluaéni nastroje, planuje jednou
koordinator.

Navrhové platno fikd, co bootcamp je; toto platno fika, kdo co
udéld a dokdy, aby se uskutecnil. ,Pfed akci“ je nejdelsi
seznam a ten, ktery rozhoduje o vSem: nabor, zadani vyzev,
mentofi, mistnosti, materialy.

Ukoly piste jako slovesa s odpovédnou osobou a terminem.
,Ndabor” je téma; ,Poslat vyzvu k pfihlaseni do viech kurz(
tfetiho ro¢niku, Anna, do 14. bfezna“ je ukol. Doplrite
zavislosti tam, kde jeden Ukol nemuze zacit pred dokoncenim
jiného, a oznacte téch nékolik kritickych.

Odpocet v kapitole 3 je Sablonou pro tento blok. Zkopirujte ho,
pak smaZzte, co se vas netyka, a dopliite, co je vase.

KROK 4 - PLANOVANI REALIZACE BOOTCAMPU

NAVODNE OTAZKY

Které ukoly se musi splnit, aby se akce viibec konala?

Kdo za kazdy odpovida a dokdy?

Které ukoly zavisi na jinych a které lezi na kritické cesté?

PRIKLADY Z BOOTCAMPU ETHICAL ENGINEER

Usporadat navrhovy
workshop a stanovit datum,
misto a platformu (12
tydnd)

Navrhnout zadani vyzev
S partnery; pozvat mentory
a porotu (8 tydn)

Dokoncit program, materialy
a pravidla pouZivani Al (4
tydny)

Provést instruktaZ mentorQ
a poroty; poslat podklady
k precteni predem (2 tydny)

Zahajit nabor; projit
registrace a nacrtnout tymy
(8 az 4 tydny)

Potvrdit tymy, nacvigit
zahajeni, vse vytisknout (1
tyden)

BEE - o3



STAVEBNIi BLOK 4.2

REALIZACNIi PLATNO - BEHEM AKCE

V den akce jméno u kazdého
bloku.

Program rika, co se déje v 10:30; tento blok fika, kdo to zajisti. Kdo ~ P
zahajuje, kdo predstavuje zadani vyzvy, kdo hlida ¢as, kdo vede
kontrolu s kazdym tymem, kdo sesbira hodnoceni, nez lidé odejdou,
kdo fotografuje pitche.

Napldnujte i neviditelnou praci: sledovat tym, ktery ztichl, fict
expertovi, Ze jeho dvacet minut vyprselo. KdyZ se den zacne posouvat,
a to se stane, plan na zdi je to, k ¢emu se facilitator vraci. / \

3.8 Program 4.1 Pred akci 4.2 Béhem akce 4.3 Po akci

Program (3.8) s odpovédnymi osobami; co se zde sesbird, vstupuje do hodnoceni' v 4.3.
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ﬂ Vse v den akce

UMISTENTI NA PLATNE

4.1
Pred akci

4.2
Béhem akce

Po akci

V den akce je planem harmonogram se jmény: kdo zahajuje,
kdo predstavuje zadani vyzvy, kdo hlida cas, kdo vede
kontrolu, kdo sesbira hodnoceni, kdo fotografuje. Ukol bez
jména nikdo neudéla.

Naplanujte i neviditelnou praci. Nékdo vitad opozdilce, nékdo
sleduje tym, ktery ztichl, nékdo fika expertovi, Ze jeho dvacet
minut vyprselo.

Jednu kopii pldnu méjte na zdi a jednu v ruce facilitatora. Kdyz
se den za€ne posouvat, a to se stane, pldn je to, k ¢emu se
vratite.

KROK 4 - PLANOVANI REALIZACE BOOTCAMPU

NAVODNE OTAZKY

Kdo co déla v kazdém bloku programu?

Co se musi sesbirat béhem dne, protoZe potom uZ to

nepujde?

Kdo ma pravomoc zménit plan, kdyZ mame zpozdéni?

PRIKLADY Z BOOTCAMPU ETHICAL ENGINEER

P¥ipravit mistnosti a stoly
hodinu pfedem; otestovat
platformu

Sesbirat hodnoceni, ne? lidé
odejdou

Zahdjit, pfedstavit zadani
vyzvy, hlidat &as; jedna
odpovédnd osoba na blok

Provést kontrolu odpovédné
Al s kazdym tymem

Jmenovité uréend osoba
sleduje tymy, které ztichly

Fotografie, vystupy a citaty
pro stranku s pfibéhem
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REALIZACNIi PLATNO - PO AKCI

Akce konci, az jsou navazne
kroky hotové.

Podékovani a osvédceni, vystupy zpét partnerim, dotaznik
vyhodnoceny podle kritérii Uspéchu, rozbor s mentory, tfi sepsané
poznatky, zrevidovana pldtna: to vSe naplanujte s terminy pred
bootcampem, protoze potom prevezme vladu dalsi semestr.

V sérii Ethical Engineer nesl tento blok i Ukol, ktery umoznil vznik
tohoto privodce: revizi spole¢né metody po kazdé akci. Uzavira
smycku, kterou Ctyfi platna popisuji.

1.3 Uspéch 2.8 Prilezitosti 4.2 Béhem akce

Meéri podle 1.3; méni prileZitosti z 2.8 v ndvazné kroky; vyuZzivd, co se sesbiralo v 4.2.

4.3 Po akci

STAVEBNIi BLOK 4.3
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H VSe poté: hodnoceni, ndvazné kroky, revize

UMISTENTI NA PLATNE

4.1
Pred akci

4.2
Béhem akce

Poradate vice bootcampti? Revize spolecného privodce po
kazdém bootcampu je Ukol série; mistni ndvaznost resi poradatel.

Akce konci, aZ jsou navazné kroky hotové, ne kdyz je mistnost
prazdna. Podékujte lidem jmenovité, rozeslete osvédceni,
sdilejte fotografie a vystupy a feknéte Gcastnikiim, co se stane
s napady.

Vyhodnotte, dokud jsou vzpominky Cerstvé: vysledky
dotazniku, rozbor s mentory a partnery do tydne, tfi poznatky,
které byste predali dal. Pak vratte platna na stll a zrevidujte
je.

Navazné kroky planujte pfed akci, ne po ni. Terminy rozboru a
revizniho workshopu patfi do tohoto bloku uz ve fazi ndvrhu,
jinak se odsunou.

KROK 4 - PLANOVANI REALIZACE BOOTCAMPU

NAVODNE OTAZKY

Co dostanou ucastnici, mentori a partneri a kdy?

Kdy vyhodnocujeme a kdo cte vysledky?

Kdy se platna zreviduji a kdo odpovida za dalsi bootcamp?

PRIKLADY Z BOOTCAMPU ETHICAL ENGINEER

Podékovania osvédéeni do
jednoho tydne

Analyza dotazniku a rozbor
s mentory do dvou tydnd

Revizni workshop: platna
aktualizovand pro dal3i
bootcamp

Tfi poznatky sepsané pro
stranku s pfibéhem

Navazné kroky pro nejlepsi
napady s partnery

Zprava pro fakultu a
poskytovatele financi
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PRACE S REALIZACNIM PLATNEM

Plan je seznam jmen a terminti.

Realiza¢ni platno se vypliuje hned po ndvrhu a aktualizuje se kazdy tyden az do dne akce.

Pridélte Urcete termin Sledujte
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Jak vyplnit Realizacni platno

Projdéte bloky po poradé. Piste na lepici listky, jednu myslenku na listek, abyste je mohli presouvat a preskupovat.

4.1 4.1 Pred akci 60 min
Pred akci

Zkopirujte odpocet, pak dopliite odpovédné osoby, terminy a zavislosti. Oznacte kritickou cestu.

o 4.2 Béhem akce 30 min
Béhem akce

Harmonogram se jménem u kazdého bloku, véetné neviditelné prace.

ae ° ° 4.3 Po akci 20 min
Po akci

Podékovani, osvédcéeni, hodnoceni, rozbor, revizni workshop; s terminy uz ted.

HOTOVO, KDYZ TIPY PRO FACILITACI

D KaZzdy ukol mé jednu odpovédnou osobu a termin. o Platno vyplrite hned po kroku 3, dokud je ndvrh Cerstvy, a tydné ho aktualizujte.
o Jedna odpovédna osoba na Ukol. Dvé jsou zadna.
o Sloupec priority vypliujte poctivé: kdyz je vysoké vSechno, neni nic.

D Kritickd cesta je oznadena a méa rezervu.

D Terminy rozboru a revize jsou v kalendafi.
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Vyplnéno: jednodenni bootcamp v kampusu

Vypracovany priklad Realizacniho platna, zaloZeny na nastaveni jednoho pilotniho bootcampu a na odpoctu

Z kapitoly 3.

4.1 Pred akci

Navrhovy workshop: vyplnit platna 1 az 3 Vedouci poradatel T-12 tydn( Ramcové platno odsouhlaseno Vysoka
Stanovit datum a mistnosti; potvrdit primyslového partnera Vedouci poradatel T-12 tydnl Navrhovy workshop Vysoka
Navrhnout zadani vyzev s partnery Sty¢nd osoba pro partnery T-8 tydnl Partner potvrzen Vysoka
Pozvat mentory a porotu; zahajit ndbor Koordinator T-8 tydnu Zadani vyzev sepsana Vysoka
Dokoncit program, materidly, pravidla pouZivani Al Designér vyuky T-4 tydny Registrace zkontrolovany Stredni
Provést instruktaz mentorl a poroty; rozeslat podklady k precteni; vytisknout Koordinator T-2 a7z T-1 tyden Materialy dokonceny Stredni
4.2 Béhem akce

Ptipravit mistnosti, otestovat wifi a platformu Studentsky organizator Den akce, 09:00 Vysoka
PFivitani, zadani vyzvy, hlidani ¢asu Facilitator Den akce, 10:00 Vysoka
Kontrola odpovédné Al s kazdym tymem Mentofi Den akce, 13:00 Prvni pracovni blok Vysoka
Sesbirat hodnoceni; fotografie a citaty Koordinator Den akce, 15:30 Stredni
4.3 Po akci

Podékovani, osvédceni, fotografie Koordinator T+1 tyden Hodnoceni sesbirano Stredni
Analyza dotazniku a rozbor s mentory Vedouci poradatel T+2 tydny Vysoka
TFi poznatky; zrevidovat platna Vedouci poradatel T+4 tydny Rozbor Vysoka

KROK 4 - PLANOVANI REALIZACE BOOTCAMPU
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Jak cCist priklad

Co ukazuje vyplnéné Realizacni pldtno a kde pldny obvykle selhdvaji.

4.1 7 v 7 =/ v v

e i a o Terminy se pocitaji zpétné
Kazdy ukol pfed akci ma termin vztazeny ke dni akce: T minus dvanact tydn(, T minus
Ctyri. Plan tak zGstava platny, i kdyZ se datum posune, a odpocet lze znovu pouZzit pro
dalsi bootcamp.

4.2
Béhem akce

° Zavislosti ukazuji Kritickou cestu

43 ° Zadani potrebuji potvrzeného partnera; nadbor potfebuje zadani, aby mél co slibit;
Poakel program potrebuje registrace, aby $lo ur¢it velikost tyma. T¥i fadky s vysokou prioritou
nahore jsou ty, které se nesméji zpozdit.

° Den akce ma odpovédné osoby, ne jen casy

U pfipravy, pfivitani, kontroly i hodnoceni je uvedeno jedno jméno. Kontrola ma
vysokou prioritu, protoZe je to ten blok, ktery déla z bootcampu akci o etice, a ne
hackathon.

° Faze po akci se planuje predem

Rozbor a revize maji termin jesté predtim, nez bootcamp probéhne. Plany, které
nechaji fazi po akci otevienou, o ni pfijdou — pohlti ji dalsi semestr.
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KAPITOLA 3

Pouziti metodiky

Od platen k bootcampu: dvanact tydnt predtim, samotny den a Etyti tydny poté.

V TETO KAPITOLE

Pfed, béhem, po 93 Béhem bootcampu 98

Pfed bootcampem 94 Po bootcampu 102



Pred, béhem, po

Platna vam rikaji, o cem rozhodnout. Tato kapitola je o tom, jak to udélat: tydny pred akci, samotny den a co

ndsleduje potom.

O uspéchu ¢i nedspéchu bootcampu se rozhoduje v tydnech pred nim. Je tfeba s partnery
pfipravit zadani vyzev, najit a pfipravit mentory, ziskat studenty do tymu, které skutecné
propojuji rdzné obory. Odpocet na dalsi strance to vse stavi na jednu ¢asovou osu.

V den akce zaleZi vic na pribéhu nez na programu. Kazdy bootcamp Ethical Engineer
prochadzi stejnymi deviti bloky a kontrola odpovédné Al v poloviné dne z néj déla akci
o etice, a ne hackathon ve stylu , postavte cokoli“.

Potom pfichazi ¢ast, kterou vétsina akci vynecha: hodnoceni, uznani a poctiva revize
platen, neZ na nich zacne stavét dalsi bootcamp.

KAPITOLA 3 - POUZITI METODIKY

(3

Pred akci

Dvanact tydn( priprav na jedné ¢asové ose, od navrhového

workshopu po samotny den.

Béhem akce

Devét blokd, ¢tyfi role, jeden kontrolni bod. Co v kazdém
z nich déla facilitdtor, mentofi, experti a porota.

Po akci

Vyhodnotit, ocenit, zrevidovat. Pfenést poznatky zpét do
platen pro dalsi kolo.
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Pred bootcampem: odpocet

Co musi probéhnout a kdy, pocitdno zpétné od samotného dne. Dvandct tydnii je pohodlnych; osm je minimum,

které bychom doporucili.

o Navrhovy workshop: o Registrace zkontrolovany,
platna 1az3 tymy nacrtnuty

. Datum, misto ¢i platforma . Program a materialy
stanoveny dokonceny

o Primyslovy partner o Pravidla pouzivani Al
potvrzen sepsana

Tymy potvrzeny a
oznameny

Nacvicit zahajeni
Vytisknout platna,
checklisty, osvédceni

12 tydna 8 tydni 4 tydny
3 Zadani vyzev sepsdna
s partnery
. Mentofi a porota pozvani
. Nabor zahdjen

KAPITOLA 3 - PRED BOOTCAMPEM

2 tydny

Instruktaz mentord a
poroty

Ucastnici dostanou
podklady k precteni
Mistnosti, nastroje a
catering ovéreny

1tyden

Den 0

Pfipravit vSe hodinu
predem

Ridit priibéh dne
Sesbirat hodnoceni, nez
lidé odejdou
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Nabor ucastniku a tvorba tymu

Dva tikoly, které rozhoduji o tom, zda bude sdl plny a zda budou tymy stdt za to.

Ziskavejte ucastniky pres lidi. Vyucujici, ktery bootcamp oznami ve svém kurzu, s datem a

dlvodem, zaplni vic mist nez jakykoli plakat. Oslovte tti vyucujici na tfech fakultach a Q
pozadejte studentsky spolek, aby privedl tym. Ke kazdému ozndmeni pfipojte odkaz a

uzavérku.

Od osmi tydn( pred akci sledujte Cisla kazdy tyden. Pokud registrace zaostavaji, jednejte
Ctyfi tydny predem, ne jeden: druhé ozndmeni, osobni e-mail studentlim, ktefi otevreli
odkaz, partnerska firma, kterd pozve své stazisty.

Pokud miZete, sestavte tymy pred akci z individudlnich prihlasek roztfidénych podle

obor(. Pokud se tymy tvofi v den akce, nejprve udélejte warm-up, ktery lidi promicha, a

pak je nechte vybrat. V obou ptipadech usilujte o Ctyfi az pét lidi na tym a alespon dva /\7'
obory, nebo pridélte role, které vynuti druhou perspektivu.

A

KAPITOLA 3 - PRED BOOTCAMPEM

Oznamujte pres vyucujici

Tri fakulty, tfi kurzy, jeden studentsky spolek. Odkaz a
uzavérka v kazdém oznameni.

Sledujte tydné

Registrace oproti cili od osmi tydn( pred akci. Zasahnéte Ctyfi
tydny pfedem, ne jeden.

Michejte zamérné

Prihlasky roztfidte podle obor(; ¢tyfi az pét na tym; karty roli
tam, kde chybi oborovy mix.
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Instruktaz partneru, mentoru a poroty

Tri skupiny lidi, diky nimZ se bootcamp uskutecni, a co kaZdd z nich pred akci potrebuje od vds.

Par,tnerl prinaseji vyzvlu. Sejdevte se s'nlml os'm :cydnu predem, dot\f)dljetg zadani na jedné Partnefi, 8 tydnii piredem
strance (kontext, systém, dotéeni lidé, co ma tym odevzdat) a pozadejte je, aby @ T S
pojmenovali etické napéti, které v ném vidi. Pokud to nedokaZou, zadani neni hotové. Jednostrankové zadani, pojmenovanc etické napeti, misto

Pozvéte je na pitche a do poroty; feknéte jim, co dostanou zpét: napady, zprdvu, studenty, v poroté, prislib toho, co dostanou zpét.

ktefi znaji jejich firmu.

Na mentorech den stoji. Instruujte je dva tydny predem: program, jejich role v kazdém
bloku, model mentoringu (obchazeni tym{, nebo na zavolani) a Eticky diagnosticky
checklist, ktery pfi kontrole projdou s kazdym tymem. Dohodnéte, kdo odpovidd na otazky
k odpovédné Al a kdo na technické.

Mentori, 2 tydny predem
Porota hodnoti. Tyden predem ji poslete kritéria a hodnotici list, pfipomerite, Ze etické @ , 4 tydny p

uvaZovani ma v hodnoceni vahu, a pozadejte kazdého porotce, aby si pripravil jednu
otazku z checklistu.

Program, role v kazdém bloku, model mentoringu, checklist,
kdo odpovida na co.

Porota, 1 tyden piredem

ﬂ Kritéria a hodnotici list, etika s vahou v hodnoceni, jedna
otdzka z checklistu na porotce.
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Pravidla pouzivani Al

Sest pravidel, kterd sepiSete a prectete nahlas na zacdtku dne. Délaji z pouzivdni ndstrojii Al soucdst vyuky etiky,
a ne hrozbu pro ni.

Al je povolena pro pfipravu a resersi

Shrnuti zadani, prizkum oblasti, na¢rtnuti moznosti.
Reknéte to vyslovné; zakaz nelze vymahat a nic
nenauci.

Tym musi umét vysvétlit kazdy argument

Cokoli, co tym nedokaze pfi kontrole nebo pitchi
obhdjit vlastnimi slovy, se nepocitd. Mentofi a porota
se mohou ptat.

Kazdy tym vede zaznam o pouziti Al

Jaky nastroj, k ¢emu a co tym zménil. Sablona je
v sadé nastrojd. Odevzdava se spolu s pitchem.

KAPITOLA 3 - PRED BOOTCAMPEM

Zadna osobni ani diivérna data do nastrojt

Materialy partnera zGstavaji u tymu. Pokud zadani
obsahuje redlna data, feknéte, co se smi a nesmi
nahrat.

Za zkresleni a chyby odpovida tym

Vystup je ndvrh, ne odpovéd. Jeho ovéreni podle

Etického diagnostického checklistu je soucasti prace.

Bootcamp deklaruje vlastni nastroje Al

Pokud poskytujete vlastni GPT nebo resersniho
asistenta, feknéte, na ¢em byl trénovan a k ¢emu
slouZi. Praktikujte, co ucite.

KDY POUZIT

Pfectéte nahlas pfi pfivitani, vytisknéte na
kazdy stll a odkazujte na né pfti kontrole.

Prvni pravidlo pfizpGsobte vyzvé: zadani
s realnymi daty mlze vyZadovat prisnéjsi
hranici.

Online bootcamp pouzil viastni GPT jako

mentora prvni linie; pravidla pro néj platila
stejna.
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Prubéh bootcampu v kostce

Devét blokii spolecnych vsem bootcamptim Ethical Engineer, at’ probihaji v jednom dni v kampusu, nebo ve dvou
ptildnech online.

PFivitani a tvorba Zadani vyzvy Odborny vstup Tymova prace + Kontrola Tymova prace + Pitche Reflexe a Ocenéni a zavér
tyma kou¢ink odpovédné Al kou¢ink hodnoceni
30 min 20 min 20 min 45-60 min 15 min 80 min 40 min 30 min 15 min

DrZte etiku v centru pozornosti

Povinna kontrola lezi mezi dvéma bloky tymové prace.

Tymy s mentorem projdou svij ndpad podle Etického
diagnostického checklistu, nez mohou pokracovat ve
VYVOji.

KAPITOLA 3 - BEHEM BOOTCAMPU

Prezencné: jeden den

10:00-16:00 funguje s kratkym obédem. Odborny
vstup zaradte pred prvni blok tymové prace, aby tymy
zacinaly se slovnikem a realnym prikladem.

Online: dva pildny

Rozdélte po kontrole. Tymy si vedou vlastni list platna
pro kazdou fazi a dostanou konzulta¢ni okna

s mentorem. Pitche a ocenéni druhy den, 11:00—
16:00.
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Role v akci

Kdo co déla v jednotlivych blocich dne. Jeden cloveék miiZe zastdvat dvé role; Zddnd role nesmi ziistat neobsazend.

Pfivitani a tvorba tymQ

Zadani vyzvy

Odborny vstup

Tymova prace 1

Kontrola

Tymova prace 2

Pitche

Reflexe a hodnoceni

Ocenéni a zavér

KAPITOLA 3 - BEHEM BOOTCAMPU

Zahajuje, stanovi pravidla vcéetné pravidel

pouzivani Al, vede warm-up

Hlida cas

Hlida cas, sbira otazky

Sleduje sél, vsima si tichych tyma

Vyhlasi ji, drzi se patndcti minut

Upozorni tficet a deset minut pred koncem

Moderuje, sedm plus tfi minuty

Vede rozbor, rozda dotaznik

Zakoncuje, fekne, co bude dal

Seznami se se svymi tymy, nauci se
jména

Poslouchaji; vsimaiji si, kde by se tymy
mohly zaseknout

Poslouchaji

Obchdzeji tymy, nebo jsou na zavolani;

obsah i proces

Projdou checklist s kazdym tymem a

podepisi ho

Na zavolani; tlaci tymy k vystupu

Nezasahuji

Ucastni se rozboru

Podékuji svym tymim

Predstaveni, kazdy jednou vétou

Predstavi zadani a etické napéti, které

v ném vidi

Dvacet minut, jeden realny priklad, pak

z(stanou

K dispozici pro oborové otazky

Mohou se ke kontrole tymu pfipojit

K dispozici

Kladou otazky

Kazdy sdéli jeden postieh

Predaji ceny

Neptitomna

Nepfitomna

Neptitomna

Nepfitomna

Nepfitomna

Prijde, precte si kritéria

Boduje do hodnoticiho listu

Radi se

Vyhlasi vysledky, zdGvodni
rozhodnuti
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Jak udrzet etiku v centru pozornosti

Jak v den akce probihd kontrolni bod odpovédné Al a co délat, kdyZ jim tym neprojde.

Pfi kontrole se kazdy tym na patnact minut sejde s mentorem, se svym aktualnim

napadem a Etickym diagnostickym checklistem. Mentor polozi sedm otazek; tym odpovida
s ohledem na sv{j vlastni ndpad, ne obecné. Kde odpovéd chybi, tym zapiSe mezeru do

listu. Mentor list podepiSe a na pitch smi tym jen s podepsanym listem.

List s checklistem

Sedm otdzek, jedna stranka na tym, podpis mentora. V sadé
nastroja.

Neprojit kontrolou je normalni a uzite¢né. Tym, ktery nedokaze fict, komu by jeho systém
mohl ubliZit, pravé nasel sv(ij nejdaleit&jsi tkol pro druhy pracovni blok. Ukolem mentora
neni dodat odpovéd, ale zajistit, aby byla otazka brana vazné.

Porota uzavird kruh. Kazdy porotce poloZi pfi pitchi alespon jednu otdzku z checklistu a
hodnotici list dava etickému uvazovani vahu. Tymy, které braly kontrolu jako formalitu, to _ Patnact minut

zjisti v posledni hodiné dne — pozdé, ale ne pfilis pozdé pro dalsi bootcamp.
@ Dost na to, aby se mezera nasla; pfilis malo na to, aby se tam
vyresila. Na feSeni je druhy blok.

Porota se pta

ﬂ Jedna otdzka z checklistu na porotce pfi pitchi. Etika je
soucasti bodovani, ne vedle néj.
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Prezencné a online: co se méni

Stejnych osm blokti, jiné zvyklosti. Co se partneri naucili ze dvou pilotnich formatii.

Délka

Tvorba tymu

Materialy

Mentoring

Kontrola

Pitche

Hodnoceni

Rizika

KAPITOLA 3 - BEHEM BOOTCAMPU

10:00-16:00 s kratkou pauzou na obéd; energie klesa po 90 minutdch, proto lidi

rozhybejte

Warm-up v mistnosti, poté vlastni vybér tymu nebo pfirazeni podle oboru

Vytisténa platna na sténé, lepici listky, fixy, jeden stdl na tym

Mentofi obchazeji tymy; tichy stll je vidét na prvni pohled

Mentor si na patndct minut sedne k tymu

Sedm minut plus tfi, pred vSemi

Online dotaznik, nez lidé odejdou z mistnosti

Neucast prihlasenych, predéasné odchody tymd, pfilis mala mistnost

Dvé setkani 11:00-16:00 s tydennim odstupem; tymy pracuji i mezi setkanimi

Tymy sestavené samy pred prvnim dnem; volitelna hodina na napady a tvorbu
tyml

Jedna sdilena tabule, jeden ramecek na tym a na fazi; pracovni list na kazdou fazi

Konzultaéni okna pro kazdy tym; facilitator hlidad breakout mistnosti; vlastni GPT
na prvni otazky

Povinna patndctiminutovd kontrola v breakout mistnosti tymu na konci prvniho
dne

Pitche v paralelnich mistnostech, nové napady a zavedené tymy zvlast;
nahravani volitelné

Online dotaznik v poslednich tficeti minutach, pred ocenénim, dokud jsou
vsichni jesté pripojeni

Technické problémy, Unava z kamery, férovost mezi novacky a stavajicimi tymy
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Sbér podkladu v den akce

Co sbirat, dokud se to déje, protoZe dodatecné to sesbirat nelze.

Stranka s pribéhem vaseho bootcampu, zprava pro fakultu i ¢isla pro poskytovatele financi
zaviseji na vécech, které existuji jen v den akce: vyplnéna platna, checklisty, pitche, tvare, @
véty, které lidé feknou pfi rozboru.

Povérte tim jednoho ¢lovéka a dejte mu seznam. Fotografie kazdého tymu pfi praci a pfi
pitchi, vyplnénd pldtna a pracovni listy, podepsané checklisty, zaznamy o pouziti Al,
hodnotici listy, tfi doslovné zapsané citaty se souhlasem mluvciho a dotaznik, nez kdokoli
odejde.

//////

uloZte do jedné slozky jesté tyZ vecer; za tyden bude polovina pryc.
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Fotografie

Kazdy tym pfi praci a pti pitchi; sténa s platny; porota.

Souhlas pfi privitani.

Artefakty

Platna, pracovni listy, podepsané checklisty, zaznamy
o pouziti Al, hodnotici listy, prezentace z pitch(.

Hlasy

Tri doslovné zapsané citaty; dotaznik, nez se mistnost
vyprazdni.
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Hodnoceni a zpétna vazba

Co mérit, koho se ptdt a jak Cist odpovédi podle kritérii tispéchu z kroku 1.

Hodnotte podle kritérii, kterd jste napsali v bloku 1.3, ne podle obecné skaly spokojenosti.
Sablony dotaznik( v sadé nastroji pokryvaji indikatory, které projekt Ethical Engineer
vykazuje: nové znalosti o Al, lepsi kritické mysleni, relevanci eticky pouZivané Al pro
inZenyrstvi, ochotu doporucit, zamér vyuzivat vice zdroja.

Ptejte se tfi skupin: ucastnik(i na konci dne, mentor( a partner( pfi rozboru do tydne a
sebe samych v kratké pisemné reflexi. Ctéte je vedle sebe; zajimava zjisténi jsou tam, kde
se rozchdzeji.

Zapiste tfi poznatky a nic vic. Dlouhé hodnotici zpravy nikdo necte; tti véty na strance
s pfibéhem ano, a praveé ty dalsi poradatel potiebuje.

KAPITOLA 3 - PO BOOTCAMPU

N

Ucastnici, v den akce

Dotaznik ze sady nastrojl: znalosti, kritické mysleni,
relevance, doporuceni, zamér.

Mentori a partneri, do tydne

Hodinovy rozbor vyzvy, tym(, kontroly a pitche.

Tri poznatky

SepiSe je vedouci poradatel, opatfi datem, da na stranku
s pribéhem a prinese na revizni workshop.
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Uznani a navazné Kroky

Tyden poté: co dostanou ucastnici, mentori a partneri a co se stane s ndpady.

Do tydne dostane kazdy, kdo se zucastnil, néco jmenovité: Ucastnici osvédcéeni o Ucasti Osvédéeni
nebo o kompetenci a fotografie, mentofi a porotci podékovani, ve kterém stoji, co jejich 9 o o - ) . )
prispéni zménilo, partnefi vystupy tyma, které pracovaly na jejich vyzvé, a pozvanku do O ucasti nebo o kompetenci, jmenovité, do tydne. Sablona je

v, v sadé nastroju.
dalsiho kola. ]

Rozhodnéte jesté pred akci, co se stane s nejlepsimi napady. Navazujici schlizka
s partnerem, misto v podnikatelském programu, misto v projektu v ramci kurzu: konkrétni
dalsi krok ma vétsi hodnotu nez jakdkoli cena.

Pokud se bootcamp zapocitava do kurzu, dofeste kredity hned: individualni reflexe,
znamka, zaznam ve vypisu studijnich vysledkd. Studenti si pamatuji, jestli se to pocitalo.

Dalsi kroky pro napady

O Schlizka s partnerem, program, projekt v ramci kurzu.
Dohodnuto pred akci, ozndmeno pfi ocenéni.

Kredity

@ Reflexe, znamka, vypis studijnich vysledk(. Dotdhnéte to do
konce béhem semestru.
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Reflexe a revize

Pldtna zpdtky na stiil: krok, ktery z jednoho bootcampu déld program.

Ctyfi tydny po bootcampu se pofadatelsky tym s vysledky dotaznikd, poznamkami (v]tyi"i tydny poté
z rozboru a tfemi poznatky v ruce sejde na dvé hodiny se ¢tyrmi platny na sténé. Kazdy — y ) 5 L
lepici listek ¢eka jeden ze tfi osud(: zlistane, zméni se, nebo zmizi. v Dvé hodiny, poradatelsky tym, ctyfi pldtna, podklady z akce.

Vétsina zmén pripada na Navrhové platno: pfilis Sirokd vyzva, kontrola, ktera pftisla pfilis
pozdé, model mentoringu, pfi kterém tymy cekaly. Nékteré pfipadaji na Platno nastaveni:
termin, ktery se stretl se zkouskami, naborovy kanal, ktery nezafungoval. Jen velmi malo
by jich mélo pripadnout na Ramcové platno, a pokud ano, reknéte to ostatnim
poradatellim.

Zrevidovana platna jsou vychozim bodem dalsiho bootcampu. Revizi opatiete datem, Ziistane. zméni se. zmizi
) )

staré listky uchovejte na fotografii a platna predejte tomu, kdo povede dalsi bootcamp. ¢
D O kazdém listku se rozhodne. Vétsina zmén je na Navrhovém
platné; zmény ramce se sdileji se vSemi poradateli.
: Datujte a predejte
E Starou verzi vyfotte, novou opatrete datem a predejte

dals$imu poradateli.
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Ukotveni a udrzeni

Jak se bootcamp stane soucdsti kurikula a jak preZije lidi, kteri ho zaloZili.

Bootcamp, ktery probéhne jednou, je akce; ten, ktery se kond kazdy rok, je kurz. Rozdil
vznikd na tfech mistech: v kurikulu, kde je bootcamp zapsan v popisu modulu s kredity a
hodnocenim; v partnerstvich, kde firmy védi, Ze kazdé jaro budou pozaddny o vyzvu; a
v tymu, kde jsou role zdokumentované tak dobre, aby je mohl prevzit nékdo novy.

Pouzijte platna jako dokumentaci. Vyplnéna sada Ctyr platen, stranka s pfibéhem a sada
nastrojl jsou vSe, co nastupce potrebuje. Pfidejte jména partner(i a mentord, ktefi rekli,
Ze se vrati.

Vypravéjte pribéh i mimo fakultu. Stranka na webu, vystoupeni na setkani sité, radek ve
vyrocéni zpravé: bootcamp je také zplsob, jak instituce ukazuje, jaké by podle ni inZenyrské
vzdélavani mélo byt.

KAPITOLA 3 - PO BOOTCAMPU

V kurikulu

Popis modulu s kredity, hodnocenim a pevnym mistem
v roce.

S partnery

Firmy, které kazdy rok ocekavaji osloveni; porota, ktera se
vraci.

Pro nastupce

Ctyfi platna, stranka s piibéhem a sada nastrojd, véetné jmen.
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Ctyri tydny poté: checklist

Cas zacind bézet vecer v den bootcampu. Vse na tomto seznamu md termin v bloku 4.3 vaseho Realizacniho
pldtna.

Podékovani a osvédceni, 1. tyden

Jmenovité ucastnikiim, mentorlm, porotcim a
partnerim. Fotografie priloZzené, souhlas
respektovan.

Vystupy partnertim, 1. tyden

Dokumentované prezentace a zaznamy o pouZziti Al
tymd, které pracovaly na jejich vyzvé; pozvanka do
dalsiho kola.

Analyza dotaznikQ, 2. tyden

Dotazniky Ucastnikd a vyucujicich vyhodnocené podle
kritérii Gspéchu v bloku 1.3. Cisla a citaty.

Rozbor s mentory a partnery, 2. tyden

Jedna hodina: vyzva, tymy, kontrola, pitch. Co vés
prekvapilo.

KAPITOLA 3 - PO BOOTCAMPU

Tti poznatky, 3. tyden

Sepise vedouci poradatel, s datem, na stranku
s pfibéhem. TFi véty, ne zprava.

Revizni workshop, 4. tyden

Dvé hodiny, Ctyfi platna na sténé: kazdy listek
zUstane, zméni se, nebo zmizi. NejdFiv vyfotte starou
verzi.

Zprava a piredani, 6. tyden

Fakulté a poskytovateli financi; zrevidovana platna a
stranka s ptibéhem tomu, kdo povede dalsi
bootcamp.

KDY POUZIT

Seznam je faze ,po akci“ z Realizaéniho platna
ve formé checklistu.

V sérii pfida koordindtor jednu polozku: poslat
zrevidovana platna a poznatky ostatnim
poradatelim pred jejich bootcampem.
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KAPITOLA 4

Sada nastroju

Vse k vytisténi, zkopirovani nebo Upraveé: platna, programy, checklisty, Sablony a dotazniky.

V TETO KAPITOLE

Co obsahuje sada nastroja
Prazdna platna
Vzorové programy

Checklist a zaznam o pouZiti Al

117

118

122

124

Zadani, karta scéndre, listy poroty a vzajemného hodnoceni
Hodnotici dotazniky

Slovnicek a literatura

126

130

132



Co obsahuje sada nastroju

Vse v této kapitole je urceno k tisku, kopirovani nebo upravé. Nic z toho nepotrebuje zbytek
priivodce, aby bylo uZitecné.

Nejprve platna, prazdna a ve velikosti, ktera funguje na sténé. Pak materidl pro den akce:

vzorové programy pro jednodenni format a format dvou plldna, Eticky diagnosticky (%
checklist, zaznam o poufziti Al, ktery si vede kazdy tym, zadani vyzvy a karta scénare pro

partnery, hodnotici list poroty a vzajemné hodnoceni.

Hodnotici dotazniky odpovidaji indikatortim, které projekt Ethical Engineer vykazuje, takze
poradatel, ktery je pouZije, mUzZe své vysledky porovnat se tfemi pilotnimi bootcampy.

Prdvodce uzavira slovniéek a literatura. Vse zde je zvefejnéno pod stejnou otevienou
licenci jako prdvodce samotny; volné upravujte a uvedte projekt jako zdroj.

KAPITOLA 5 - SADA NASTROJU

Platna

VSechna Ctyfi platna, prdzdna, pro tisk na A3 nebo AO, plus
Sablona online tabule na webu projektu.

Sablony

Programy, checklist, zaznam o poutziti Al, zadani vyzvy, karta
scénare, hodnotici list poroty, vzajemné hodnoceni.

Dotazniky a literatura

Dotazniky pro uUcastniky a vyucujici sladéné s indikatory
projektu; slovnicek; literatura.
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Ramcové platno

Vytisknéte na A3 nebo vétsi. Pouzivejte lepici listky; jedna myslenka na listek.

1.1
Co je dané?

Omezeni od poskytovatele financi, projektu, kurikula, fakulty,
kalenddre

1.2
Nas cil

Proc to pordddme; co ma byt poté jinak

1.4
Zakladni principy ndvrhu

Co zlistdvad pevné bez ohledu na kontext

1.3
Co je pro nas uspéch?

Jak to pozndme: signdly a Cisla

1.5
Oteviené volby navrhu

Co se muZe lisit; rozhodne se v krocich 2 a 3

www.ethicalengineer.eu - CC BY-SA 4.0

KROK 1 - CIiLE BOOTCAMPU A ZAKLADNI PRINCIPY NAVRHU
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Platno nastaveni

Vytisknéte na A3 nebo vétsi. Pouzivejte lepici listky; jedna myslenka na listek.

2.1
Cil bootcampu

Ceho md tento konkrétni bootcamp doséhnout

2.2
Délka a nacasovani

Jak dlouho, kdy v roce, jeden den nebo vice

2.3
Misto

Kampus, firma, online: kde se kond

2.4
Profil iéastnikd a vstupni Uroven

Kdo se ucastni: uroveri, obory, jazyk

2.5
Motivace a nabor

Proc¢ prijdou a jak je najdete

2.6
Kli¢ovi aktéri a podpora

Fakulta, organizatori, mentori, firmy, asociace

2.7
Dostupné zdroje

Mistnosti, platformy, rozpocet, catering, sité

2.8
Prilezitosti

Co by tento bootcamp mohl otevrit

2.9
Rizika / omezeni

Co se miZe pokazit, co vds omezuje

www.ethicalengineer.eu - CC BY-SA 4.0
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Navrhové platno

Vytisknéte na A3 nebo vétsi. Pouzivejte lepici listky; jedna myslenka na listek.

3.1
Pedagogické principy

Jak se zde lidé uci

3.2
Vzdélavaci cile a vystupy

Co ucastnici dokdZou poté

3.3
Vyukové a ucebni aktivity

Co se déje a v jakém poradi

3.4
Hodnoceni

Kdo hodnoti, podle jakych kritérii, tym nebo
jednotlivec

KONTROLA SOULADU -

ladi cile,

aktivity a hodnoceni dohromady?

3.5
Navrh vyzvy

Na jaké vyzvé tymy pracuji

3.6
SloZeni tymu

Prihldseni, velikost, oborovy mix, role

3.7
Kontrolni bod: odpovédna Al

Je odpovédnd Al skutecné zabudovdna?
Zkontrolujte a upravte

3.8
Program bootcampu

Program blok po bloku

3.9
Model mentoringu / facilitace

Kdo koho podporuje, kdy a jak

3.10
Nastroje, materialy, platformy

Spoluprdce, ndstroje Al, Sablony, pldtna

www.ethicalengineer.eu - CC BY-SA 4.0
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Realizacni platno

Vytisknéte na A3 nebo vétsi. Pouzivejte lepici listky; jedna myslenka na listek.

4.1
Pred akci

Vse pred akci: ukoly, odpovédné osoby, terminy

co KDO DOKDY ZAVISLOSTI PRIORITA

4.2
Béhem akce

Vse v den akce

co KDO DOKDY ZAVISLOSTI PRIORITA

4.3
Po akci

Vse poté: hodnoceni, ndvazné kroky, revize

co KDO DOKDY ZAVISLOSTI PRIORITA

www.ethicalengineer.eu - CC BY-SA 4.0
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Vzorovy program: jeden den v kampusu

Sest hodin s krdtkym obédem. Pracovni bloky prizpiisobte své vyzvé; kontrolu a reflexi zachovejte.

09:00

10:00

10:30

10:50

11:10

12:10

12:40

13:00

14:20

15:10

15:40

Priprava

Privitani a tvorba tyma

Zadani vyzvy

Odborny vstup

Tymova prace 1

Obéd

Kontrola odpovédné Al

Tymova prace 2

Pitche

Reflexe a hodnoceni

Ocenéni a zavér

KAPITOLA 5 - SADA NASTROJU

Mistnosti, stoly, platna na sténé, otestovana wifi a projektor, kava

Pravidla véetné pravidel pouzivani Al, warm-up, tvorba tyma, elevator pitch kazdého

tymu

Partnefi predstavi zadani a etické napéti, které vidi; otazky

Jeden skutecny pfiklad systému Al a jeho dusledk(; pojmy pro cely den

Pochopit vyzvu, zmapovat, koho se tyka, prvni napad; mentofi obchazeji tymy

Tricet minut; mentofi jedi se svymi tymy

Patnact minut na tym s mentorem nad Etickym diagnostickym checklistem;

podepsany list

Vylepsit ndpad a zacelit mezery; pripravit dokumentovanou prezentaci; upozornéni 30
a 10 minut pred koncem

Sedm minut plus tfi minuty otdzek na tym; porota boduje do hodnoticiho listu

Rozbor v mistnosti; dotaznik pro ucastniky vyplnény, nez kdokoli odejde

Porota vysvétli své rozhodnuti; ceny; co bude s ndpady dal

Studentsti organizatori

Facilitator

Partnefi, facilitator

Expert

Tymy, mentofi

Vsichni

Mentori

Tymy, mentofi na zavolani

Porota, facilitator

Facilitator

Porota, vedouci poradatel
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Vzorovy program: dva puldny online

Dvé pétihodinova setkdni s odstupem jednoho tydne, podle vzoru online mezindrodniho bootcampu. Prvni den
uzavird kontrola; tymy mezitim pracuji.

10:00 Volitelna hodina: tvorba napadi a tym0 pro novacky Otevreni mistnosti; tymy se hlasi u svého facilitdtora

11:00 Privitani, pravidla v€etné pravidel pouzivani Al, prezence tymd (30 min) Rekapitulace a druhy vstup k vyzvé: co se od prvniho dne zménilo (20 min)

11:30 Zadani vyzvy a odborny vstup (30 min) Samostatna prace tymu s konzultacnimi okny (80 min)

12:00 Samostatna prace tymu s internim a projektovym koucinkem (45 min)

12:45 Prestavka (15 min) Prestavka (15 min)

13:00 Pokradovani samostatné prace tymu; vlastni GPT k dispozici jako mentor prvni linie (60  Pitche v paralelnich mistnostech: nové napady a zavedené tymy zvlast (40 min)
min)

14:00 Povinna kontrola odpovédné Al kazdého tymu v jeho breakout mistnosti (15 min) Reflexe a hodnoceni bootcampu; vyplnéni dotazniku (30 min)

14:30 Zadani domaciho ukolu: co si pfipravit na druhy den (15 min) Ocenéni a zavér (30 min)

15:00 Otevrena konzultaéni okna do 16:00 Oteviené navazujici rozhovory s partnery do 16:00
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Komu to prospiva, komu muzZe uskodit?

Pojmenujte skupiny na obou stranach. Pokud
nedokdazete jmenovat nikoho, komu by to mohlo
uskodit, podivejte se znovu.

Zahrnuji data vSechny?

Mensinové jazyky, vékové skupiny, schopnosti,
regiony: jsou v datové sadé, ze které se systém uci?

Jsou kritéria uspéchu inkluzivni?

Plati systém za funkcni, jen kdyz funguje pro vsechny
skupiny, které jste pojmenovali?

Eticky diagnosticky checklist

Sedm otdzek, na které kaZdy tym odpovi o vlastnim ndpadu, nez smi pokracovat v jeho rozvijeni.

Jak se naklada se soukromim a daty?

Co se shromazduje, kam data putuji, kdo je mUze
vidét, jak dlouho se uchovavaji.

Existuje dokumentace pro odpovédnost?

Zdroje dat, limity modelu, pfijatad rozhodnuti: sepsané
tak, aby je mohl zkontrolovat nékdo dalsi.

Jsou zvaZeny dopady na udrzitelnost?

Energie, hardware, environmentélni stopa trénovani a
provozu systému.

KDY POUZIT

Pfi kontrole odpovédné Al v poloviné
bootcampu: kazdy tym provede mentora sedmi
otazkami ke svému vlastnimu napadu.

Znovu pred zavére¢nym pitchem: porota se
mUZe zeptat na kteroukoli ze sedmi.

Jako sebekontrola zadavatell vyzev, kdyz pisi
sva zadani.

Vznikl na workshopu spolecné tvorby projektu Ethical Engineer
(RTU, 2025). Viytisknete jeden pro kazZdy tym; mentor jej
podepise.

Co se stane pii chybé?

Existuje moznost lidského zdsahu a vi dot¢end osoba,
jak se k nému dostat?
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Zaznam o pouziti Al

Jeden list na tym, odevzdavda se spolu s pitchem. Zaznamendvd, k cemu byly ndstroje Al pouZity a co tym udélal
s vysledky.

TYM A VYZVA POUZITE NASTROJE

Ndzev tymu, ¢lenové, ndzev vyzvy napr. vlastni GPT, NotebookLM, ChatGPT, Copilot

POUZITi 1: NA CO JSME SE PTALI, CO JSME DOSTALI, CO JSME ZMENILI

Ucel - prompt nebo otdzka - vysledek - jak to tym ovéfil a zménil

POUZITi 2: NA CO JSME SE PTALI, CO JSME DOSTALI, CO JSME ZMENILI

POUZITi 3: NA CO JSME SE PTALI, CO JSME DOSTALI, CO JSME ZMENILI

KDE SE NASTROJ MYLIL NEBO BYL ZAUJATY A JAK JSME NA TO PRISLI

PODPIS TYMU VIDEL MENTOR PRI KONTROLE

VSichni clenové Jméno a podpis

Pravidla: Al Ize pouZit pro pripravu a resersi; tym musi umeét vysvétlit kaZdy argument; do ndstroje nesmi jit Zadnd osobni ani divérnd data.

KAPITOLA 5 - SADA NASTROJU 117



/ /7 /
Zadani vyzvy
Jedna strdnka, kterou partner napise spolecné s poradatelem osm tydnii pred bootcampem. Pokud nelze
pojmenovat etické napéti, zaddani neni hotové.

NAZEV VYZVY PARTNER A KONTAKT

Organizace, jméno, role, kdo bude v poroté

KONTEXT: ORGANIZACE, OBLAST, PROC NA TOM TED ZALEZi
SYSTEM: CO Al DELA NEBO MA DELAT, S JAKYMI DATY
LIDE: KDO HO POUZiVA, KOHO SE DOTYKA, KDO ROZHODUJE

UZivatelé, dotcené osoby, provozovatelé, regulacni orgdny, verejnost

ETICKE NAPETI, KTERE VIDIME CO MA TYM ODEVZDAT

Jedna nebo dvé veéty; checklist pomuZe Dokumentovand prezentace, sedm minut, jedna stranka

POSKYTNUTE MATERIALY A CO SE NESMi NAHRAVAT DO NASTROJU Al

Otestujte zaddni na jednom mentorovi: dokdzZe do péti minut pojmenovat etické napéti?
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Karta scénare

Kratsi forma vyzvy: jedna karta na oblast, kterou tym dostane spolu se Ssablonou promptu. Tymy vygeneruji pldn,
diagnostikuji ho pomoci checklistu a zreviduji.

OBLAST POSKYTUIJE

napf. zdravotnictvi, mobilita, ndbor zaméstnancd, energetika Firma nebo expert

SITUACE VE TRECH VETACH

Redlné prostredi, rozhodnuti podporované Al, co je v sdzce

SYSTEM Al JEDNOU VETOU

TRI LIDE VE SCENARI

Jméno, role, co chtéji, ceho se obdvaji

SABLONA PROMPTU PRO TYM

,Vygenerujte pldn pro ..., ktery ...”“ — poté pldn diagnostikujte pomoci Etického diagnostického checklistu a zrevidujte ho

SCENAR A: BEZ OMEZENI SCENAR B: EXTREMNi OMEZENI

Co se stane, kdyZ se systém nasadi bez omezeni? Co se stane, kdyZ regulace odstrani kaZdé riziko?
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Hodnoticli list poroty

Jeden list na tym a porotce. Etické uvaZovdni tvori polovinu skdre; reknéte to hned na zacdtku dne.

Porozuméni etickym omezenim

Posun napadu

Kvalita feseni

Interdisciplinarni uvazovani

Dokumentace a pitch

Celkem

KAPITOLA 5 - SADA NASTROJU

Je pojmenovano, komu to prospiva a komu to skodi; tym zvazil data, chyby, soukromi a
odpovédnost; mezery zjisténé pri kontrole byly osetreny

Néapad je po bootcampu méfitelné lepsi nez pred nim: rizika sniZena, pfinosy zachovany, Ustupky
jasné pojmenovany

Technicky vérohodné, odpovida vyzvé, dalo by se postavit s daty a zdroji partnera

Pohledy vice nez jednoho oboru nebo role jsou patrné v argumentaci, nejen v seznamu ¢lent
tymu

Dokumentovand prezentace obstoji sama o sobé; pitch je jasny; otazky z checklistu jsou
zodpovézeny

25%

25%

20%

15%

15%

100 %
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Vzajemné hodnoceni

KaZdy tym boduje pitche vsech ostatnich tymii ve tiech otdzkdch. Body od tymii se zobrazuji vedle bodti poroty;
zridka se lisi, a kdyZ ano, je to téma rozboru.

OTAZKA TYM A TYM B TYM C TYM D TYM E

Uvedl tym jasné, komu muze jeho systém uskodit,
a co s tim udélal? (1-5)

Je napad po bootcampu lepsi nez verze, kterou jsme
slyseli pfi elevator pitchi? (1-5)
Chtéli bychom na tomto napadu s nimi pracovat? (1-5)

Jedna véc, kterou jsme se od tohoto tymu naucili

Jedna otdazka, kterou bychom jim polozili
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Dotaznik pro ucastniky

Vypliiuje se v den akce, neZ kdokoli odejde. PoloZky odpovidaji indikdtoriim projektu Ethical Engineer, takZe Ize
vysledky porovndvat napri¢ bootcampy.

Ohodnotte kazdé tvrzeni: 1 = zcela nesouhlasim, 5 = zcela souhlasim.

1. Odnasim si nové znalosti o vyuZiti Al ve svém oboru.

2. Moje kritické mysleni o systémech Al se zlepsilo.

3. Nyni dokazu urcit, komu systém Al prospiva a komu muZze uskodit.
4. Spoluprace s lidmi z jinych oborl nas napad zlepsila.

5. Kontrola odpovédné Al zménila, co nas tym délal.

6. Eticky pouzivana Al je pro inZenyrstvi uZitecna a relevantni.

7. Tento bootcamp mohu doporucit spoluzakim.

NN
NN
NN
NN
NN

8. Mam v umyslu vyuZivat dalsi zdroje Ethical Engineer.

Jaky byl nejcennéjsi okamzik dne?

Co bychom méli pristé zménit?
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Dotaznik pro vyucujici a dalsi aktéry

Pro vyucujici, mentory, porotce a partnery, do tydne po bootcampu.

Ohodnotte kazdé tvrzeni: 1 = zcela nesouhlasim, 5 = zcela souhlasim.

1. Al je pro inZenyrstvi uzZitecna a relevantni, pokud se pouziva eticky.

2. Format bootcampu je vhodny pro vyuku etiky Al u student( inzenyrskych obord.
3. Vyzva dala studentlim skutecné etické napéti, na kterém mohli pracovat.

4. Kontrola a kritéria poroty postavily etiku do stfedu, ne na konec.

5. Citim se jistéjsi pfi zaclefiovani etiky Al do vlastni vyuky.

6. Zdroje z bootcampu mohu doporucit nebo sdilet s kolegy.

7. Mam v umyslu vyuZit dalsi zdroje projektu Ethical Engineer.

NN
NN
NN
NN
NN

8. Mam zajem zucastnit se bootcampu znovu.

Co byste zachovali a co zménili?

Co byste potiebovali, abyste bootcamp usporadali sami?
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Slovnicek

Pojmy, které tento priivodce pouZivd ve specifickém vyznamu.

Bootcamp

Platno

Stavebni blok

Pevné a oteviené volby

Série

Vyzva

Kontrola odpovédné Al

Eticky diagnosticky checklist

Kontrola souladu

Zaznam o poutziti Al

Davéryhodna Al
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Kratka intenzivni vzdélavaci akce ve stylu hackathonu, v niz tymy pracuji na redlné vyzvé a vysledek prezentuji formou pitche. V pilotnich bootcampech
Ethical Engineer jeden den v kampusu nebo dva ptldny online.

Jednostrankova struktura stavebnich blokd, kterd se na workshopu vyplni lepicimi listky. Privodce ma ¢tyfi: Ramcové platno, Platno nastaveni, Navrhové

platno a Realizacni platno.

Jedno pole platna s navodnymi otazkami a priklady. Celkem dvacet sedm.

Navrhova rozhodnuti, ktera zstavaji v kazdém bootcampu stejnd (pevné), a ta, kterd se ponechavaji na pofadateli a kontextu (oteviené). Bloky 1.4 a 1.5.

Nékolik bootcampt poradanych pod jednim spoleénym Ramcovym platnem, jako tfi pilotni bootcampy Ethical Engineer.

Redlny problém, na némz tym pracuje; prinasi ho firma nebo jiny externi partner jako zadani nebo kartu scénére.

Povinny okamzik v poloviné akce, kdy kazdy tym s mentorem provéri svij napad podle Etického diagnostického checklistu.

Sedm otdzek o prospéchu a Ujmé, datech, kritériich Uspéchu, chybach, soukromi, odpovédnosti a udrzitelnosti.

Ovéreni, ze kazdy vzdélavaci cil ma aktivitu a hodnotici kritérium. Lista napfi¢ Navrhovym platnem.

List, na ktery tym zaznamenav4, k ¢emu pouZil nastroje Al a co udélal s vysledky.

Al, ktera je zdkonna, etickd a robustni, jak ji definuji Etické pokyny Expertni skupiny EU na vysoké trovni (2019) a jejich sedm pozadavka.
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Literatura a doporucena cetba

Zdroje, z nichZ metoda vychazi, a kde najit dalsi vysledky projektu.

Evropska komise, Expertni skupina na vysoké urovni pro umélou inteligenci (2019). Etické
pokyny pro davéryhodnou Al. Sedm poZadavk(, z nichZ vychazi Eticky diagnosticky
checklist.

Evropsky parlament a Rada (2024). Nafizeni (EU) 2024/1689, kterym se stanovi
harmonizovana pravidla pro umélou inteligenci (Al Act). Pravni ramec, s nimZ bootcamp
CVUT propojil svdj eticky obsah, spolu s nafizenim o zdravotnickych prostfedcich a NIS2.

Osterwalder, A. a Pigneur, Y. (2010). Business Model Generation. Wiley. Vzor pro pladtna a
Upravu stranek tohoto privodce.

Evropska komise (2022). DigComp 2.2 a Ramec digitalnich kompetenci pedagogl
(DigCompEdu). Kompetencni rdmce, s nimiz jsou zdroje Ethical Engineer sladény.

Projekt Ethical Engineer (2024). Ethical Al Case Studies and Starter Kit. Pfipadové studie,
které CVUT pouZilo jako vyzvy bootcampu. www.ethicalengineer.eu

Projekt Ethical Engineer (2025). Problem-Based Learning Open Educational Resources on
Al and Robotics Ethics, with Teacher Guide. Referen¢ni material pro ucastniky.
www.ethicalengineer.eu

Projekt Ethical Engineer (2026). Prlivodce ndvrhem bootcampu Ethical Engineer, tento
dokument, v angli¢ting, ¢estiné a lotystiné, s online Sablonami platen.
www.ethicalengineer.eu
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www.ethicalengineer.eu

Vsechny vysledky projektu, Sablony platen a formulare
dotaznikd, volné ke stazeni pod otevienymi licencemi.

Kontakt

ACEEU (www.aceeu.org) pro dotazy k metodice bootcampu a
k prekladiim.

Licence

CC BY-SA 4.0. Upravujte, prekladejte a sdilejte; uvedte
projekt Ethical Engineer jako plvod a zachovejte licenci.
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